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Vorbemerkung

Die Einrichtungen der Forschung und der wissenschaftlichen Infrastruktur, die sich in der
Leibniz-Gemeinschaft zusammengeschlossen haben, werden von Bund und Landern we-
gen ihrer liberregionalen Bedeutung und eines gesamtstaatlichen wissenschaftspoliti-
schen Interesses gemeinsam gefordert. Turnusmafiig, spatestens alle sieben Jahre, liber-
prifen Bund und Lander, ob die Voraussetzungen fiir die gemeinsame Forderung einer
Leibniz-Einrichtung noch erfillt sind.1

Die wesentliche Grundlage fiir die Uberpriifung in der Gemeinsamen Wissenschaftskon-
ferenz ist regelmafdig eine unabhangige Evaluierung durch den Senat der Leibniz-Gemein-
schaft. Die Stellungnahmen des Senats bereitet der Senatsausschuss Evaluierung vor. Fiir
die Bewertung einer Einrichtung setzt der Ausschuss Bewertungsgruppen mit unabhan-
gigen, fachlich einschlagigen Sachverstdandigen ein.

Vor diesem Hintergrund besuchte eine Bewertungsgruppe vom 10. bis zum 12. Januar
2018 das DIPF in Berlin und Frankfurt am Main. Ihr stand eine vom DIPF erstellte Evalu-
ierungsunterlage zur Verfiigung. Die wesentlichen Aussagen dieser Unterlage sind in der
Darstellung (Anlage A dieser Stellungnahme) zusammengefasst. Die Bewertungsgruppe
erstellte im Anschluss an den Besuch den Bewertungsbericht (Anlage B). Das DIPF nahm
dazu Stellung (Anlage C). Der Senat der Leibniz-Gemeinschaft verabschiedete am 27. No-
vember 2018 auf dieser Grundlage die vorliegende Stellungnahme. Der Senat dankt den
Mitgliedern der Bewertungsgruppe und des Senatsausschusses Evaluierung fiir ihre Ar-
beit.

1. Beurteilung und Empfehlungen
Der Senat schliefdt sich den Beurteilungen und Empfehlungen der Bewertungsgruppe an.

Das Deutsche Institut fiir Internationale Padagogische Forschung (DIPF) verbindet wis-
senschaftliche Dienstleistungs- und Infrastrukturaufgaben sehr iiberzeugend mit eigenen
Forschungen und einem Transfer in Bildungspraxis und -politik. Insbesondere mit seinen
zentralen Grundlagenarbeiten in der empirischen Bildungsforschung findet das Institut
auch international grofse Beachtung. Der Senat begriifdt, dass sich das Institut Anfang No-
vember 2018 in ,DIPF - Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation®
umbenannt hat und dadurch seine Aufgaben und die Zugehorigkeit zur Leibniz-Gemein-
schaft im Titel des Instituts deutlich erkennbar macht.

Die Arbeitsergebnisse des DIPF werden in fiinf Abteilungen erarbeitet. Jeweils eine Ab-
teilung wird als , exzellent”, ,,sehr gut bis exzellent” und ,gut bis sehr gut“ bewertet. Zwei
Abteilungen werden als ,sehr gut“ bewertet.

Das DIPF erbringt zentrale wissenschaftliche Dienst- und Infrastrukturleistungen fiir die
Bildungsforschung. Einen Schwerpunkt bildet die Bildungsinformation, die verschiedene

bibliothekarische, archivarische und informationswissenschaftliche Angebote umfasst.
Empfehlungsgemafd wurden diese seit der letzten Evaluierung besser nutzbar gemacht.
Weitere Verbesserungen werden empfohlen: So sollte zukiinftig liber einen gemeinsamen

1 Ausfithrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen tiber die gemeinsame Forderung der Mitgliedseinrichtungen der Wissenschaftsge-
meinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e. V.
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Daten- bzw. Suchraum auf die Angebote zugegriffen werden kénnen. Ebenso sollte das
DIPF das Nutzungsmonitoring weiter ausbauen und dabei insbesondere auch die Erfah-
rungen anderer Leibniz-Einrichtungen einbeziehen.

Eine weitere wichtige Forschungsinfrastruktur des Instituts ist das aus der hessischen
Exzellenz-Initiative LOEWE hervorgegangene IDeA-Zentrum?, das 2014 am DIPF verste-
tigt wurde. Weiterhin verfiligt die Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung in Ber-
lin iiber eine einmalige Sammlung zur deutschen Bildungsgeschichte. Es ist erfreulich,
dass 2012 die Leitung der Bibliothek erstmals gemeinsam berufen wurde. Unter der
neuen Leiterin, die eine Professur an der Humboldt-Universitit zu Berlin innehat, wurden
Forschungsaktivitiaten systematisch in der Bibliothek verankert und die Forschung an
den eigenen Bestanden vorangebracht.

Auf der Grundlage seiner wissenschaftlichen Dienst- und Infrastrukturleistungen betreibt
das DIPF eigene Forschung. Dabei greift das Institut gesellschaftlich relevante Themen
auf, die interdisziplindr bearbeitet werden und sich in sehr guten Publikationsleistungen
niederschlagen. Durch eine gestiegene Anzahl an englischsprachigen Veroéffentlichungen
konnte zudem die internationale Sichtbarkeit des Instituts erh6ht werden. Bei der kiinf-
tigen strategischen Weiterentwicklung sollte das Institut vermehrt thematische Schwer-
punkte definieren, in denen es eine fithrende Rolle anstrebt.

Durch die Beteiligung an der Nationalen Bildungsberichterstattung und an grofdangeleg-
ten Bildungsstudien wie z. B. PISA tragt das DIPF auf3erdem dazu bei, Entwicklungen im
Bildungswesen wissenschaftlich fundiert zu erfassen und in die Bildungspolitik hineinzu-
tragen. Dass das DIPF im Bereich des Wissentransfers so erfolgreich ist, ist auch dem der-
zeitigen Leiter der Abteilung ,Bildungsqualitit und Evaluation“ zu verdanken, der ein

hochrenommierter Wissenschaftler ist und die Bildungsforschung in den letzten Jahren
mafdgeblich gepragt hat. Er wird 2020 ruhestandsbedingt aus dem Institut ausscheiden.
Wie angestrebt sollte eine Neubesetzung dieser Position ohne Vakanz erreicht werden.

Wichtigster Kooperationspartner des DIPF ist die Goethe-Universitit Frankfurt am
Main, mit der das Institut tiber die gemeinsame Berufung von neun Beschaftigten, darun-
ter auch drei der fiinf Abteilungsleitungen, personell eng verbunden ist. Der Senat be-
griifdt die grofle Bereitschaft der Universititsleitung zur engen Kooperation und emp-
fiehlt, auf eine gemeinsame Profilbildung in den Bereichen Digitalisierung und Bildungs-
informatik hinzuarbeiten.

Das DIPF ist ausgezeichnet vernetzt. Sowohl national als auch international bringt sich
das Institut in zentrale Grofdprojekte ein. Dazu gehort auch der vom DIPF koordinierte
Verbund Forschungsdaten Bildung, der essentielle Infrastrukturleistungen fiir die Bil-
dungsforschung in Deutschland erbringt. Die Projektpartner sollten gemeinsam mit ihren
Gremien priifen, wie die Finanzierung des Verbunds iiber 2019 hinaus gesichert werden
kann.

Die Ausstattung des DIPF mit Mitteln der institutionellen Férderung ist zur Erfiillung sei-
nes Aufgabenspektrums auskdmmlich. Drittmittel machen rund 30 % der Ertrédge des In-

2, Center for Research on Individual Development and Adaptive Education of Children at Risk“.
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stituts aus. Sehr erfolgreich war das DIPF insbesondere in der Einwerbung von Drittmit-
teln des BMBF und der OECD. Derzeit wirbt das Institut allerdings zu wenig Mittel bei der
DFG ein. Auch wenn andere Drittmittelgeber fiir die Forderung der Aufgaben des DIPF
eine grofiere Rolle spielen, sollte zumindest die DFG-Abgabe eingeworben werden.

Es ist erfreulich, dass das DIPF im November 2018 einen Neubau auf dem Campus der
Goethe-Universitiat Frankfurt beziehen konnte und so seine Verbindungen zur Universitat
weiter starkt. Der Senat begriif3t, dass aufderdem auch der Umzug der Abteilung ,Struktur
und Steuerung des Bildungswesens*“ nach Frankfurt am Main vorgesehen ist.

Der wissenschaftliche Nachwuchs findet am DIPF sehr gute Arbeitsbedingungen vor.
Die Promovierenden erhalten eine exzellente Betreuung und Fortbildung durch ein insti-
tutsinternes, interdisziplindres Promotionsprogramm. Es wird empfohlen, auch fiir die
Beschiftigten im Bibliotheks- und Infrastrukturbereich eine systematische Personal-
entwicklung vorzusehen, die sie intensiv in die mit dem digitalen Wandel einhergehen-
den Transformationsprozesse einbindet.

Es arbeiten viele Wissenschaftlerinnen am DIPF, auf hoheren Leitungsebenen sind
Frauen allerdings deutlich unterreprasentiert. Der Senat erwartet, dass zukiinftige Stel-
lenbesetzungen stiarker als bisher dazu genutzt werden, den Anteil an Wissenschaftlerin-
nen in Fihrungspositionen zu erhéhen.

Mit seinen forschungsbasierten Infrastruktur- und Dienstleistungen, der Mitwirkung an
grofdangelegten nationalen wie internationalen Bildungsstudien und seinen interdiszipli-
nar gepragten Forschungsvorhaben erfiillt das DIPF Aufgaben, die in dieser Form nicht an
einer Hochschule bearbeitet werden kénnen. Eine Eingliederung des DIPF in eine Hoch-
schule wird daher nicht empfohlen. Das DIPF erfiillt die Anforderungen, die an eine Ein-
richtung von iiberregionaler Bedeutung und gesamtstaatlichem wissenschaftspoliti-
schem Interesse zu stellen sind.

2. Zur Stellungnahme des DIPF

Der Senat begriifst, dass das DIPF beabsichtigt, die Empfehlungen und Hinweise aus dem
Bewertungsbericht bei seiner weiteren Arbeit zu berticksichtigen.

3. Forderempfehlung

Der Senat der Leibniz-Gemeinschaft empfiehlt Bund und Landern, das DIPF als Einrich-
tung der Forschung und der wissenschaftlichen Infrastruktur, die in erheblichem Umfang
wissenschaftliche Infrastrukturaufgaben wahrnimmt, auf der Grundlage der Ausfiih-
rungsvereinbarung WGL weiter zu fordern.



20. Dezember 2017

Anlage A: Darstellung

Deutsches Institut fur Internationale Padagogische Forschung,
Frankfurt am Main und Berlin (DIPF)

Inhaltsverzeichnis

1. Struktur, Auftragund Umfeld ....... ... A-2
2. Gesamtkonzept und Profil ........oooiiiii A-4
3. Teilbereiche des DIPF . ... e A-10
4. Kooperation und VEernetZUNG ...t aa e A-17
5. Personal- und Nachwuchsforderung ........oeeeeeiiiiiiiii e eanas A-19
6. QUATALSSICNEIUNG ... A-21
Anhang:

Anhang 1: OrganigramiM .. ... e e e e e e e e et a e e eeeeeeeaaas A-25
Anhang 2: PUDIIKAtIONEN ...t eeeaaeaes A-26
Anhang 3: Ertrage und AUTWENAUNGEN ... e eeeeeeeas A-27

Anhang 4: PersonallbersiCht ....... ... e eeeees A-28



Darstellung des DIPF A-2

1. Struktur, Auftrag und Umfeld
Entwicklung und Férderung

Das DIPF wurde 1951 von der hessischen Landesregierung als ,Hochschule fiir Interna-
tionale Pddagogische Forschung” in Frankfurt am Main gegriindet. Seinen heutigen Na-
men erhielt es 1964, als es in die gemeinsame Forschungsférderung von Bund und Lan-
dern aufgenommen wurde. In den 1990er Jahren iibernahm es verschiedene Bereiche
der Akademie der Padagogischen Wissenschaften der DDR und unterhalt seither in Ber-
lin einen zweiten Standort. Als Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft wird das DIPF seit den
1990er Jahren von Bund und Landern als Einrichtung geférdert, die in erheblichem Um-
fang wissenschaftliche Infrastrukturaufgaben wahrnimmt.

Das DIPF wurde zuletzt 2011 vom Senat der Leibniz-Gemeinschaft evaluiert. Bund und
Lander stellten am 30. Mai 2012 fest, dass das DIPF die Voraussetzungen fiir die ge-
meinsame Forderung weiterhin erfiillt.

Zustiandige Fachressorts der Sitzldnder: Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst (HMWK) sowie die Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung fiir das Land Ber-
lin.

Zustandiges Fachressort des Bundes: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF).

Auftrag

Seiner Satzung (Verfassung) gemafd hat das DIPF den Zweck, die internationale padago-
gische Forschung zu pflegen und zu fordern. Der Stiftungszweck wird insbesondere
verwirklicht durch:

- Weiterentwicklung der theoretischen und methodischen Grundlagen der empirisch
orientierten Bildungsforschung und Bildungsplanung unter Betonung des internati-
onalen Vergleichs und des historischen Bezugs sowie die Umsetzung in einen inter-
nationalen und nationalen Diskurs;

- Serviceleistungen, die durch bibliothekarische und archivarische Dienste, Informa-
tions- und Dokumentationsdienste sowie durch sonstige Serviceangebote der Bil-
dungsforschung, der Bildungspraxis, der Bildungspolitik und der Bildungsverwal-
tung dienen;

- wissenschaftliche Beratung;

- Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Rechtsform, Struktur und Organisation

Das DIPF ist eine Stiftung des o6ffentlichen Rechts. Die Organe des DIPF sind der Stif-
tungsrat, der Vorstand und der wissenschaftliche Beirat.

Der Stiftungsrat hat die Aufgabe, die Institutsordnung und die Geschéaftsordnung des
Vorstands sowie die mittelfristige Finanz- und Personalplanung zu beschlief3en. Er be-
ruft die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats und bestellt die Mitglieder des Vor-
stands. Im Stiftungsrat vertreten sind u. a. der Bund, die Sitzlander, die Stadt Frankfurt,
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die Standige Konferenz der Kultusminister der Lander (KMK), die Bildungsforschung
und Bildungspolitik. Die oder der Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats nimmt mit
beratender Stimme teil.

Dem Vorstand gehoren die Abteilungsdirektorinnen und -direktoren sowie die Ge-
schaftsfiihrerin bzw. der Geschaftsfiihrer an. Der Vorstand leitet das Institut nach Maf3-
gabe der Verfassung und der Beschliisse des Stiftungsrats. Im Rahmen einer neuen Ge-
schaftsordnung wurde 2014 ein Geschaftsfiihrender Vorstand gebildet.

Die Programm- und Planungskommission (PPK) berit den Vorstand bei der strategi-
schen Gesamtplanung des Instituts. Neben dem Vorstand gehoéren der PPK je eine ge-
wahlte Vertreterin bzw. ein gewahlter Vertreter aus den fiinf Abteilungen und je zwei
Vertreterinnen und Vertreter der Forschungsprofessuren und der tbrigen Arbeitsbe-
reichsleitungen an.

Der Wissenschaftliche Beirat besteht aus mindestens sieben Mitgliedern, wobei mindes-
tens je ein Mitglied aus dem Ausland und aus einer vergleichbaren Serviceeinrichtung
kommen soll. Er berdt Vorstand und Stiftungsrat bei der mittelfristigen Arbeits- und
Entwicklungsplanung sowie bei Berufungsverfahren. In regelmafdigem Turnus bewertet
er die Leistungen des Instituts und berichtet dem Stiftungsrat iiber die Bewertungen.
Die Amtszeit betragt vier Jahre; einmalige Wiederberufung ist zuldssig.

Die Aufgaben des Instituts werden in fiinf Abteilungen wahrgenommen:
e Informationszentrum Bildung (IZB), Frankfurt/Main;
e Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung (BBF), Berlin;
e Bildungsqualitdt und Evaluation (BiQua), Frankfurt/Main;
e Struktur und Steuerung des Bildungswesens (SteuBis), Berlin;
e Bildung und Entwicklung (BiEn), Frankfurt/Main.

Das DIPF betont, dass alle Abteilungen mit jeweils unterschiedlichen Schwerpunkten
sowohl zur Bildungsinformation als auch zur Forschung beitragen. Die Direktorin und
Direktoren tragen die Budget- und Personalverantwortung fiir ihre Abteilungen. Die Or-
ganisationseinheit Zentrale Dienste und die Stabsstellen Referat Kommunikation, IT-
Service und Frankfurter Forschungsbibliothek (FFB) unterstiitzen den Vorstand und die
Abteilungen. Unterhalb der Abteilungen ist eine zweite Leitungsebene mit insgesamt 17
Arbeitsbereichen formell verankert (vgl. Anhang 1) zu der auch die sieben Forschungs-
professuren gehoren, die jeweils einen eigenen Arbeitsbereich leiten.

Nationales und internationales Umfeld

Das Zusammenwirken von Infrastruktur- und Forschungsleistungen in den Bereichen
der Bildungsinformation und Bildungsforschung sieht das DIPF als ein Alleinstellungs-
merkmal. Auch international wiesen nur sehr wenige Einrichtungen einen annahernd
vergleichbaren Zuschnitt auf. Einrichtungen, die, wie das DIPF, Forschung und Infra-
struktur verbadnden, seien das Center for Research on Educational Standards and Student
Testing (CRESST) der University of California Los Angeles (USA), das Centre for Evaluati-
on and Monitoring (CEM) an der Universitit Durham (England) sowie - mit einem
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Schwerpunkt auf Fachdidaktik - das zur ENS Lyon gehorige Institut Frangais de
I'Education. Vergleichbar sei auch der Australian Council of Educational Research (ACER),
der jedoch weniger Grundlagenforschung als das DIPF betreibe.

Innerhalb Deutschlands, so das DIPF, seien die wichtigsten und international sichtbaren
aufderuniversitare Forschungseinrichtungen auf dem Gebiet das Max-Planck-Institut fiir
Bildungsforschung (MPIB) in Berlin sowie das Leibniz-Institut fiir die Pddagogik der Na-
turwissenschaften und der Mathematik (IPN) in Kiel, mit dem es Kooperationen u. a. im
Bereich Assessment und Forschung zu Unterricht und Lehrkraften gebe. Im Bereich der
empirischen Bildungsforschung seien zudem das Institut zur Qualitdtsentwicklung im
Bildungswesen (IQB) sowie das Nationale Bildungspanel (NEPS), das an dem neuen Leib-
niz-Institut fiir Bildungsverlaufe (LIfBi) koordiniert werde, von Bedeutung.

Dartiber hinaus bestiinden Schnittstellen zu Hochschulen mit Schwerpunkten in der Bil-
dungsforschung (Bamberg, Duisburg-Essen, Frankfurt, Miinchen, Tiibingen und Katholi-
sche Universitat Leuven). Hinzu kdmen im Bereich Forschungsdaten das Leibniz-Institut
fir Sozialwissenschaften (GESIS) in Mannheim sowie im Bereich digitales Lernen das
Leibniz-Institut fiir Wissensmedien (IWM) in Tiibingen.

Gesamtstaatliches Interesse und Griinde fiir die aufderuniversitire Forderung

Nach Auffassung des DIPF verantwortet es zentrale Forschungs- und Infrastrukturauf-
gaben fiir Bildungsforschung und -praxis, die von besonderer Bedeutung fiir die wissen-
schafts- und bildungspolitischen Belange von Bund und Landern sind. Die am DIPF prak-
tizierte Verzahnung von Bildungsforschung und Bildungsinformation sei in Deutschland
einzigartig und schlage sich in zahlreichen Nutzungen der Expertise des Instituts in For-
schung und wissenschaftlichen Infrastrukturen nieder. Mit der Generierung, Aufberei-
tung und Dokumentation sowie dem Transfer von Wissen trage das DIPF zu einer evi-
denzgestiitzten Gestaltung des Bildungswesens bei und diene damit dem gesamtstaatli-
chen bildungspolitischen Interesse. Mit Arbeiten wie der Bildungsberichterstattung, in-
ternationalen Vergleichsuntersuchungen sowie dem Deutschen Bildungsserver erfiille
das DIPF Aufgaben von liberregionalem und gesamtstaatlichem Interesse.

Durch seine Ausrichtung als wissenschaftliche Forschungs- und zugleich Infrastruktur-
einrichtung, seine personelle Ausstattung sowie seine organisatorische und wissen-
schaftliche Unabhangigkeit sei das Institut zudem in der Lage, auch komplexe, auf Dauer
angelegte und multidisziplinidr ausgerichtete Forschungsvorhaben und Infrastruktur-
leistungen zu erbringen, die an Hochschulen kaum realisierbar seien. Dartiber hinaus
ermogliche die Multidisziplinaritiat des DIPF die Bearbeitung von tibergeordneten Fra-
gestellungen, die in den typischerweise disziplinar gebundenen Organisationsformen
der deutschen Wissenschaftslandschaft in aller Regel nicht verfolgt werden kénnten.

2.Gesamtkonzept und Profil
Entwicklung der Einrichtung seit der letzten Evaluierung

Seit der letzten Evaluierung 2011 kam es zu strukturellen Anderungen. Die zweite Lei-
tungsebene (Forschungsprofessuren und Arbeitsbereichsleitungen) wurden formell de-
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finiert und in die strategische Verantwortung fiir das Gesamtinstitut eingebunden. Wie
bei der letzten Evaluierung empfohlen, wurde eine Kooperationsprofessur zur Bil-
dungsgeschichte mit der Humboldt-Universitat eingerichtet und die Berufene mit der
Leitung der Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung am Standort Berlin beauf-
tragt. Weiterhin wurde 2013 eine neue Leitung fiir die Abteilung Struktur und Steuerung
des Bildungswesens (frither: Steuerung und Finanzierung des Bildungswesens) berufen,
die derzeit in Berlin angesiedelt ist.

Im Jahr 2014 wurde das interdisziplindre Forschungszentrum IDeA (Individual Develo-
pment and Adaptive Education of Children at Risk), das 2008 im Rahmen der hessischen
LOEWE-Initiative gemeinsam mit der Goethe-Universitiat Frankfurt und dem Sigmund-
Freud-Institut gegriindet wurde, am DIPF verstetigt. Die Koordinationsstelle des IDeA-
Zentrums und die dazugehorige Laborstruktur sind in der Abteilung Bildung und Ent-
wicklung angesiedelt. Der Fokus des IDeA-Zentrums liegt auf der empirischen Untersu-
chung von Kindern, die ein erhohtes Risiko fiir Bildungsmisserfolg haben.

Weiterhin wurde das gemeinsam von den Abteilungen IZB und BiQua verantwortete
Zentrum fiir technologiebasiertes Testen (TBA-Zentrum), das insbesondere in grofdan-
gelegter Schulleistungsuntersuchungen (Large-Scale Assessments, LSA) zentrale Aufga-
ben tibernimmt, durch die Einrichtungen von zwei Professuren gestarkt.

Arbeitsergebnisse in der Forschung

Im Zeitraum von 2014 bis 2016 veroéffentlichten die Beschiftigten des DIPF 33 Mono-
graphien und 769 Aufsitze (davon 316 in Sammelbanden, 359 in Zeitschriften mit Be-
gutachtungssystem und 94 in iibrigen Zeitschriften). Zusatzlich wurden 250 Arbeits-
und Diskussionspapiere erarbeitet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DIPF ga-
ben auflerdem 41 Sammelwerke heraus.

Das Institut hat ein Publikationskonzept entwickelt, das einen Schwerpunkt auf Publika-
tionen in referierten internationalen Zeitschriften legt. Darliber hinaus hat das Institut
eine Open-Access-Strategie entwickelt, die darauf abzielt, die Beschaftigten des DIPF bei
Open-Access-Publikationsvorhaben zu unterstiitzen.

Als zentrale Arbeitsergebnisse der Forschung hebt das DIPF u. a. folgende Resultate bei-
spielhaft hervor:

e PISA: Fiur PISA 2015 hat das DIPF international federfiuhrend die theoretische Rah-
menkonzeption und die Kontextfragebogen der PISA-Studie entwickelt. Dartiber
hinaus erfolgten konzeptionelle Publikationen zu Schul- und Unterrichtsqualitat,
Auswertungen der nationalen PISA-Daten fiir Deutschland in Kooperation mit den
Partnern im Zentrum fiir internationale Bildungsvergleichsstudien (ZIB) sowie me-
thodische Arbeiten.

e BERLIN-Studie: Im Rahmen der Studie hat das DIPF die Effekte der Umstellung von
einem vier- zu einem zweigliedrigen Schulsystem in Berlin auf die Lernertrdage und
Bildungsverlaufe von Schiilerinnen und Schiilern untersucht und Ergebnisse zur
Wirkungen der Reformmafinahmen vorgelegt.
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e BARENSstark!: Auf der Grundlage einer iiber dreijahrigen Studie zu Lernschwierig-
keiten gemeinsam mit der Universitat Frankfurt und weiteren Partnern konnte das
[DeA-Zentrum differenzierte Ergebnisse zum Zusammenhang von Arbeitsgedadchtnis
und Lernstorungen von Kindern in der Primarstufe erbringen.

Wissenschaftliche Dienstleistungen und Infrastrukturaufgaben

Das Institut stellt Informationsinfrastrukturen fiir die mit Bildung befasste Forschung
bereit, die in liberregionalen Kooperationen erstellt und von verschiedenen Fachge-
meinschaften der Erziehungs- und anderer Bildungswissenschaften genutzt werden. Die
Angebote wenden sich, so das Institut, zugleich an die Bildungsadministration, Bil-
dungspraxis und die interessierte Offentlichkeit.

Die Informationsinfrastrukturen am DIPF umfassen folgende Angebote:

1. Portale der Bildungsinformation (Deutscher Bildungsserver, Fachportal Padagogik,
DFG-geforderter Fachinformationsdienst [FID] Erziehungswissenschaft und Bil-
dungsforschung, Kataloge und Portale der BBF),

2. Koordinationsleistungen fiir grofe Umfragestudien bzw. Datenerhebungen (z. B. PI-
SA, StEG, NEPS, BKE),

3. forschungsunterstiitzende Services (Forschungsdatenzentrum [FDZ] Bildung, Ver-
bund Forschungsdaten Bildung, TBA-Zentrum),

4. wissenschaftliche Informationsversorgung durch eine Forschungsbibliothek (Biblio-
thek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung mit digitalen Angeboten und einem an-
gegliederten Archiv).

Im Rahmen der nationalen Bildungsberichtserstattung, die nach positiver Evaluation bis
2024 beim DIPF und seinen Partnern verankert ist, sowie weiterer Projekte, wie der Be-
teiligung am Tragerkonsortium der Bund-Lander-Initiative ,Bildung durch Sprache und
Schrift” (BiSS), libernimmt das DIPF wissenschaftliche Infrastrukturaufgaben im Bil-
dungsbereich.

Empfehlungen der letzten Evaluierung folgend wurden die Serviceangebote des IZB ge-
biindelt und neustrukturiert und Nutzungsdaten systematisch und regelmafdig erhoben.
Die Serviceangebote werden mittlerweile iber zwei zielgruppenorientierte Zugdnge zur
Verfiigung gestellt und verzeichneten im Jahr 2016 insgesamt 16,3 Millionen Onlinezu-
griffe (Seitenaufrufe), davon 8,6 Millionen auf den Deutschen Bildungsserver und 7,8
Millionen auf das Fachportal Padagogik.

Das DIPF unterhalt eine Forschungsbibliothek fiir die deutsche Bildungsgeschichte am
Standort Berlin (Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung, BBF). Sie umfasst cir-
ca 760.000 gedruckte Medien im Bibliotheksbestand und etwa 1.800 laufende Meter Ar-
chivbestand. Dartiber hinaus bietet sie digitale Text- und Bildbestdnde an. Seit Einfiih-
rung eines neuen Bibliothekssystems kénnen Onlinezugriffe auf die BBF in der gleichen
Metrik wie beim IZB gezahlt werden (2016 knapp 200.000 Besuche). Insgesamt gab es
im Jahr 2016 rund 1.500 Nutzerinnen und Nutzer (einschliefdlich der des Archivs), von
denen jeder bzw. jede jeweils durchschnittlich an etwa fiinf Tagen die Bibliothek be-
sucht hat (insgesamt 6.400 Besuche bzw. Nutzungstage in der Bibliothek und 330 Besu-
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che bzw. Nutzungstage im Archiv). Rund 28.000 Medien wurden aus der Bibliothek ent-
liehen.

Wissenstransfer

Seine Forschungsergebnisse vermittelt das DIPF u. a. durch die Erstellung von Gutach-
ten, die Durchfiihrung von Projekten und Sachverstindigentatigkeiten in externen Gre-
mien. Eine wesentliche Aufgabe sieht das DIPF in der Unterstiitzung politischer Ent-
scheidungsprozesse und damit einer an empirischen Erkenntnissen orientierten Gestal-
tung des Bildungswesens. Exemplarisch fiihrt das DIPF die Sachverstandigentatigkeit in
zwei Ausschiissen des Deutschen Bundestages und die Beratung des Ministeriums fiir
Kultus, Jugend und Sport in Baden-Wiirttemberg an. Zugleich gestaltet das DIPF Trans-
feraktivititen zunehmend als wechselseitige Prozesse. Dabei geht es darum, unter-
schiedliche Handlungslogiken, Ziele und Wertvorstellungen von Praxis und Forschung
zu erkennen und auf diese Weise Potenziale fiir eine an empirischen Erkenntnissen ori-
entierte evidenzbasierte paddagogische Praxis zu identifizieren.

Auf Anregung der letzten Evaluierung wurde ein Transfer-Konzept entwickelt, das das
Positionspapier des Wissenschaftsrates zum Thema Transfer und die entsprechenden
Stellungsnahmen der Leibniz-Gemeinschaft berticksichtigt. Die Transferaktivititen des
DIPF adressieren die Bildungswissenschaften, Bildungsadministration, die Bildungspoli-
tik, die Bildungspraxis und die bildungsinteressierte Offentlichkeit und umfassen fol-
gende Bereiche:

Adressatenorientiert aufbereitete Informationen und Produkte: Zwischen 2014 bis 2016
erarbeiteten die Beschéaftigten des DIPF iiber 230 transferbezogene Publikationen und
zwolf Ausstellungen. Publikationen fiir die nicht-wissenschaftlichen Zielgruppen sind
u. a. Beitrdge in praxisorientierten Zeitschriften und Handreichungen fiir die Praxis (z. B.
zur Leseforderung). Auflerdem hat das DIPF sein Portfolio jiingst um die Erarbeitung
von Systematic Reviews erweitert. Das DIPF entwickelt zudem Anwender-Tools, webba-
sierte diagnostische Instrumenten und Medienprodukte und stellt Informationen durch
seine Portale und Datenbanken bereit.

Evaluationen, Beratungen und Schulungen: Das DIPF erstellt Auftragsstudien sowie wis-
senschaftliche Begleit- und Evaluationsstudien in direktem Austausch mit der Bildungs-
praxis, Bildungsadministration und Bildungspolitik. Sie umfassen Monitoring- und Bera-
tungsleistungen, Weiterbildungen und Schulungen sowie transferbezogene Beitrdage zu
Veranstaltungen. So wurden im Berichtszeitraum von Institutsbeschaftigten iiber 120
Weiterbildungen, Schulungen und Workshops fiir externe Nutzerinnen und Nutzer
durchgefiihrt. Weiterhin wurden 300 transferbezogene Beitridge zu Veranstaltungen
realisiert, darunter Vortrage, Poster, Diskussionsbeitrage und Podiumsdiskussionen.
Jeder dritte transferbezogene Beitrag erfolgte auf Einladung.

Interaktionen mit den Adressatengruppen aufierhalb der Wissenschaft: Das DIPF enga-
giert sich in institutioneniibergreifenden Kooperationsverbiinden und praxisnahen
Fachgesellschaften bzw. Netzwerken, um den Transfer von Forschungsleistungen durch
Synergie- und Multiplikator-Effekte zu intensivieren. Beispiele hierfiir sind die Aktivita-
ten im Netzwerk ,Empiriegestiitzte Schulentwicklung” (EMSE-Netzwerk) und in der Ge-
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sellschaft zur Forderung Padagogischer Forschung (GFPF). Auch auf der Ebene einzelner
Projekte wird mit der Bildungspraxis oder der Bildungspolitik bzw. der Bildungsadmi-
nistration zusammengearbeitet, z. B. in Projekten wie ,wissenschaf(f)tpraxis: Was ist
guter Unterricht?“ oder ,Uberpriifung von Grundkompetenzen in der Schweiz" im Auf-
trag der kantonalen Erziehungsdepartemente.

Wissenschaftliche Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

Von 2014 bis 2016 richtete das DIPF 137 Konferenzen und zentrale Veranstaltungen aus
(Gesamtveranstaltungen), z. B. die DGI-Konferenz (Deutsche Gesellschaft fiir Informati-
on und Wissen) im Jahr 2014 sowie die gemeinsam mit der Universitiat Frankfurt orga-
nisierte Tagung der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF) im gleichen
Jahr.

Zur Offentlichkeitsarbeit des DIPF zihlen die DIPF-Website, Social-Media-Kanile, ein
Print-Magazin (Auflage: ca. 5.000; steht zusatzlich kostenfrei online zur Verfiigung), ein
Institutsblog, gezielte offentlichkeitswirksame Veranstaltungen sowie der Tatigkeitsbe-
richt. Teil der aktiven Pressearbeit ist es, sich mit Journalistinnen und Journalisten abzu-
stimmen, Pressemitteilungen zu erstellen, Hintergrundgesprache und Pressekonferen-
zen zu organisieren sowie Interviewanfragen zu vermitteln. Mit DIPF informiert stellt
das Institut Bildungsinteressierten regelmafig Arbeitsschwerpunkte vor und informiert
uber aktuelle Entwicklungen am Institut und relevante Arbeitsergebnisse.

Strategische Arbeitsplanung fiir die nachsten Jahre

Grundlage der strategischen Arbeitsplanung bilden das alle fiinf bis sieben Jahre aktuali-
sierte Strategiepapier sowie das Programmbudget. Fiir die kommenden Jahre sieht das
DIPF die Weiterfiihrung und Weiterentwicklung der langjahrigen strategischen Insti-
tutsschwerpunkte Assessment, Bildungsmonitoring, Forschungsdaten fiir die Bildungs-
forschung sowie der inhaltlichen Themen Individuelle Férderung und Professionalisie-
rung vor. Als neue Schwerpunkte sollen Systematic Reviews und Implementations-
forschung hinzukommen.

Systematic Reviews sind multidisziplindre Forschungssynthesen, die darauf abzielen,

alle verfiigbaren Informationen zu einer fiir die Politik oder die Praxis relevanten Frage-
stellung zusammenzutragen und daraus in einem Reflexionsprozess mit vielen Beteilig-
ten Antworten auf die jeweiligen Fragestellungen zu generieren. Das DIPF will in den
kommenden Jahren eine koordinierende Expertise zur Produktion und Bereitstellung
von Systematic Reviews zu Bildungsfragen aufbauen. Damit kniipft das DIPF an bereits
bestehende Projekte an, wie beispielsweise die Beteiligung an dem mittlerweile 43
Partner umfassenden EU-Netzwerk , Evidence Informed Policy and Practice in Education
in Europe” (EIPPEE) im Jahr 2010 und die Griindung der Servicestelle ,International
Cooperation in Education” (ice) im Jahr 2006.

Die Implementationsforschung untersucht die Bedingungen, unter denen wissenschaft-
lich fundierte und prinzipiell wirksame Mafinahmen bzw. politisch gewollte Bildungsre-
formen moglichst effizient in die (padagogische) Praxis integriert und umgesetzt wer-
den konnen. Ergdanzend zur bisherigen Interventionsforschung, z. B. zu Wirksamkeit pa-
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dagogischer Mafdnahmen zur Kompetenzverbesserung, will das Institut in den kom-
menden Jahren die systematische Erforschung von Implementationsfaktoren und
-prozessen weiterentwickeln. Ziel ist es, Bedingungsfaktoren fiir gelingende Implemen-
tationsprozesse im Bildungsbereich zu identifizieren.

Angemessenheit der Ausstattung

Die Gesamtertrdge des Instituts beliefen sich im Jahr 2016 auf rund 24 M€. Sie setzten
sich zusammen aus 17,5 M€ (72 %) institutioneller Férderung von Bund und Landern
(ohne Baumafdnahmen), 6,7 M€ (28 %) Ertragen aus Zuwendungen fiir Projektfinanzie-
rungen sowie 79 T€ Ertragen aus Leistungen (siehe Anhang 3: Ertrage und Aufwendun-

gen).
Wichtigste Drittmittelgeber waren Bund und Lander (Anteil an Projektfinanzierung in-
klusive der LOEWE-Forderung: 66 %) und andere Forderer, wie beispielsweise die

OECD (16 %), Stiftungen (8 %) und die DFG (4 %). Weitere Drittmittel fiir Forschungs-
vorhaben wurden bei der Leibniz-Gemeinschaft (4 %) akquiriert.

Die Drittmittelstrategie des DIPF orientiert sich an den durch Programmbudget und
Strategiepapier festgelegten mittel- und langfristigen Zielsetzungen. Grofdere Projekt-
vorhaben werden vor Antragstellung im Vorstand erdrtert. Das neu aufgebaute Drittmit-
telcontrolling unterstiitzt bei der Antragstellung, wiahrend der Projektlaufzeit und bei
den Schlussabrechnungen. Die Zielgrofde fiir den Umfang eingeworbener Drittmittel im
DIPF liegt zwischen 20 und 30 Prozent des Gesamthaushaltes (IST-Wert 2016: 27,5 %).

Am Standort Berlin konnten die Bereiche des DIPF enger zusammenriicken und Wege
durch das Gebaude verkiirzt werden. Die rdumliche Konsolidierungsphase wird, so das
Institut, voraussichtlich 2018 mit einer Neugestaltung der Bibliotheksraume der BBF
abgeschlossen werden. Fiir die Rdume der BBF und der Bildungsinformatik des 1ZB
wurde mit dem Vermieter eine Renovierung und Neuverkabelung vereinbart. Das DIPF

hat Mafdnahmen ergriffen, um den wachsenden Magazinbestand der physischen Samm-
lungen der BBF innerhalb der vorhandenen Raumlichkeiten aufzufangen. Ein Umzug an
einen neuen Standort in Berlin wurde gepriift, jedoch in Ermangelung brauchbarer Op-
tionen nicht weiter verfolgt.

Das DIPF unterhdlt im Rahmen des am Institut verankerten IDeA-Zentrums derzeit
zwolf Labore am Standort Frankfurt, darunter ein EEG-Labor fiir Hirnstromuntersu-
chungen, ein Labor fiir Blickbewegungsuntersuchungen mittels Eye-Tracking sowie
zwei Gruppentestungslabore.

In Frankfurt werden alle Beschiftigten sowie die Frankfurter Forschungsbibliothek, die
Labore und der Konferenzbereich im April 2018 in einen Neubau auf den Campus Wes-
tend der Goethe-Universitdt umziehen. Im Zuge des Umzugs soll der IDeA-Laborbereich
um weitere Laborraume erweitert und mit der Forschungstechnik der Partnerinstituti-
onen zusammengefiihrt werden.
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3. Teilbereiche des DIPF

Informationszentrum Bildung (IZB, Frankfurt/Main)

(Stand 31.12.2016: 61,4 VZA, davon 34,6 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleis-
tungen, 5 VZA Promovierende und 21,8 VZA Servicebereiche)

Das IZB bildet zusammen mit der Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung (BBF,
s.u.) die umfangreichste Forschungs- und Informationsinfrastruktur fiir die Erziehungs-
wissenschaft und Bildungsforschung in Deutschland. Es nimmt neben inhaltlichen Auf-
gaben auch koordinierende Funktionen wahr. Schwerpunkte bilden die Bereitstellung
und Vermittlung von Literaturinformationen, die Unterstiitzung bei der Erhebung, Be-
arbeitung und Archivierung von Forschungsdaten, das Verfiigbarmachen von Informati-
onen zum Bildungssystem in Deutschland sowie technologische Forschungsunterstiit-
zung. Das IZB ist in nationale und internationale Kooperationsstrukturen eingebunden
und bringt sich in Projekte verschiedener Trager ein (z. B. BMBF, DFG, EU, OECD). Au-
Berdem werden Forschungsarbeiten zu informationswissenschaftlichen und -
technischen Grundlagen fiir die Verbesserung der Infrastrukturen durchgefiihrt. Mit der
»Agenda 2021“ wurde, wie in der Evaluierung 2011 gefordert, ein strategischer Rahmen
fir die Weiterentwicklung der Forschungs- und Informationsinfrastrukturen des IZB
geschaffen.

Zum Fachportal Pddagogik gehdren die FIS Bildung Literaturdatenbank und das Voll-
textrepositorium peDOCS sowie Angebote zu Forschungsdaten und Forschungsinforma-
tion. Durch die FIS Bildung Literaturdatenbank werden Forschungserkenntnisse der
Bildung systematisch zugdnglich gemacht (Mitte 2017 knapp 1 Million Nachweise). pe-
DOCS bietet Veroffentlichungen der Bildungsforschung und Erziehungswissenschaft in
Kooperation mit Verlagen kostenfrei an. Die Angebote der Bibliothek fiir Bildungsge-
schichtliche Forschung (BBF) sind in die Metasuche des Fachportals integriert. Im Rah-
men des Forderprogramms ,Fachinformationsdienste fiir die Wissenschaft® wurde in
Kooperation (siehe Kapitel 4) das von der DFG geforderte Projekt ,Fachinformations-
dienst Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung“ eingeworben. Das Fachportal
Padagogik ist arbeitsorganisatorisch im Arbeitsbereich Literaturinformation veran-
kert.

Der Deutsche Bildungsserver wird am IZB koordiniert. Er stellt Informationen zum
deutschen Bildungssystem und zu internationalen Bildungsthemen zur Verfiigung. Er
wurde um neue Formate (z. B. Social-Media-Komponenten) erweitert und mehrere zu-
vor eigenstandige Portale wurden inhaltlich und technisch intergiert (z. B. Bildung
weltweit), andere Portale wurden eingestellt (z. B. SchulWeb, ZEITDOK). Aus strategi-
scher Perspektive bildete das Themenfeld digitale Bildung und Open Educational Re-
sources (OER) einen Schwerpunkt der Aktivitaten, der in Kooperation mit den Landes-
bildungsservern sowie Forschungseinrichtungen realisiert wird. Der Deutsche Bildungs-
server wurde vom BMBF mit dem Aufbau einer zentralen ,Informationsstelle OER - In-
formation, Transfer und Vernetzung zu Open Educational Resources“ betraut.

Im Arbeitsbereich Forschungsdaten Bildung sind verschiedene interdisziplinar ver-
netzte Serviceangebote verankert. Das DIPF bereitet im Rahmen des Forschungsdaten-
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zentrums (FDZ) Bildung Forschungsdaten und Erhebungsinstrumente der empirischen
Bildungsforschung zur wissenschaftlichen Nachnutzung auf. Durch den vom BMBF ge-
forderten Verbund Forschungsdaten Bildung werden iibergreifende Metastrukturen fiir
den Zugang zu bundesweit verteilten Forschungsdaten entwickelt sowie Informationen
zum Forschungsdatenmanagement, zur Anonymisierung von Forschungsdaten und zum
Datenschutz bereitgestellt.

Im Arbeitsbereich Bildungsinformatik wurden die aufgrund der hohen Dynamik des
Feldes aufgebauten informationstechnologischen Kapazititen zusammengefiihrt. Er
gliedert sich in die Schwerpunkte Portaltechnologie, Datenmanagement und Software-
entwicklung und versteht sich auch als Dienstleister fiir abteilungstiibergreifende Koope-
rationen im DIPF. Die Forschungskapazitit der Informatik wurde ebenfalls ausgebaut.
Durch Kooperationsprofessuren mit der Technischen Universitdit Darmstadt wurden
neue Forschungsschwerpunkte in den Bereichen ,,Computerlinguistik“ (2012-2014) und
»,Machine Learning“ (2012-2015) gesetzt. Mitte 2017 konnte in Kooperation mit dem
Fachbereich Informatik und Mathematik der Universitat Frankfurt eine Forschungspro-
fessur ,Educational Technologies“ besetzt werden, mit dem Ziel, die Kompetenzen des
DIPF im Bereich der digitalen Bildung zu erweitern.

Gemeinsam mit der Abteilung Bildungsqualitit und Evaluation (BiQua) wird das Zent-
rum fiir technologiebasiertes Testen (TBA-Zentrum) betrieben, in dem Entwicklungs-
und Forschungsarbeiten zu computerbasierten Unterstiitzungssystemen fiir die empiri-
sche Bildungsforschung und die Bereitstellung von Instrumenten im Kontext von Large
Scale Assessments (LSA) sowie von Kompetenz- und Individualdiagnostik realisiert
werden. Das Biiro ,International Cooperation in Education” (ice) fordert und begleitet
die weltweite Vernetzung der deutschen Bildungsforschung.

Abteilungsspezifische Forschungsschwerpunkte sind Open Science and Education
sowie Monitoring Bildungsforschung, fiir die eine Reihe von Drittmittel-Projekten durch-
gefiihrt wurden, wie z. B. das von der EU gefoérderte Projekt ,European Educational Re-
search Quality Indicators. Auch wurden Projekte im Bereich eHumanities durchgefiihrt
(z. B. das BMBF-geforderte Centrum fiir Digitale Forschung in den Geistes-, Sozial- und
Bildungswissenschaften CEDIFOR).

Arbeitsergebnisse

Im Zeitraum von 2014 bis 2016 wurden durch die Beschaftigten des IZB sieben Mono-
grafien und 131 Aufsitze (davon 55 Einzelbeitrdge in Sammelwerken, 63 Aufsitze in
Zeitschriften mit Begutachtungssystem und 13 Aufsatze in librigen Zeitschriften) verof-
fentlicht. Hinzu kamen 210 Arbeits- und Diskussionspapiere sowie 5 Herausgeberschaf-
ten. Die Drittmittelertrage des IZB betrugen im Berichtszeitraum rund 3,5 M€. Diese
stammten mafdgeblich aus Bundesmitteln und von anderen Forderern wie der OECD. Es
wurden 6 Promotionen abgeschlossen und 10 Studienabschlussarbeiten betreut.
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Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung (BBF, Berlin)

(Stand 31.12.2016: 34,1 VZA, davon 10,4 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleis-
tungen, 1,3 VZA Promovierende und 22,4 VZA Servicebereiche)

Aufgabe der BBF als Forschungsbibliothek fiir die deutsche Bildungsgeschichte ist es,
Wissen tiber Bildung in historischer Perspektive zu sammeln und es zur weiteren wis-
senschaftlichen Bearbeitung bereitzustellen. Weiterhin soll die Forschung in diesem Be-
reich vorangebracht und die gewonnenen Erkenntnisse in die bildungspolitische und
allgemeine Offentlichkeit transferiert werden.

Sammlungs-, Erschliefdungs- und Forschungstitigkeiten der BBF fokussieren vor allem
die historische Praxis des Schul- und Unterrichtswesens sowie die Geschichte padago-
gisch-professionellen und disziplindren erziehungswissenschaftlichen Wissens seit dem
18. Jahrhundert im deutschsprachigen Raum.

Ende 2012 wurde die gemeinsam mit der Humboldt-Universitit Berlin neu geschaffene
Professur fiir Historische Bildungsforschung besetzt. Die berufene Person tibernahm
gleichzeitig die wissenschaftliche Leitung der BBF, die in eine eigenstandige Abteilung
des DIPF umgewandelt wurde. Parallel dazu wurden zwei weitere wissenschaftliche In-
stitutsstellen geschaffen.

Einer Empfehlung der Evaluierung 2011 folgend hat die BBF zusammen mit der Insti-
tutsbibliothek des DIPF in Frankfurt (FFB) ein gemeinsames Bibliothekssystem einge-
fuhrt mit dem Ziel, die Nutzerfreundlichkeit zu erhohen. Weiterhin wurde eine neue Ar-
chivsoftware implementiert und u. a. Bestdnde zur padagogischen, gerade auch reform-
padagogischen Schul- und Unterrichtspraxis hinzugewonnen. Zudem hat die Abteilung
ein Bestandserhaltungskonzept entwickelt sowie das Erwerbungs- und Sammlungspro-
fil gescharft und im Hinblick auf den Erwerb von Forschungsliteratur internationalisiert.
Die Langzeitarchivierung fiir die digitalisierten Bestdnde wurde vorangetrieben und ei-
ne engere Zusammenarbeit zwischen den drei Arbeitsbereichen Bibliothek, Archiv und
Forschung durch eine raumliche Konzentration der Arbeitsplatze erreicht.

Die digitale Aufbereitung der Bestdande wurde durch verschiedene Maf3nahmen eingelei-
tet oder vorbereitet (z. B. Aufbau spezieller Datenbanken). Zudem beteiligt sich die BBF
an dem durch die DFG geforderten Vorhaben ,Fachinformationsdienst (FID) Erzie-
hungswissenschaft und Bildungsforschung”. Im Zusammenhang mit einem Relaunch der
Website des DIPF wurde auch der Webauftritt der BBF erneuert und eng mit dem des
DIPF verkniipft.

Um die interdisziplindre und internationale Nutzerschaft der BBF zu unterstiitzen und
gleichzeitig die Forschungsarbeit voranzutreiben, hat die BBF ein Stipendienprogramm
aufgelegt. Inzwischen wurden 19 Stipendien fiir jeweils maximal 3 Monate vergeben.

Die Arbeitsplanung fiir die kommenden Jahre umfasst die Schwerpunkte:

- Umgestaltung der offentlichen Bibliotheksrdume entsprechend einem flexiblen Nut-
zungskonzept, das die gleichzeitige Nutzung unterschiedlicher Arten von Quellen,
ungestorte Beratungen und individuelles Arbeiten sowie Gruppenarbeit ermoglicht.
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- Ergdnzungen der digitalen Angebote der BBF um eine fachlich-systematische Prasen-
tation. Ziel ist dabei, bildungshistorisches Wissen, Publikationen, Forschungsdaten
und weitere Mehrwertdienste besser zu verkniipfen und in einem Portal bereitzu-
stellen, das es ermoglicht, die Spezifik bildungshistorischer Quellen und die Bediirf-
nisse der sie nutzenden Communities angemessen zu berticksichtigen.

- Ergdnzung der eigenen Bestdnde zur Schliefdung von Bestandsliicken, systematische
Sammlung von (historischer) Literatur, die (praktisches) Wissen fiir die Hand der
Lehrkrafte bot bzw. bietet und Erforschung dieser Bestdnde.

- Optimierung der Erfassung der eigenen Bestdnde, um deren Bedeutung fiir aktuelle
bildungshistorische Fragestellungen besser vermitteln zu kénnen.

- Bestandsausbau des Archivs der BBF in Anlehnung an die Initiative ,Sammeln im
Verbund“ der Archive der Leibniz-Gemeinschaft.

- Gezielter bestandsgetriebener Ausbau der beiden kulturwissenschaftlich orientier-
ten Forschungsfelder der Abteilung und eine entsprechende Beantragung von Dritt-
mittelprojekten, teilweise in Kooperation mit anderen Abteilungen des DIPF (z.B. Bi-
Qua) und in internationaler Zusammenarbeit.

- Beantragung von Drittmitteln (Thyssen-Stiftung) fiir ein weiteres, zeitlich begrenztes
und gleichzeitig konzentriertes Stipendienprogramm zur wissenschaftlichen Nut-
zung von Bibliotheks- und Archivbestinden der BBF zur deutschen Bildungsge-
schichte nach 1945.

Arbeitsergebnisse

Im Berichtszeitraum wurden durch die Beschaftigten der BBF fiinf Monografien und 65
Aufsatze (davon 48 Einzelbeitrage in Sammelwerken, 16 Aufsitze in Zeitschriften mit
Begutachtungssystem und 15 Aufsatze in lbrigen Zeitschriften) veroffentlicht. Hinzu
kamen zwei Arbeits- und Diskussionspapiere sowie 13 Herausgeberschaften. Im glei-
chen Zeitraum wurden ca. 670 T€ Drittmittel-Ertrage erzielt. Es wurden acht Promotio-
nen abgeschlossen und drei Studienabschlussarbeiten betreut.

Bildungsqualitit und Evaluation (BiQua, Frankfurt/Main)

(Stand 31.12.2016: 36,5 VZA, davon 23,5 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleis-
tungen, 9,3 VZA Promovierende und 3,7 VZA Servicebereiche)

Die Abteilung untersucht die Qualitdat und Wirksamkeit von Bildungsprozessen und Bil-
dungsinstitutionen. Sie gliedert sich in die zwei libergeordneten Schwerpunkte Unter-
richts- und Schulforschung sowie Padagogisch-psychologische Diagnostik. Eine Verbin-
dung entsteht durch die Realisierung nationaler und internationaler Schulleistungsstu-
dien (Large Scale Assessments - LSA), wie die PISA-Studien und das Nationale Bildungs-
panel (NEPS).

Insgesamt hat sich die Abteilung bei der strategischen Weiterentwicklung auf drei Maf3-
nahmen konzentriert, die Empfehlungen der Evaluation 2011 aufgreifen: Die Starkung
der internationalen Vernetzung und Prasenz; die Erh6hung der Anzahl an Publikationen
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in hochrangigen Journals und eine stiarkere Einbeziehung der Rolle von Lehrenden in die
Forschung.

Es ist vorgesehen, die Abteilungsleitung im Jahr 2018 auszuschreiben, um einen nahtlo-
sen Ubergang beim ruhestandbedingten Leitungswechsel im Jahr 2020 zu erméglichen.
Das DIPF strebt dabei an, die thematische Kontinuitdt im Bereich des professionellen
padagogischen Handelns in Unterricht und Schule zu wahren, aber auch neue themati-
sche und methodische Schwerpunkte zu setzen.

Unterrichts- und Schulforschung

Der Schwerpunkt Unterrichts- und Schulforschung untersucht mit Surveys und quasi-
experimentellen Interventionen padagogisches Handeln. Dabei werden Inhalte, Lernge-
legenheiten, Praktiken und Qualitdtsmerkmale des Unterrichts erfasst. Weiterhin wird
das Zusammenspiel der unterrichtlichen Komponenten (Angebot) mit den individuellen
Lernaktivititen (Nutzung) im Hinblick auf die erzielten Lernergebnisse analysiert. In-
terkulturelle und zeithistorische Vergleiche sollen dazu dienen, Grundmuster erfolgrei-
chen Unterrichts zu identifizieren und zum Beispiel Fragen des Umgangs mit Heteroge-
nitat zu klaren.

Durch Juniorprofessuren konnten zwischenzeitlich neue Forschungsschwerpunkte in
den Bereichen Schulqualitat und Schulentwicklung sowie Individuelle Forderung gesetzt
werden. Seit 2015 untersucht eine gemeinsam mit dem IDeA-Zentrum besetzte Junior-
professur Forderbedarfe und Férdermdoglichkeiten von ein- und mehrsprachigen Kin-
dern in heterogenen Klassen.

Padagogisch-psychologische Diagnostik

Der Bereich padagogisch-psychologische Diagnostik entwickelt und erforscht sowohl
Leistungsmafde als auch Indikatoren fiir nicht-kognitive Lernergebnisse. Der For-
schungsschwerpunkt liegt dabei auf den methodischen Grundlagen der Diagnostik und
der Entwicklung neuer, technologiebasierte Erhebungsverfahren.

Strukturell konnte der Bereich ausgebaut werden, indem zwei Forschungsprofessuren
als unbefristete W3-Professuren am DIPF verstetigt wurden. Mit beiden Forschungspro-
fessuren werden fachliche Leistungen, Kompetenzen und psychosoziale Merkmale theo-
retisch beschrieben, statistisch modelliert und gemessen.

Arbeitsergebnisse

In den Jahren 2014 bis 2016 haben die Beschaftigten der Abteilung 9 Monographien und
196 Aufsitze (davon 73 in Sammelbanden, 110 in Zeitschriften mit Begutachtungssys-
tem und 13 in ibrigen Zeitschriften) publiziert. Zusatzlich wurden 9 Sammelwerke her-
ausgegeben und 12 Arbeits-und Diskussionspapiere veréffentlicht. Im gleichen Zeitraum
wurden rund 7 M€ Drittmittel-Ertrage erzielt, die iberwiegend von Bund und Landern
sowie anderen Forderern stammten. In der Abteilung wurden eine Juniorprofessur posi-
tiv evaluiert, 15 Promotionen abgeschlossen und 11 Studienabschlussarbeiten betreut.
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Struktur und Steuerung des Bildungswesens (SteuBis, Berlin)

(Stand 31.12.2016: 16,5 VZA, davon 8,5 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleis-
tungen, 5,2 VZA Promovierende und 2,8 VZA Servicebereiche)

Die Abteilung untersucht Bildungserwerbsprozesse und die Rolle institutioneller und
individueller Faktoren in Entwicklungsverldufen. Sie ging 2013 aus der Abteilung Steue-
rung und Finanzierung des Bildungswesens hervor. Durch die Neubesetzung der Abtei-
lungsleitung ergab sich eine inhaltliche Neuausrichtung.

Der Schwerpunkt Bildungsmonitoring und Bildungsberichterstattung konzentriert sich
auf die kontinuierliche und datengestiitzte Beobachtung, Analyse und Interpretation des
Bildungswesens auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlicher Regionalisie-
rungstiefe. Aktueller Kern dieses Arbeitsbereichs ist die von Bund und Lindern gefor-
derte Nationale Bildungsberichterstattung. Sie wird vom DIPF koordiniert und gemein-
sam mit flinf Partnerinstitutionen durchgefiihrt (siehe Kapitel 4).

Im Zentrum des Schwerpunkts Schulstruktur, Implementation und Auswirkungen von

Bildungsreformen, Rahmenbedingungen der Schulentwicklung stehen die strukturellen
und schulorganisatorischen Veranderungen und deren intendierte und nichtintendierte

Konsequenzen fiir den Bildungserwerb sowie Muster sozialer Ungleichheiten im Bil-
dungserfolg. Ein Schwerpunkt der Arbeiten liegt auf der BERLIN-Studie, die die Umstel-
lung auf das zweigliedrige Sekundarschulsystem in Berlin wissenschaftlich begleitet und
evaluiert.

Der Schwerpunkt Bildungsentscheidungen, Bildungsverldufe und Bildungsertrige un-
tersucht die Auswirkungen von Bildungsentscheidungen auf den weiteren Bildungsver-

lauf sowie mittel- und langfristige monetdare und nichtmonetdre Ertrage von Bildung.
Zentral sind die Analysen der Bildungs- und Lebensverlaufe Jugendlicher und junger
Erwachsener im Langsschnitt unter besonderer Beriicksichtigung geschlechtsspezifi-
scher und sozialer Disparitaten sowie psychosozialer Faktoren. Im Rahmen des Schwer-
punktes ist auch die im Jahr 2015 in Kooperation mit dem Leibniz-Institut fiir die Pada-
gogik der Naturwissenschaften und der Mathematik (IPN) Kiel eingerichtete Nach-
wuchsforschungsgruppe ,Individuelle Entwicklungsverlaufe und institutionelle Rah-
menbedingungen liber die Lebensspanne” angesiedelt.

Arbeitsergebnisse

In den Jahren 2014 bis 2016 veroffentlichten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Abteilung sieben Monografien und 182 Aufsiatze (davon 76 in Sammelwerken, 61 in
Zeitschriften mit Begutachtungssystem und 45 in iibrigen Zeitschriften). Hinzu kamen
23 Arbeits- und Diskussionspapiere sowie 8 Herausgeberschaften. Im Berichtszeitraum
standen der Abteilung Drittmittel in Hohe von rund 4,3 M€ zur Verfligung, Hauptmittel-
geber waren Bund und Lander. Zudem wurden zwei Habilitationen und zehn Promotio-
nen abgeschlossen sowie sechs Studienabschlussarbeiten betreut.
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Bildung und Entwicklung (BiEn, Frankfurt)

(Stand 31.12.2016: 33,2 VZA, davon 19,3 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleis-
tungen, 5,6 VZA Promovierende und 8,3 VZA Servicebereiche)

Im Fokus der Abteilung steht die individuelle Entwicklung im Sinne der Veranderungen
individueller Verhaltens- und Erlebensmoglichkeiten in Bildungskontexten. Besondere
Aufmerksamkeit gilt dabei der frithen Bildung. Die Abteilung verfolgt vier Forschungs-
schwerpunkte und einen infrastrukturellen Schwerpunkt.

Der Schwerpunkt Entwicklung individueller Voraussetzungen erfolgreichen Lernens
erstellt Entwicklungsanalysen zu motivationalen, volitionalen und kognitiven Kompe-
tenzen. Er wird insbesondere durch den Abteilungsleiter verantwortet und wurde bis
2012 durch eine aus LOEWE-Mitteln finanzierte Juniorprofessur unterstiitzt. Im Bereich
der volitionalen Kompetenzen kooperiert die Abteilung mit der in der Abteilung SteuBis
angesiedelten Forschungsgruppe ,Individuelle Entwicklungsverlaufe®.

Im Schwerpunkt Individuelle Férderung werden Forderansatze hinsichtlich ihrer kogni-
tiven Wirkfaktoren beleuchtet und in randomisierten Kontrollstudien getestet. Im Rah-
men von Projekten wurden Fragen bearbeitet, die die Wirksamkeit von Forderansatzen
betreffen (Mercator-Projekt Systematic Review zur Sprachférderung von Kindern tiber
drei Jahren, DFG-Projekt LeA-Training, Projekt Schulreifes Kind). Weiterhin wurden
Forschungen zur erfolgreichen Implementation evidenzbasierter Forderansidtze und

Praventionsprogramme umgesetzt (Projekt PELIKAN).

Der Schwerpunkt Lern- und Leistungsstérungen bei Kindern beschaftigt sich mit der
Beschreibung und Erklarung von Lernstérungen bei Kindern sowie darauf aufbauenden
Verfahren zu ihrer Diagnose, Pravention und Behandlung. Er wird ebenfalls durch den
Abteilungsleiter verantwortet und wurde bis 2013 durch eine aus LOEWE-Mitteln finan-
zierte Juniorprofessur unterstiitzt. Im Rahme von zwei Projekten (IDeA-Projekt BAREN-
stark! und IDeA-Projekt ReAL) wurde zur Vorhersage spezifischer Lernschwachen zu
Schuleintritt geforscht.

Der Schwerpunkt Entwicklungsdynamiken kognitiver Funktionen widmet sich insbe-
sondere Konzepten, Methoden und Technologien zur Erfassung kognitiver Leistungen

und anderer psychologischer Merkmale im Schulalltag. Er wird hauptsachlich durch eine
verstetigte W3-Professur verantwortet. Zentral sind dabei die Zusammenarbeit mit dem
TBA-Zentrum zu smartphonebasierter Software und das IDeA-Projekt FLUX.

Die Koordination des IDeA-Zentrums bildet zusammen mit seiner Laborstruktur den
infrastrukturellen Schwerpunkt der Abteilung. Nach der Verstetigung des IDeA-
Zentrums im Jahr 2014 wurden zwei weitere Arbeitsbereiche eingerichtet: ,Koordinati-
on und Laborbereich des IDeA-Zentrums” und die Nachwuchsgruppe ,Individuelle For-
derung”. Zu deren Etablierung wurde gemeinsam mit der Goethe-Universitiat Frankfurt
eine W1-Professur besetzt.

In den kommenden Jahren sollen die Forschungsschwerpunkte der Abteilung und das
IDeA-Zentrum weiterentwickelt und vertieft werden. Strategisch prioritar sind dabei die
mittelfristigen Planungen zur Professionalisierung der IDeA-Labore, die Intensivierung
der psychologischen Grundlagenforschung zu Themen der individuellen Férderung und
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der Ausbau der infrastrukturellen Aufbereitung eigener Forschungsergebnisse zur Di-
agnostik und Forderung von Kindern mit Lernstérungen.

Arbeitsergebnisse

Im Berichtszeitraum wurden durch die Beschéaftigten der Abteilung sechs Monografien
und 137 Aufsatze (davon 20 Einzelbeitrdge in Sammelwerken, 107 Aufsitze in Zeit-
schriften mit Begutachtungssystem und zehn Aufsatze in iibrigen Zeitschriften) verof-
fentlicht. Zusatzlich wurden sechs Sammelwerke herausgegeben und zwei Arbeits-und
Diskussionspapiere veroffentlicht. Von 2014 bis 2016 wurden rund 4,9 M€ Drittmittel
erzielt, die iberwiegend von Bund und Landern und Stiftungen stammten. In der Abtei-
lung wurden zwei Habilitationen und 20 Promotionen abgeschlossen sowie 18 Studien-
abschlussarbeiten betreut.

4. Kooperation und Vernetzung
Institutionelle Kooperationen mit Hochschulen

Hauptpartner im Bereich der Hochschulen ist die Goethe-Universitat Frankfurt, mit der
neun Beschiftigte des DIPF gemeinsam auf Professuren berufen sind. Hinzu kommen je
eine gemeinsame Berufung mit der Hochschule Darmstadt und der Humboldt-
Universitat Berlin (vgl. auch Kapitel 5).

Im Zeitraum 2014 bis 2016 haben sich die Beschaftigten des DIPF mit {iber 200 Veran-
staltungen an der Hochschullehre beteiligt. Etwas liber die Halfte davon fand an der Goe-
the-Universitat statt. Zu fast gleichen Anteilen werden diese Veranstaltungen in Master-,
Lehramts- und Bachelor-Studiengangen gehalten. Ein Grofdteil entfillt auf die entspre-
chenden Fachbereiche fiir Psychologie, Erziehungswissenschaften und Bildungswissen-
schaft; hinzu kommen Veranstaltungen in der Informationswissenschaft. Zudem wurden
am DIPF insgesamt 60 promotionsbefdhigende Abschlussarbeiten und 37 Bachelorab-
schlussarbeiten betreut.

Institutionelle Kooperationen mit anderen Einrichtungen im In- und Ausland

Die Kooperations- und Vernetzungsaktivititen des DIPF finden vorrangig im Rahmen
von Projekten und Daueraufgaben statt, die das DIPF im Verbund mit unterschiedlich-
sten gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren ibernimmt.

Im internationalen Kontext bringt sich das DIPF unter anderem im Bereich des techno-
logiebasierten Testens in die internationalen Konsortien der Studien PISA und PIAAC
sowie in das Zentrum fiir internationale Bildungsvergleichsstudien (ZIB) ein. Bei PISA
2015 und PISA 2018 hat das DIPF die Federfiihrung fiir die Entwicklung der internatio-
nalen Fragebogen inne. Zudem war das DIPF Grindungsmitglied der Europaischen Bil-
dungsforschungsorganisation EERA (European Educational Research Association).

Um dauerhaft zentrale Infrastruktur- und Forschungsaufgaben erfiillen zu kénnen, ar-
beitet das DIPF mit unterschiedlichen Netzwerken zusammen. Das Fachinformations-
system Bildung ist ein vom DIPF koordinierter Verbund von circa 30 Dokumentations-
einrichtungen aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Eine Zusammenarbeit mit
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anderen Einrichtungen erfolgt zudem im Rahmen des Fachportals Paddagogik und des im
Auftrag der Kultusministerkonferenz (KMK) und des BMBF betriebenen Deutschen Bil-
dungsservers. Dieser arbeitet zusdtzlich mit sechs Partnern an dem Aufbau einer Infor-
mationsstelle OER (Open Educational Resources).

Seit 2004 koordiniert das Institut im Auftrag des Bundes (durch BMBF) und der Lander
(durch KMK) die Erstellung des Nationalen Bildungsberichts in Kooperation mit dem
Deutsches Jugendinstitut (DJI), der Hochschul-Informations-System GmbH, dem Sozio-
logischen Forschungsinstitut an der Universitit Gottingen, den Statistischen Amtern des
Bundes und der Lander sowie dem Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe (LIfBi).

Innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft arbeitet das DIPF mit tiber 30 Leibniz-Instituten
zusammen und beteiligt sich an den Leibniz-Forschungsverbiinden Science 2.0 und Bil-
dungspotenziale, der am DIPF koordiniert wird.

Weitere Kooperationen bestehen mit der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen im
Rahmen der Koordinierungsstelle fiir den BMBF-Forderschwerpunkt , Entwicklungssto-
rungen schulischer Fertigkeiten" (ESF-Koordinierungsstelle) sowie mit GESIS und dem
IQB im Verbund Forschungsdaten Bildung. Weiterhin hat das DIPF die Federfiihrung
und Koordination der Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) inne und ist
Mitglied des Tragerkonsortiums des Programms Bildung durch Sprache und Schrift
(BiSS).

Neben 64 Aufenthalten deutscher und internationaler Gaste am DIPF haben die Beschaf-
tigten des DIPF insgesamt 36 Gastaufenthalte im In- und Ausland verbracht. Acht dieser
Aufenthalte dauerten ldanger als 3 Monate.

Weitere Kooperationen und Netzwerke

Das DIPF kooperiert auf verschiedenen Ebenen mit Verbanden, Fachgesellschaften, Me-
dien und Unternehmen, z.B. durch peDOCS. Im Rahmen des Portals InfoWeb Weiterbil-
dung kooperiert der Deutsche Bildungsserver unter anderem mit 75 Weiterbildungsda-
tenbanken. Mit der Servicestelle International Cooperation in Education (ice) unter-
stiitzt das DIPF die internationale Vernetzung der Bildungsforschung.

Ein wichtiger Partner ist die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE),
mit der beispielsweise der Stellenmarkt des Deutschen Bildungsservers angeboten wird.
Verkniipfungen bestehen aufierdem zu weiteren Fachgesellschaften, beispielsweise der
Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs) und der Gesellschaft fiir Empirische Bil-
dungsforschung (GEBF).

Die Zusammenarbeit mit den Verbanden zeigt sich unter anderem in der Organisation
von Tagungen und Kongressen. Zudem kooperiert das DIPF mit dem didacta-Verband,
der die jahrlich stattfindende zentrale Bildungsmesse Deutschlands organisiert.

Das DIPF beteiligt sich seit 2013 am College for Interdisciplinary Educational Research
(CIDER), das von sieben Instituten der Leibniz-Gemeinschaft, dem BMBF und der Jacobs
Foundation getragen wird und das Ziel hat, Postdoktorandinnen und Postdoktoranden
im Bereich der interdisziplindren Bildungsforschung am Beginn ihrer Karriere zu for-
dern.
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5. Personal- und Nachwuchsférderung
Personalentwicklung und -struktur

Am 31. Dezember 2016 waren insgesamt 291 Personen am DIPF beschiftigt (238,1
Vollzeitdquivalente). Hinzu kamen 108 studentische und sechs wissenschaftliche Hilfs-
krafte. Im Bereich Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen waren insgesamt
149 Personen titig (119,5 Vollzeitiquivalente, davon 26,4 VZA Promovierende). 87 Per-
sonen waren im Servicebereich (Bibliothek, IT und Service in den Abteilungen) und 52
in der Administration beschaftigt (siehe Anhang 4).

Seit der letzten Evaluierung wurden neun gemeinsame Berufungen (in der Regel mit
paritatisch besetzter Kommission) durchgefiihrt.

Denomination Berufung mit Funktion am DIPF

Historische Bildungsforschung | Humboldt-Universitiat | Leitung der BBF

(W3, 2012) Berlin

Soziologie (W3, 2013) Goethe-Universitat Leitung der Abteilung

Frankfurt SteuBis

Padagogisch-Psychologische Goethe-Universitat Leitung TBA-Zentrum

Diagnostik (W3, 2011) Frankfurt (BiQua)

Erziehungswissenschaft (W1- | Goethe-Universitit Leitung des Arbeitsbereichs

Juniorprofessur, 2015) Frankfurt Individuelle Férderung und
Migration (BiQua)

Educational Technologies Goethe-Universitat Leitung des Arbeitsbereichs

(W2, 2017) Frankfurt Educational Technologies
(IZB)

Psychologie (W1- Goethe-Universitat Leitung des Arbeitsbereichs

Juniorprofessur, 2016) Frankfurt Individuelle Férderung
(BiEn)

Zusatzlich zu diesen wurden zwei gemeinsame Berufungen mit der Technischen Univer-
sitat Darmstadt und eine weitere mit der Goethe-Universitiat Frankfurt durchgefiihrt. Die
Berufenen sind aber nicht mehr am DIPF tatig.

Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Von den insgesamt 149 Beschéftigten im Bereich Forschung und wissenschaftliche
Dienstleistungen waren 68 % Frauen. Bei den W2-und W3-Professuren und den wissen-
schaftlich Beschaftigten mit Leitungsaufgaben (E15) lag der Anteil bei 29 %, wahrend er
in der Gruppe der Nachwuchsgruppenleitungen, Juniorprofessuren und Habilitierenden
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52 % betrug. Bei den Wissenschaftlich Beschaftigten ohne Leitungsaufgaben und bei den
Promovierenden lag der Frauenanteil bei 77 % bzw. 84 %.

Zusatzlich zu Mafsnahmen zur Foérderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern
gemafd der Gleichstellungsvorgaben der Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK)
hat das DIPF 2011 einen Gleichstellungsplan mit konkreten Zielen und Mafdnahmen auf-
gestellt. Dieser umfasst u. a. die aktive Ansprache geeigneter Kandidatinnen fiir Fiih-
rungspositionen. Seit 2015 ist die Verwirklichung der Chancengleichheit am DIPF als
Leitungsaufgabe verankert.

Zur Unterstiitzung des am DIPF beschiaftigten weiblichen wissenschaftlichen Personals
wurde im Jahr 2012 mit der Goethe-Universitit Frankfurt ein Kooperationsvertrag
»Career Support - Training fiir Wissenschaftlerinnen“ geschlossen.

Wesentliche Mafdnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie umfassen
flexible Arbeitszeitmodelle und Moglichkeiten der Telearbeit. Seit 2010 sind die Maf-
nahmen des DIPF im Rahmen der Audits ,berufundfamilie“ zertifiziert. Das Institut hat
zwei Gleichstellungsbeauftragte gewahlt.

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Am 31. Dezember 2016 arbeiteten 37 Promovierende am DIPF. Im Berichtszeitraum ha-
ben 36 Beschiftigte des DIPF promoviert. Weitere 25 extern abgeschlossene Promotio-
nen wurden wissenschaftlich von DIPF-Beschiftigten betreut. Die mittlere Promotions-
zeit betrug vier Jahre und fiinf Monate.

Die Promovierenden am DIPF haben in Anlehnung an die in den Fachdisziplinen ge-
brauchlichen DFG-Standards E13-Stellen im Umfang von mindestens 65% (Bildungsfor-
schung) bis 100 % (Informationswissenschaft und Informatik) inne.

Die Nachwuchsforderung umfasst individuelle Betreuung, Kolloquien, finanzielle Unter-
stiitzung von Weiterbildungen/Konferenzreisen und Volontariate. Institutsweit sind vor
allem die Angebote des 2011 eingerichteten institutsinternen, interdisziplindaren Promo-
tionsforderprogramms PhDIPF (mit Seminar, Workshops und jahrlicher Academy) wich-
tig. Auch die Angebote fiir Promovierende sowie Postdocs im Rahmen von Kooperatio-
nen tragen zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses bei. Hierzu zdhlen die
Angebote des IDeA-Zentrums, des GRADE Center Education der Goethe-Universitat
Frankfurt und des College for Interdisciplinary Educational Research (CIDER, siehe Ka-
pitel 4). Zudem werden regelmafdige Karrieregesprache mit Promovierenden und Habi-
litierenden gefiihrt.

Im Berichtszeitraum ergingen 16 Rufe an am DIPF tatige Personen, von denen 14 ange-
nommen wurden. Vier Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des DIPF nahmen zu-
dem eine Gast- oder Vertretungsprofessur wahr.

Berufliche Qualifizierung der nicht-wissenschaftlich Beschiftigten

Am DIPF werden Biirokauffrauen/-manner, Fachangestellte fiir Medien- und Informati-
onsdienste und seit 2009 auch Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker mit den
Fachrichtungen ,Systemintegration“ oder ,Anwendungsentwicklung“ ausgebildet.
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Am 31. Dezember 2016 waren drei Auszubildende am Institut beschaftigt. Im Zeitraum
2014 bis 2016 schlossen sieben ihre Ausbildungen ab. Aufierdem wurden insgesamt
129 Praktikantinnen und Praktikanten am DIPF betreut.

6. Qualitatssicherung
Internes Qualititsmanagement

Die Leistungen des DIPF werden durch ein datenbankbasiertes Monitoring-System er-
fasst und in Quartalsberichten dokumentiert. Zur Forschungsplanung und -steuerung
gehoren weiterhin der einmal jdhrlich stattfindende Fiihrungskraftetag der ersten und
zweiten Leitungsebene sowie die Treffen der Programm- und Planungskommission.
Weiterhin gibt es eine Reihe unterschiedlicher Formate zum projekt- und institutsiiber-
greifenden Austausch.

Die Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis orientiert sich an den Vorgaben der DFG.
Eine von den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern gewahlte Ombudsperson steht
fir alle Verdachtsangelegenheiten moglicher Verletzungen der Regeln guter wissen-
schaftlicher Praxis zur Verfiigung. Die 2013 eingerichtete Ethikkommission des DIPF
beurteilt die ethische und datenschutzrechtliche Vertretbarkeit geplanter Forschungs-
vorhaben.

Qualititsmanagement durch Wissenschaftlichen Beirat, Nutzerbeirat und Auf-
sichtsgremium

Der Wissenschaftliche Beirat tagt zweimal jahrlich und fiihrte 2015 eine interne Evalu-
ierung (Audit) durch.

Seit 2014 hat die BBF einen Beirat, der die Weiterentwicklung als Forschungsbibliothek
und die Entwicklung neuer Dienstleistungen unterstiitzt. Der Vorsitzende wurde als
Mitglied in den Wissenschaftlichen Beirat des DIPF berufen. Fiir grof3e Projekte wie z.B.
die Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) gibt es extern besetzte Projekt-
beirate.

Das IZB hat zwei dauerhaft eingerichtete Begleitgremien. Der Nutzerbeirat berat das IZB
in strategischen Fragen, die mit dem Fachportal Padagogik verbundenen sind. Die aus
Vertretern des Bundes und der Liander zusammengesetzte Steuerungsgruppe begleitet
die Arbeit der koordinierenden Geschaftsstelle des Deutschen Bildungsservers.

Umsetzung der Empfehlungen der letzten externen Evaluierung

Nach Einschitzung des Wissenschaftlichen Beirats wurden und werden die Empfehlun-
gen der letzten Evaluierung (vgl. Stellungnahme des Senats der Leibniz-Gemeinschaft
vom 14. Marz 2012) umgesetzt. Die Einrichtung fithrt dazu Folgendes aus:

Beteiligung an nationalen und internationalen Diskursen der Bildungsforschung

1. Es wird empfohlen, dass das Institut seine internationale Prdsenz weiter stdrkt und
vermehrt in referierten englischsprachigen Zeitschriften publiziert. (vgl. Stellungnah-
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me des Senats der Leibniz-Gemeinschaft vom 14. Marz 2012, Anlage B [Empfehlung
4)

Das DIPF gibt an, seine Beteiligung an nationalen und internationalen Diskursen der
Bildungsforschung intensiviert zu haben, etwa iiber folgende Aktivitaten:

- Starkung des internationalen Austauschs im Bereich Large Scale Assessment in der
[EA (International Association for the Evaluation of Educational Achievement) und
der OECD sowie die Organisation von Tagungen und das Wahrnehmen von Keynotes
auf internationalen Konferenzen,

- Initiierung von fachlichen Diskursen (z. B. durch Special Issues auch in englischspra-
chigen Fachzeitschriften oder die Organisation von Fachtagungen).

- Erhohung der Anzahl englischsprachiger Beitrage in begutachteten Zeitschriften pro
Vollzeitdquivalent von 0,47 in 2011 auf 0,75 in 2016.

Konsolidierung von Leitungs- und Organisationsstrukturen

2. Eswird begrlifst, dass das DIPF die institutionellen Leitungs- und Organisationsstruktu-
ren in der Vergangenheit weiterentwickelte und den verdnderten strukturellen, perso-
nellen und finanziellen Bedingungen anpasste. Dieser Prozess sollte konsequent fortge-
fiihrt werden. Dabei sollte auch gepriift werden, wie die nicht im Vorstand vertretenen
W3-Professoren, Juniorprofessorinnen und -professoren sowie habilitierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter noch konsequenter in die Forschungsplanung einbezogen wer-
den kénnen. (Empfehlung 7)

Eine Weiterentwicklung der Leitungs- und Organisationsstrukturen erfolgte insbeson-
dere durch die Einfithrung eines geschaftsfiihrenden Vorstands sowie die stirkere Ein-
bindung der Personen der zweiten Leitungsebene (Arbeitsbereichsleitungen und For-
schungsprofessuren) in die Strategie- und Planungsprozesse des Gesamtinstituts (siehe
Kapitel 2).

3. Es ist notwendig im Rahmen der IT, z. B. durch die Konzeption eines libergreifenden
Gesamt-IT-Plans, eine gréfere Einheitlichkeit zu schaffen. Hierbei sollten auch Uberle-
gungen zur informationstechnologischen Zusammenarbeit der beiden Bibliotheken so-
wie zur Integration der Bibliotheksfachsysteme Beachtung finden. (Empfehlung 9)

Im Jahr 2013 wurde der Bereich IT-Service dem Vorstand unterstellt und dessen Lei-
tungsstelle neu besetzt. Das IT-Standortkonzept 2014 zielt auf eine Vereinheitlichung
der IT-Infrastruktur an allen Institutsstandorten in Berlin und Frankfurt sowie auf ein
standardisiertes Angebot von IT-Basisdiensten (Netzwerk, Mail, Datenspeicher, Backup,
Rechenserver, PC-Desktops etc.) fiir alle Beschaftigten. Die beiden Bibliotheken des In-
stituts haben 2016 ein gemeinsames Verbundsystem installiert (siehe Punkt 6).

4. Derzeit verfiigt das DIPF tiber zwei nach Ldnderzugehérigkeit der Standorte getrennte
Budgets. Es wird den Zuwendungsgebern empfohlen, die Einfiihrung eines einheitlichen
Haushalts zu priifen. (Empfehlung 8)
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Das DIPF verfiigt seit 2001 iiber einen Gesamthaushalt. Im Programmbudget werden die
Sitzlandanteile fiir Hessen und Berlin ausgewiesen und der Finanzierungsanteil fiir
Berlin wird im Verwendungsnachweis gesondert dargestellt.

Biindelung, Vernetzung und Nutzungsmonitoring der Informationsinfrastrukturen

5. Der Schwerpunkt Bildungsinformation fasst derzeit verschiedene bibliothekarische,
archivarische und informationswissenschaftliche Dienste zusammen. Es wird empfoh-
len, diese Bestdnde strukturell weiter zusammenzufiihren und iiber ein gemeinsames
Internetportal einen tibersichtlichen Zugang anzubieten. Es wird angeregt, eine Strate-
gie fiir den gesamten Schwerpunkt Bildungsinformation zu entwickeln. (Empfehlung 1)
Es wird empfohlen, die im Informationszentrum Bildung aktuell vorgehaltenen elekt-
ronischen Dienste besser zu btindeln und gemeinsam anzubieten. (Empfehlung 3)

Nach Angaben des DIPF wurden die auf einem gemeinsamen Datenbestand basierenden
Serviceangebote gebilindelt und werden iliber zwei zielgruppenorientierte Zugiange
(Fachportal Padagogik und Deutscher Bildungsserver) zur Verfiigung gestellt. Vom
Deutschen Bildungsserver verantwortete und bisher eigenstindige Informationsportale
wurden aufgeldst (z. B. Schulweb) oder inhaltlich und strukturell in den Deutschen Bil-
dungsserver integriert (z. B. Bildung weltweit). Die Angebote der Bibliothek fiir Bil-
dungsgeschichtliche Forschung wurde in die Metasuche des Fachportals Padagogik ein-
gebunden.

Ergianzend zu diesen Vereinheitlichungen wird ein Portal der BBF zur Bildungsgeschich-
te in Kooperation mit dem IZB entwickelt, das die Spezifik des bildungshistorischen
Quellenmaterials und die besonderen Anforderungen der aus unterschiedlichen Diszip-
linen stammenden Nutzenden beriicksichtigt.

6. Es wird empfohlen, die Zusammenarbeit zwischen den Bibliotheken des DIPF in Frank-
furt am Main und Berlin weiter auszubauen und dabei insbesondere auch Synergieef-
fekte nachhaltiger zu nutzen. Auch sollte geprlift werden, ob ein beide Bibliotheken um-
fassendes Bibliothekssystem eingefiihrt werden kann. (Empfehlung 2)

2016 haben BBF, FFB und IZB die Verbundkatalogisierung beim Siidwestdeutschen Bib-
liotheksverbund und die Einfiihrung des neuen, einheitlichen Lokalsystems abgeschlos-
sen. Weitere Synergien gibt es, so das DIPF, durch gemeinsame Verwaltung von Online-
Ressourcen und Abstimmung der Erwerbungsprofile.

7. Die Nutzung von Informationsangeboten und Datenbanken sollte statistisch
nachgehalten und die Nutzungsforschung ausgebaut werden. (Empfehlung 5)

Die Nutzung der Forschungs- und Informationsinfrastrukturen wird iiber regelmafiige
Analysen, Statistiken und Studien nachgehalten und ist Teil der Leistungsplane und
Leistungsindikatorik des DIPF. In den Leistungspldanen des DIPF dienen Onlinezugriffe
zur Reprasentation der Nutzungszahlen.
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Strategische Schdrfung der Transferaufgabe

8. Es wird empfohlen, den Transfer der Ergebnisse der am DIPF durchgefiihrten bil-
dungswissenschaftlichen Studien sowie der Schul- und Unterrichtsforschung in die Bil-
dungspraxis weiter zu verstdrken. (Empfehlung 6)

2017 wurde eine AG Transfer mit Vertreterinnen und Vertretern aller fiinf Abteilungen
sowie des Referats Kommunikation eingerichtet. Sie hat die Aufgabe, den Vorstand in
allen den Transfer betreffenden Angelegenheiten zu beraten und die Qualititssicherung
der Transferaktivititen auszubauen, etwa durch das Etablieren eines Monitorings fiir
Transferaktivitaten.
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Anhang 1

Organigramm

Stiftungsrat
Prof. Dr. Manfred Prenzel (Vorsitz)

Zentrale Dienste
Susanne Boomkamp-Dahmen
(Geschaftsfiihrerin)

Finanzen: Michael Stumpf
Personal: Cornelia Linke
Gebdudemanagment: Frank Maier
Vergabe: Jennifer Porzel

Vorstand

Prof. Dr. Marcus Hasselhorn
(Geschaftsfiihrender Direktor)

Prof. Dr. Marc Rittberger
(Stellv. Geschaftsf. Direktor)

Gleichstellungsbeauftragte
Gwendolin Schneider, Dr. Annett Wilde

Susanne Boomkamp-Dahmen

Prof. Dr. Eckhard Klieme

Prof. Dr. Kai Maaz
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Wissenschaftlicher Beirat
Prof. Dr. Ingrid Gogolin (Vorsitz)

Referat Kommunikation
Dr. Steffen Schmuck-Soldan

IT-Service
Dr. Michael Dahlinger

Programm- und Prof. Dr. Sabine Reh Forschungsbibliothek
Planungskommission Dr. Simon Rettelbach
s Bibliothek fiir . " Struktur und -
InformaBt_;gnszentrum Bildungsgeschichtliche Bildungslqm:!ltat und Steuerung des g:':’wu:::ilzgd
Ll Forschung Evajuation Bildungswesens g
Prof. Dr. Marc Rittberger Prof. Dr. Sabine Reh Prof. Dr. Eckhard Klieme Prof. Dr. Kai Maaz Prof. Dr. Marcus Hasselhorn
N.N. (Stellv.) Dr. Stefan Cramme (Stellv.) Dr. Brigitte Steinert (Stellv.) Dr. Marko Neumann (Stellv.)  Prof. Dr. Florian Schmiedek (Stellv.)

Educational Technologies
Prof. Dr. Hendrik Drachsler
Literaturinformation
Dr. Christoph Schindler

Archiv
Deutscher Bildungsserver Dr. Bettina Irina Reimers
Axel Kithnlenz
Forsch
Forschungsdaten Bildung il

Dr. Doris Bambey

Bildungsinformatik
Dr. Paul Libbrecht (komm.)

Bibliothek
Dr. Stefan Cramme

Dr. Joachim Scholz

Technologiebasiertes
Assessment
Prof. Dr. Frank Goldhammer

Educational Measurement
Prof. Dr. Johannes Hartig

Férderung und Migration
Prof. Dr. Dominique Rauch

Bildungsstrukturen
und Reformen
Dr. Marko Neumann

Bildungsentscheidungen
und -verldufe
Dr. Michael Becker

Bildungsberichterstattung
Dr. Stefan Kiihne

Forschungsprofessur
N.N.

Dr. Jeanette Ziehm (Stellv.)

Kognitive Entwicklung
Prof. Dr. Florian Schmiedek

Individuelle Férderung
Prof. Dr. Garvin Brod

IDeA-Koordination
Dr. Jeanette Ziehm

IDeA-Labore
Dr. Bjorn Rump
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Anhang 2
Publikationen des DIPF
Zeitraum
2014 2015 2016V

Veroffentlichungen insgesamt 365 343 385
Monografien 9 14 10
Einzelbeitrage in Sammelwerken 119 94 103
Aufsatze in Zeitschriften mit Begutachtungssystem 123 102 134
Aufsatze in librigen Zeitschriften 31 26 37
Arbeits- und Diskussionspapiere 67 95 88
Herausgeberschaft (Sammelwerke) 16 12 13

1,Advance online publications“ werden als publiziert gewertet.
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Anhang 3 Ertrage und Aufwendungen
Ertri 2014 2015 2016 D
rirage T€] %2 | % Te] %2 [ % Te] %2] %
Ertriage insgesamt (Summe L, IL. und IIL;
ohne DFG-Abgabe) 32.051 33.219 43.964
1. Ertrige (Summe 1.1, 1.2. und 1.3) 24.604 100 22.600 100 24.246 100
Institutionelle Forderung (aufRer Bau-
L mafdnahmen und Grundstiickserwerb) 16.067 65 17.285 76 17499 72
Institutionelle Forderung (aufRer Bau-
1.1 | mafRnahmen und Grundstiickserwerb) 16.067 17.285 17.499
durch Bund und Lander nach AV-WGL
Institutionelle Forderung (aufier Bau-
1.2 mafinahmen und Grundstiickserwerb), 0 0 0
soweit nicht nach AV-WGL
2. | Ertrdgeaus Zuwendungen zur Projektfi- 8.537 35| 1000| 5.265 23| 1000| 6.688 28| 100,0
nanzierung
2.1 | DFG 273 3 405 8 297 4
29 Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsver- 84 1 108 2 268 4
fahren)
Bund, Lander 7.234 85 2.432 46 4.416 66
23 davon Bundesmittel 3.673 43 1.824 35 3.377
’ davon Lédndermittel (inkl. LOEWE Fér- 3.561 42 506 1.039
derung)
24 |EU 56 1 0 0 22 0
2.5 | Wirtschaft 0 0 0 0 36 1
Stiftungen 212 2 634 12 564 8
2.6 davon Stiftung Hector Il 212 175 119
davon Bertelsmann Stiftung 138 204
andere Forderer 678 8 1.686 32 1.065 16
2.7 davon OECD 458 474 815
davon Stadt Frankfurt 47 47 47
3. Ertrdge aus Leistungen 0,0 0 50 0 79 0
3.1 | Ertrége aus Auftragsarbeiten 0,0 50 79
Sonstige Ertrige (z. B. Mitgliedsbeitrége,
1. Spenden, Mieten, Riicklage-Entnahmen) 4847 5.239 7.048
Ertrige fiir Baumafdnahmen (instituti-
III. onelle Foérderung Bund und Lander, EU- 2.600 5.380 12.670
Strukturfonds etc.)
Aufwendungen T€ T€ T€
Aufwendungen (ohne DFG-Abgabe) 32.051 33.219 43.964
1. Personal 16.103 15.467 15.700
2. Sachausstattung 591 662 573
3. Gerateinvestitionen und Beschaffungen 219 148 163
4, Baumafinahmen, Grundstiickserwerb 1.219 3.898 9.592
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.923 6.261 8.147
davon: Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 4.576 2.352 2416
5. davon: Mieten 1.040 1.070 1.066
davon: Reisekosten 496 345 394
davon: Steuern 922 1.277 875
Sonstiges 4.996 6.783 9.789
davon: Zufiihrung zu Riickstellung aus 1.951 2.549 3.298
institutioneller Férderung
6. davon: Zufiihrung zu Riickstellungen 613 1.391 2.657
Bau
davon: sonstige Zufiihrung zu Riickstel- 2.431 2.843 3.834
lungen
DFG-Abgabe (soweit sie fiir die Einrichtung
gezahlt wurde - 2,5 % der Einnahmen aus der 399 431 435

institutionellen Férderung)

! Endgtiltige Daten

2 Die Ziffern 1.1, 1.2 und 1.3 ergeben gemeinsam 100 %. Gefragt ist also nach dem prozentualen Verhaltnis zwischen ,institutioneller
Forderung (aufier Baumafinahmen und Grundstiickserwerb)“, ,Ertragen aus Zuwendungen zur Projektfinanzierung” und ,Ertragen

aus Leistungen®.

3 Die Ziffern 1.2.1 bis 1.2.7 ergeben 100 %. Gefragt ist also nach dem prozentualen Verhaltnis zwischen den verschiedenen Herkunfts-
quellen der ,Ertrage aus Zuwendungen zur Projektfinanzierung".
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Anhang 4

PersonallUbersicht
(Stand: 31.12.2016)

Vollzeitiquivalente Personen Frauen
davon
dritt- insge- | davon insge- | davon
insgesamt | mittel- g . g befris-
samt | befristet samt
finan- tet
ziert
Zahl Prozent Zahl | Prozent Zahl Pro-
zent
F(.)rschul'lg und wissenschaftliche 1195 414 149 67.1 101 75,3
Dienstleistungen
Professuren / Direkt. (C4, W3 u. &) 6,5 15,4 7 14,3 2 50,0
éll?r)ofessuren / Direkt. (C3, W2, A16 u. 2.0 0,0 2 0,0 0 0,0
Wissenschaftler/-innen mit Lei-
tungsaufgaben (A15,A16,E15u. 4.) 80 0.0 8 0.0 3 0.0
Nachwuchsgruppenleitungen / Juni-
orprofessuren / Habilitierende (C1, 26,0 30,8 31 67,7 16 81,3
W1,A14,E14 u.4)
Wissenschaftler/-innen ohne Lei-
tungsaufgaben (A13,A14,E13,E14 50,6 47,6 64 64,1 49 63,3
u. a.)
Promovierende (A13,E13, u. &) 26,4 62,1 37 100,0 31 100,0
Servicebereiche 72,4 29,5 87
Bibliothek (ab E13, h6herer Dienst) 2,9 0,0 3
Bl.bllothek (E9 bis E12, gehobener 14,8 459 17
Dienst)
Bl.bllothek (E5 bis E8, mittlerer 111 61,3 12
Dienst)
Bllbllothek (E2 bis E6, einfacher 0,8 100,0 1
Dienst)
Informationstechnik - IT (ab E13,
hoherer Dienst) L7 41,2 2
Informatlons_techmk - IT (E9 bis E12, 8,8 0,0 9
gehobener Dienst)
Informationstechnik - IT (E5 bis
E9m, mittlerer Dienst) 7.2 47,9 9
Service in den Abteilungen (E9 bis
E12, gehobener Dienst) 182 357 23
Service in den Abteilungen (E5 bis 6,9 73 11

E9m, mittlerer Dienst)
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Administration 43,2 0,0 52
Verwaltungsleitung 1,0 0,0 1
Abteilungs-/Gruppenleitungen i.d. 50 00 5
Verwaltung (ab E13, hoherer Dienst) ’ ’
Abteilungs-/Gruppenleitungen i.d.

Verwaltung (E9 bis E12, gehobener 1,0 0,0 1
Dienst)

St.absstellen (ab E13, héherer 10 0,0 1
Dienst)

St.absstellen (E9 bis E12, gehobener 38 0,0 6
Dienst)

Innere Verwaltung (Haushalt, Per- 25 00 3
sonal u. 4.) (ab E13, hoherer Dienst) ’ ’

Innere Verwaltung (Haushalt, Per-

sonal u. 4.) (E9 bis E12, gehobener 10,5 0,0 12
Dienst)

Innere Verwaltung (Haushalt, Per-

sonal u. 4.) (E5 bis E9m, mittlerer 6,4 0,0 7
Dienst)

Ve.rwalturllg - Presse und Offentlich- 5.9 0,0 9
keitsarbeit

H,.ausdlenste (E5 bis E9m, mittlerer 55 0,0 6
Dienst)

H,.ausdlenste (E1 bis E4, einfacher 0,6 0,0 1
Dienst)

Studentische Hilfskrifte 34,3 63,6 108
Wissenschaftliche Hilfskrifte 0,6 33,3 6
Auszubildende 3,0 0,0 3
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1. Zusammenfassung und zentrale Empfehlungen

Das Deutsche Institut fiir Internationale Padagogische Forschung (DIPF) widmet sich
thematisch der nationalen und internationalen Bildungsforschung. Es erarbeitet insbe-
sondere zentrale Grundlagen fiir die empirische Forschung und wird daher als Einrich-
tung gefordert, die in erheblichem Umfang wissenschaftliche Infrastrukturaufgaben
wahrnimmt, aber gleichzeitig auch wesentliche eigene Forschungsbeitrage leistet.

Seit der letzten Evaluierung 2011 hat sich das Institut sehr positiv entwickelt. Das DIPF
ist eine der national fithrenden und international stark wahrgenommenen Einrichtungen
auf seinem Gebiet. Es verbindet ausgesprochen iiberzeugend wissenschaftliche Dienst-
leistungs- und Infrastrukturaufgaben mit eigenen Forschungen und einem Transfer in
die Bildungspraxis und -politik. Mit der Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung
(BBF) verfiigt es in Berlin zudem tber eine einmalige Sammlung zur deutschen Bil-
dungsgeschichte.

Die Forschungsinfrastrukturen und Dienstleistungen des DIPF sind fiir die Bildungsfor-
schung von grofder Bedeutung. Einen Schwerpunkt bildet die Bildungsinformation, die
verschiedene bibliothekarische, archivarische und informationswissenschaftliche Diens-
te umfasst. Eine weitere wichtige Forschungsinfrastruktur des Instituts ist das aus der
hessischen Exzellenz-Initiative LOEWE hervorgegangenen IDeA-Zentrum?, das 2014 am
DIPF verstetigt wurde und die Umsetzung innovativer Forschungsvorhaben ermoglicht.
Die Forschungsarbeiten des Instituts greifen gesellschaftlich relevante Themen auf, die
interdisziplinar bearbeitet werden und sich in sehr guten Publikationsleistungen nie-
derschlagen. Durch die Beteiligung an der Nationalen Bildungsberichterstattung und an
grofdangelegten Bildungsstudien wie z. B. PISA tragt das DIPF auferdem dazu bei, Ent-
wicklungen im Bildungsbereich wissenschaftlich fundiert zu erfassen und damit zentrale
Informationen fiir Bildungsforschung und Bildungspolitik bereitzustellen.

Im Einzelnen werden die Abteilungen des DIPF, in denen diese Leistungen erbracht
werden, jeweils einmal mit ,exzellent, ,sehr gut bis exzellent und ,gut bis sehr gut”
sowie zweimal mit ,sehr gut“ bewertet.

Das DIPF plant, sich in ,DIPF - Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsin-
formation“ umzubenennen, was die umfassenden Aufgaben des Instituts in geeigneter
Weise widerspiegelt.

Im Folgenden werden die im Bewertungsbericht durch Fettdruck hervorgehobenen
zentralen Hinweise zusammengefasst:

Gesamtkonzept und Profil (Kapitel 2)

1. Die strategische Arbeitsplanung des DIPF wird begriifst. Mit den beiden Bereichen
Systematic Review und Implementationsforschung setzt das DIPF neue und wichtige
Schwerpunkte. Bei der kiinftigen strategischen Weiterentwicklung sollte das Institut
vermehrt thematische Schwerpunkte definieren, in denen es eine fithrende Rolle an-
strebt.

1 ,Center for Research on Individual Development and Adaptive Education of Children at Risk“.
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2. Einer Empfehlung der letzten Evaluierung folgend wurden die im Informationszent-
rum Bildung angesiedelten Angebote umstrukturiert und besser gebiindelt. Diese
Entwicklung ist positiv, sie muss aber noch deutlich intensiver vorangetrieben wer-
den. Es wird empfohlen, alle Angebote der Bildungsinformation iiber einen gemein-
samen Daten- bzw. Suchraum verfiighar zu machen. Fiir die Nutzbarkeit durch die
wissenschaftliche Gemeinschaft sowie fiir die Erschlieffung neuer Nutzergruppen ist
das essentiell. Ebenso sollte das Nutzungsmonitoring weiter systematisiert werden.

3. Dem DIPF stehen umfangreiche Drittmittel zur Verfiigung. Sie machten zuletzt 28 %
der gesamten Ertrage des Instituts aus. Sehr erfolgreich war das DIPF insbesondere
in der Einwerbung von Drittmitteln des BMBF und der OECD und damit verbunde-
nen grofden Projekten. Andere Drittmittelgeber spielen aus diesem Grund eine gerin-
gere Rolle. Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler des
DIPF sollten aber weiterhin dazu ermutigt werden, Antrage insbesondere bei der
DFG zu stellen, da dies fiir ihre akademische Laufbahn wichtig ist. Das wiirde auch
dazu beitragen, zukiinftig die DFG-Abgabe einzuwerben.

Kooperation und Vernetzung (Kapitel 4)

4. Im Jahr 2020 wird der gemeinsam mit der Goethe-Universitat Frankfurt berufene
Leiter der Abteilung Bildungsqualitat und Evaluation ruhestandbedingt aus dem
Institut ausscheiden. Die an der Berufung der neuen Leitung beteiligten Gremien
sollten eine wissenschaftlich bestens ausgewiesene Fiithrungspersonlichkeit gewin-
nen, die an die sehr erfolgreiche Arbeit der Abteilung ankniipfen kann. Die Suche
nach einer Nachfolge fiir die Abteilungsleitung muss daher friihzeitig angegangen
werden. Mit der Neubesetzung besteht zudem die Méglichkeit, den Anteil an Frauen
in Fiihrungspositionen zu erhéhen.

5. Die Bewertungsgruppe begriifst die grofde Bereitschaft der Universitatsleitung, noch
enger mit dem DIPF zu kooperieren und empfiehlt, auf eine gemeinsame Profilbil-
dung in den Bereichen Digitalisierung und Bildungsinformatik hinzuarbeiten.

6. Die Forderung des Verbunds Forschungsdaten Bildung lauft im September 2019 aus.
Da der Verbund essentielle Infrastrukturleistungen fiir die Bildungsforschung in
Deutschland erbringt, sollten die Projektpartner gemeinsam mit ihren Gremien pri-
fen, wie eine dauerhafte Finanzierung des Verbunds gesichert werden kann.

Personal (Kapitel 5)

7. Auf der ersten und zweiten Leitungsebene sind Frauen deutlich unterreprasentiert.
Das Institut ist aufgefordert, in seinen Bemiihungen nicht nachzulassen und fiir mehr
Beteiligung von Wissenschaftlerinnen auf den oberen Leitungsebenen zu sorgen.

8. Es wird empfohlen, zukiinftig eine systematische Personalentwicklung vorzusehen,
um das Personal bei der zunehmenden Digitalisierung insbesondere des Bibliotheks-
und Infrastrukturbereichs zu unterstiitzen.

Qualitatssicherung (Kapitel 6)

9. Das Institut sollte zukiinftig Nutzung und Wirksamkeit (impact) seiner Angebote
kontinuierlich nachhalten, eine differenziertere zielgruppenspezifische Indikatorik
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entwickeln und hierzu die vorhandenen technischen Mdéglichkeiten voll ausschopfen.
In diesen Prozess sollte das Institut auch den Wissenschaftlichen Beirat und Erfah-
rungen anderer Leibniz-Einrichtungen einbeziehen. Die im Programmbudget des
DIPF enthaltenen Indikatoren bieten einen guten Ausgangspunkt.

2.Gesamtkonzept und Profil
Entwicklung der Einrichtung seit der letzten Evaluierung

Seit der letzten Evaluierung 2011 hat sich das DIPF sehr positiv entwickelt. Wesentlich
zu dieser Entwicklung beigetragen haben strukturelle Verstarkungen in den fiinf Abtei-
lungen des DIPF.

Dazu zahlt die Verstetigung des aus der hessischen Exzellenz-Initiative LOEWE hervor-
gegangenen IDeA-Zentrums, dessen Koordination in der Abteilung Bildung und Entwick-
lung angesiedelt ist. Bereits bei der letzten Evaluierung wurden der Aufbau des IDeA-
Zentrums und die damit verbundene sinnvolle Erganzung der Themenstruktur des DIPF
sehr positiv bewertet und die Planungen fiir eine Verstetigung des Zentrums begrif3t.
Der Fokus des IDeA-Zentrums liegt auf der empirischen Untersuchung von Kindern, die
ein erhohtes Risiko fiir Bildungsmisserfolg haben. Das Zentrum stellt herausragende
Infrastrukturangebote bereit, fordert die Vernetzung innerhalb der Abteilungen des
DIPF und schafft Verbindungen zur neurowissenschaftlichen Forschung. Damit hebt sich
das DIPF deutlich von anderen Instituten ab und erbringt einen wichtigen Mehrwert fiir
die empirische Bildungsforschung.

Weiterhin wurden die Leitungen der Abteilung Struktur und Steuerung des Bildungswe-
sens und der Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung (BBF) neu besetzt. Die
Leitung der BBF wurde erstmals, wie es bei den anderen vier Abteilungen bereits tiblich
ist, gemeinsam mit einer Universitat (Humboldt zu Universitat zu Berlin) berufen. Unter
der neuen Leiterin hat sich die Bibliothek insgesamt positiv entwickelt und Forschungs-
aktivitidten wurden systematisch verankert.

Durch die gemeinsame Berufung von zwei Professuren mit der Goethe-Universitit
Frankfurt im Jahr 2017 wurde zudem die zweite Leitungsebene (Arbeitsbereichsleitun-
gen) des DIPF gestarkt. Die im Informationszentrum Bildung (IZB) angesiedelte Profes-
sur flir Educational Technologies mit dem Schwerpunkt Learning Analytics beschaftigt
sich mit einem noch relativ jungen Bereich, der aber neue Perspektiven fiir die Bildungs-
forschung eroffnet. Ziel von Learning Analytics ist es, durch das Sammeln, Analysieren
und Auswerten von Daten iiber Lernende, Lernprozesse besser zu verstehen und das
Lernen zu optimieren. Sehr grofdes Potenzial hat auch das Thema Férderung und Migra-
tion in der Abteilung Bildungsqualitdt und Evaluation.

Nach einer Phase starken Wachstums, die mit einem deutlichen Anstieg der Aufgaben
des Vorstands verbunden war, hat zudem eine Konsolidierung und Anpassung der Lei-
tungs- und Organisationsstrukturen stattgefunden. Es wurde ein dreikopfiger Geschafts-
fiihrender Vorstand eingefiihrt, der den Gesamtvorstand (Abteilungsleitungen und ad-
ministrative Leitung) entlastet. Dieses Modell hat sich als sachgerecht und leistungsfahig
erwiesen.
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Strategische Arbeitsplanung fiir die nachsten Jahre

Die strategische Arbeitsplanung des DIPF wird begriifst. Das Institut verfiigt liber eine
hervorragende Methodenkompetenz, die in den bereits existierenden Schwerpunktbe-
reichen Assessment, Bildungsmonitoring und Forschungsdaten zum Tragen kommt.
Diese Methodenkompetenz wird nun durch die zwei neuen Schwerpunktbereiche Sys-
tematic Review und Implementationsforschung noch erweitert.

Der Schwerpunktbereich Systematic Review bietet dem DIPF dabei die Moglichkeit, seine
Rolle als zentraler Akteur in der Koordinierung und Umsetzung multidisziplindrer Pro-
jekte weiter zu starken sowie umfassende Informationen zu politik- und praxisrelevan-
ten Fragestellungen zur Verfligung zu stellen. Im Bereich der Implementationsforschung
verfolgt das DIPF einen vielversprechenden Ansatz, der dazu beitragen kann, wichtige
Erkenntnisse fiir die Umsetzung von z. B. Bildungsreformen in die padagogische Praxis
zu generieren. Gleichwohl unterscheidet sich der Ansatz des DIPF von dem, was an an-
deren Standorten unter Implementationsforschung verstanden und beforscht wird. Das
Institut sollte diese Unterschiede deutlicher herausarbeiten und die eigenen For-
schungsfragen klarer definieren.

Mit den beiden Bereichen Systematic Review und Implementationsforschung setzt
das DIPF neue und wichtige Schwerpunkte. Bei der kiinftigen strategischen Wei-
terentwicklung sollte das Institut vermehrt thematische Schwerpunkte definie-
ren, in denen es eine fithrende Rolle anstrebt. Beispielsweise konnte das Institut in
den Bereichen Digitalisierung und Bildungsgerechtigkeit deutlichere Akzente setzen. Hier-
fiir bieten sich auch Kooperationen mit anderen Leibniz-Instituten an. Zudem koénnte das
DIPF den Bereich bildungswissenschaftliche Forschungsdaten zu einem strategischen
Schwerpunkt seiner Forschungsinfrastrukturvorhaben ausbauen (s. auch Empfehlung
zum Verbund Forschungsdaten Bildung in Kapitel 4).

Das DIPF plant, sich in ,DIPF - Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsin-
formation“ umzubenennen, was die umfassenden Aufgaben des Instituts in geeigneter
Weise widerspiegelt.

Arbeitsergebnisse

Das DIPF erbringt zentrale wissenschaftliche Dienst- und Infrastrukturleistungen fiir die
Bildungsforschung in Deutschland. Einen Schwerpunkt bildet die Bildungsinformation,

die verschiedene bibliothekarische, archivarische und informationswissenschaftliche
Dienste umfasst. Einer Empfehlung der letzten Evaluierung folgend wurden die im
Informationszentrum Bildung angesiedelten Angebote umstrukturiert und besser
gebiindelt. Sie werden nun {liber die zwei Portale ,Deutscher Bildungsserver und
»Fachportal Padagogik“ bereitgestellt. Diese Entwicklung ist positiv, sie muss aber
noch deutlich intensiver vorangetrieben werden. Es wird empfohlen, alle Angebo-
te der Bildungsinformation iiber einen gemeinsamen Daten- bzw. Suchraum ver-
fiigbar zu machen. Fiir die Nutzbarkeit durch die wissenschaftliche Gemeinschaft
sowie fiir die ErschlieRung neuer Nutzergruppen ist das essentiell. Ebenso sollte
das Nutzungsmonitoring weiter systematisiert werden.
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Die Nutzungszahlen zu den Informationsangeboten des DIPF sind insgesamt hoch, werden
aber nur auf aggregierter Ebene ausgewiesen. Um die Aussagekraft der Nutzungszahlen zu
verbessern, sollte die Indikatorik weiterentwickelt und Nutzungszahlen zu einzelnen Ser-
vices ausgewiesen werden. Eine differenzierte Indikatorik ist zudem fiir das interne Quali-
tdtsmanagement von Bedeutung (vgl. Empfehlung in Kapitel 6).

Die Forschungsergebnisse des DIPF schlagen sich in einer sehr guten Publikationsleis-
tung nieder. Das bereits bei der letzten Evaluierung vorhandene hohe Niveau konnte
weiter gesteigert werden. Insbesondere wird begriifdt, dass die internationale Wahr-
nehmbarkeit wie bei der letzten Evaluierung empfohlen durch einen deutlich héheren
Anteil englischsprachiger Veroffentlichungen in referierten Zeitschriften gestiegen ist.
Im Sinne der Open-Access-Strategie des DIPF sollte der Anteil an Open-Access-
Publikationen gesteigert und auch bei der Veroéffentlichung von Monographien eine
Open-Access-Publikation gepriift werden. Im Rahmen der PISA-Erhebungen, am DIPF
ein wichtiges Tatigkeitsfeld der wissenschaftlichen Infrastruktur, werden auch For-
schungsfragen bearbeitet, die sich u. a. mit der Entwicklung von Erhebungsinstrumen-
ten und international vergleichbaren Indikatoren fiir Schul- und Unterrichtsqualitat be-
schaftigen.

Auf der Grundlage seiner Forschungstitigkeiten und Informationsinfrastrukturen er-
bringt das DIPF wichtige Transferleistungen. Eine wesentliche Aufgabe ist die Unter-
stiitzung einer an empirischen Erkenntnissen orientierten Gestaltung des Bildungswe-
sens. Hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang die von Bund und Landern in Auf-
trag gegebene Nationale Bildungsberichterstattung. Sie wird vom DIPF koordiniert und
gemeinsam mit fiinf Partnerinstitutionen durchgefiihrt. Kern der Arbeit ist die Erstel-
lung des alle zwei Jahre erscheinenden Bildungsberichts, der Politik, Verwaltung und die
interessierte Offentlichkeit iiber Stand und Entwicklung des Bildungswesens in Deutsch-
land informiert. Aufierdem vermittelt das DIPF seine Forschungsergebnisse durch die
Erstellung von Gutachten, die Durchfiihrung von Projekten und Sachverstindigentatig-
keiten in externen Gremien.

Einer Empfehlung der letzten Evaluierung folgend hat das DIPF ein Transferkonzept
entwickelt, das folgende Bereiche umfasst: Adressatenorientiert aufbereitete Informati-
onen und Produkte; Evaluationen, Beratungen und Schulungen; Interaktionen mit den
Adressatengruppen aufderhalb der Wissenschaft. Im Jahr 2017 wurde zudem eine Trans-
fer-AG eingerichtet, die den Vorstand in allen die Vermittlung betreffenden Angelegen-
heiten berdt und an der Entwicklung eines Monitoringsystem fiir Transferaktivititen
arbeitet. Die strukturierte Herangehensweise an das Thema wird sehr positiv bewertet.

Angemessenheit der Ausstattung

Die Ausstattung mit Mitteln der institutionellen Férderung ist zur Erfiillung des derzei-
tigen Aufgabenspektrums des DIPF auskémmlich. Durch Uberfithrung des IDeA-
Zentrums in den Kernhaushalt ist dieser im Berichtszeitraum deutlich gewachsen und
die Drittmittel sind entsprechend zurtickgegangen.

Auch ohne das IDeA-Zentrum stehen dem DIPF umfangreiche Drittmittel zur Ver-
fiigung. Sie machten zuletzt 28 % der gesamten Ertrige des Instituts aus. Sehr er-
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folgreich war das DIPF insbesondere in der Einwerbung von Drittmitteln des
BMBF und der OECD und damit verbundenen grof3en Projekten. Andere Drittmit-
telgeber spielen aus diesem Grund eine geringere Rolle. Nachwuchswissenschaft-
lerinnen und Nachwuchswissenschaftler des DIPF sollten aber weiterhin dazu
ermutigt werden, Antrage insbesondere bei der DFG zu stellen, da dies fiir ihre
akademische Laufbahn wichtig ist. Das wiirde auch dazu beitragen, zukiinftig die
DFG-Abgabe einzuwerben.

Das DIPF hat zwei Standorte: Frankfurt am Main und Berlin. Die Expansion des Instituts
fiihrte dazu, dass zusatzliche Raume in Frankfurt angemietet werden mussten und die
Abteilung Struktur und Steuerung des Bildungswesens libergangsweise in Berlin unter-
gebracht ist. Es wird begriif3t, dass mit der Fertigstellung eines Neubaus auf dem Cam-
pus der Universitat Frankfurt die Abteilungen raumlich wieder zusammengefiihrt wer-
den sollen. Der Umzug aller in Frankfurt Beschiftigten und der Abteilung Struktur und
Steuerung des Bildungswesens in den Neubau ist fiir 2018 geplant. Der Neubau bietet
den Beschaftigten zukiinftig hervorragende Arbeitsbedingungen und wird die Kommu-
nikation zwischen den Abteilungen und mit der Goethe-Universitiat Frankfurt weiter
beférdern. Insbesondere die derzeit noch in Berlin angesiedelte Abteilung Struktur und
Steuerung des Bildungswesens wird von der engeren Anbindung an die anderen Abtei-
lungen profitieren.

Im Rahmen des Umzugs soll auch die Forschungstechnik des IDeA-Laborbereichs zu-
sammengefiihrt werden, die sich jetzt noch auf die Labore am DIPF und Raume der Goe-
the-Universitdt Frankfurt verteilt. Der IDeA-Laborbereich ist hervorragend ausgestattet
und umfasst zwolf Labore, die ein breites Spektrum an verhaltensbasierten und neuro-
wissenschaftlichen Studien erméglichen.

Die IT-Ausstattung ist angemessen fiir die Erfiillung der Aufgaben des Instituts. In den
letzten Jahren wurden wichtige Modernisierungen erreicht, insbesondere in der Virtua-
lisierung von Services (Rechner und Speicher). Ein einheitliches Sicherungskonzept mit
Speicherung der Backup-Daten an zwei raumlich getrennten Orten ist vorhanden.

3. Teilbereiche des DIPF

Informationszentrum Bildung (61,4 VOLLZEITAQUIVALENTE [VZA], DAVON 34,6 VZA FoR-
SCHUNG UND WISSENSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNGEN, 5 VZA PROMOVIERENDE UND 21,8 VZA SER-
VICEBEREICHE)

Das Informationszentrum Bildung (IZB) stellt ein grofdes und wichtiges Angebot an In-
formationsinfrastrukturen fiir die Bildungsforschung und Bildungspraxis bereit. So bie-
ten beispielsweise der Deutsche Bildungsserver und das Fachportal Pddagogik umfang-
reiche Recherchemoglichkeiten. Einer Empfehlung der letzten Evaluierung folgend wur-
den die unterschiedlichen Informationsangebote umstrukturiert und besser gebiindelt.
Diese Entwicklung muss allerdings noch weiter vorangetrieben werden (vgl. Kapitel 2).

Das im IZB angesiedelte und beim Rat fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten akkreditierte
Forschungsdatenzentrum Bildung arbeitet an der rechtssicheren und nutzerfreundli-
chen Archivierung und Publikation von Forschungsdaten fiir die Bildungsforschung. Es
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koordiniert z. B. den vom BMBF geforderten Verbund Forschungsdaten Bildung, der
zentrale und essentielle Infrastrukturleistungen fiir die deutsche Bildungsforschung er-
bringt (vgl. Kapitel 4). Das gemeinsam mit der Abteilung Bildungsqualitit und Evaluati-
on betriebene TBA-Zentrum entwickelt zudem innovative technologiebasierte Verfah-
ren zur Erfassung von Lernergebnissen, die insbesondere in nationalen wie internatio-
nalen Bildungsforschungs- und Assessmentprojekten wie PISA oder NEPS zum Tragen
kommen und eine wertvolle technologische Forschungsunterstiitzung darstellen.

Das IZB erzielt sehr gute Forschungsergebnisse u. a. in zukunftsweisenden Themenge-
bieten wie Informationsmanagement, Digital Humanities und Educational Technologies.
Auch die Arbeitsergebnisse im Bereich der Informatik, wie z. B. die Softwareentwick-
lung, sind von hohem Interesse fiir verschiedene nationale und internationale Infra-
struktureinrichtungen und sollten in den Informationswissenschaften deutlich sichtba-
rer gemacht werden. Dazu konnte beitragen, die strategische Weiterentwicklung des
Bereichs Bildungsinformatik gemeinsam mit der Goethe-Universitat Frankfurt voranzu-
treiben (vgl. Kapitel 4).

Das Informationszentrum Bildung wird als ,,sehr gut” bewertet.

Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung (34,1 VOLLZEITAQUIVALENTE [VZA],
DAVON 10,4 VZA FORSCHUNG UND WISSENSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNGEN, 1,3 VZA PROMOVIE-
RENDE UND 22,4 VZA SERVICEBEREICHE)

Die Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung (BBF) stellt mit ihren umfangrei-
chen Bestanden eine einmalige Sammlung zur deutschen Bildungsgeschichte bereit. Die
vorgehaltenen Datenbanken und Informationsportale sowie Text-, Bild- und Tonarchive
sind auch international von Bedeutung und werden von der historischen Bildungsfor-
schung intensiv genutzt.

Seit 2012 hat die BBF eine neue Leitung, die gemeinsam mit der Humboldt-Universitit Ber-
lin berufen wurde und dort die neu geschaffene Professur fiir Historische Bildungsfor-
schung innehat. Unter der neuen Leiterin hat sich die BBF positiv entwickelt. Empfeh-
lungsgemdfd wurde gemeinsam mit der Institutsbibliothek des DIPF in Frankfurt ein
einheitliches Bibliothekssystem eingerichtet und das Archivinformationssystem profes-
sionalisiert.

Die Erschliefung der Bestande mit digitalen Methoden wurde begonnen und sollte konse-
quent fortgesetzt werden. Dazu sollte die BBF inhaltliche Schwerpunkte bei der Digitalisie-
rung der Bestdnde festlegen. Bisher erfolgt dies vorwiegend nachfragebasiert. Ebenso sieht
die Bewertungsgruppe umfassende Entwicklungsmoglichkeiten im Bereich der Digital
Humanities. Hier sollte die Zusammenarbeit mit dem Informationszentrum Bildung aus-
geweitet werden, um die dort vorhandenen Kompetenzen besser zu nutzen.

Unter der neuen Leiterin wurde die Forschung erstmals systematisch in der BBF verankert.
Eine kleine, motivierte Gruppe forscht insbesondere an den eigenen Bestinden und er-
bringt gute Publikationsleistungen. Auch ein erfolgreich aufgelegtes Stipendienprogramm,
mit dem externe Nutzerinnen und Nutzer der BBF unterstiitzt werden, bringt die For-
schung an den Bestdnden in geeigneter Weise voran. Nach dieser positiven Anfangsphase
sollte die Forschung nun starker fokussiert werden, um die BBF wissenschaftlich zu profi-
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lieren und dadurch sichtbarer zu machen. Dazu kénnte auch die vom Institut angedachte
Umbenennung in ,Forschungsbibliothek flir Bildungsgeschichte“ beitragen.

Die Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung wird als , gut bis sehr gut” bewertet.

Bildungsqualitit und Evaluation (36,5 VOLLZEITAQUIVALENTE [VZA], DAVON 23,5 VZA
FORSCHUNG UND WISSENSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNGEN, 9,3 VZA PROMOVIERENDE UND 3,7 VZA
SERVICEBEREICHE)

Die Abteilung Bildungsqualitat und Evaluation gliedert sich in die zwei Schwerpunktbe-
reiche Unterrichts- und Schulforschung sowie Padagogisch-psychologische Diagnostik.
Eine Verbindung entsteht durch die erfolgreiche Beteiligung an grofiangelegten Bil-
dungsstudien, wie PISA und NEPS.

Die Balance zwischen Grundlagenforschung und Anwendungsorientierung ist ausgewo-
gen. Die Bewertungsgruppe begriifdt insbesondere die im TBA-Zentrum angesiedelte
Entwicklung von innovativen, technologiebasierten Messmethoden zur Erfassung von
Lernergebnissen. Diese sind weltweit fiihrend und setzen auf Zukunftsthemen wie bei-
spielsweise natural language processing.

Die Abteilung produziert exzellente Forschungsergebnisse und publiziert diese hoch-
rangig. Die Abteilung ist international hervorragend vernetzt. Sie wirbt umfangreiche
Drittmittel ein und ist auch in der Nachwuchsférderung dufderst erfolgreich. So haben in
den letzten Jahren neun Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Abteilung Rufe
auf Professuren erhalten.

Die Abteilung ist von wesentlicher Bedeutung fiir das gesamte Institut. [hre Expertise ist
weltweit gefragt. Der Abteilungsleiter, ein hochrenommierter Wissenschaftler, der die
Bildungsforschung in den letzten Jahren mafdgeblich gepragt hat, tritt 2020 in den Ruhe-
stand. Eine Besetzung dieser Position auf hohem Niveau wird fiir das DIPF von zentraler
Bedeutung sein (vgl. Kapitel 4 zur Besetzung der frei werdenden Position).

Die Abteilung Bildungsqualitdt und Evaluation wird als , exzellent” bewertet.

Struktur und Steuerung des Bildungswesens (16,5 VOLLZEITAQUIVALENTE [VZA], DAVON
8,5 VZA FORSCHUNG UND WISSENSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNGEN, 5,2 VZA PROMOVIERENDE UND
2,8 VZA SERVICEBEREICHE)

Die Abteilung Struktur und Steuerung des Bildungswesens befasst sich mit Bildungser-
werbsprozessen und der Rolle institutioneller und individueller Faktoren in Entwick-
lungsverlaufen. Die Abteilung ging 2013 mit der Neubesetzung der Leitungsstelle aus
der Abteilung Steuerung und Finanzierung des Bildungswesens hervor.

Ein wesentlicher Schwerpunkt der Abteilung ist die von Bund und Landern gefoérderte
Nationale Bildungsberichterstattung. Sie wird seit 2004 erfolgreich vom DIPF koordi-
niert und ist ein Kernelement der Transferleistungen des Instituts (vgl. Kapitel 2). Durch
die Bildungsberichterstattung ist die Abteilung hervorragend mit anderen Institutionen
vernetzt. Die Forschungsergebnisse der Abteilungen sind sehr gut und werden entspre-
chend publiziert, sollten kiinftig aber verstarkt in englischsprachigen Zeitschriften ver-
offentlicht werden, um die internationale Rezeption zu erhéhen. Zur weiteren Profilie-
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rung ware es wiinschenswert, in der Forschung die soziologische, strukturelle Perspek-
tive zu starken.

Die Drittmitteleinnahmen von Bund und Landern sind hoch. Sie sollten ergdnzt werden
um Forderungen der Grundlagenarbeiten, wie sie z. B. die DFG férdert. Die Bewertungs-
gruppe begriifdt die insgesamt sehr positive Entwicklung, die die Abteilung unter der
neuen Leitung genommen hat.

Die Abteilung Struktur und Steuerung des Bildungswesens wird als ,sehr gut“ bewertet.

Bildung und Entwicklung (33,2 VOLLZEITAQUIVALENTE [VZA], DAVON 19,3 VZA FORSCHUNG
UND WISSENSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNGEN, 5,6 VZA PROMOVIERENDE UND 8,3 VZA SERVICEBE-
REICHE)

Die Abteilung Bildung und Entwicklung beschiftigt sich mit Bildungsprozessen im Le-
benslauf, insbesondere in der frithen Kindheit. Die entwicklungspsychologische Grund-
lagenforschung der Abteilung konzentriert sich auf die individuellen Voraussetzungen
und Grenzen erfolgreichen Lernens. Die anwendungsorientierte Forschung widmet sich
der individuellen Diagnostik von Potentialen und Risiken sowie der Forderung von
Lernprozessen. Ein Beispiel fiir die sehr erfolgreiche anwendungsorientierte Forschung
ist das von der Jacobs Foundation finanzierte Projekt UPWINDZ. Hierbei wird in beein-
druckender Weise gezeigt, wie psychologische Forschung mit zeitgemafder Technik in-
novativ verkniipft werden kann, um individuelle Férderung zu optimieren. Die Abtei-
lung publiziert ihre Ergebnisse in hochrangigen Zeitschriften, ist international sichtbar
und erzielt hohe Drittmittelertrage.

Ein zentraler Bestandteil der Abteilung ist die Koordinationsstelle des IDeA-Zentrums
und die dazugehorige Laborinfrastruktur. Die IDeA-Labore sind hervorragend ausge-
stattet und ein wichtiges Element in der Zusammenarbeit mit der Goethe-Universitat
Frankfurt. Die eingesetzten Methoden reichen von papier- und computergestiitzten
kognitiven Testverfahren iiber Blickbewegungsmessungen bis hin zu EEG und bildge-
benden Verfahren (vgl. auch Kapitel 2).

Die Abteilung Bildung und Entwicklung wird als ,,sehr gut bis exzellent“ bewertet.

4. Kooperation und Vernetzung
Institutionelle Kooperationen mit Hochschulen

Das DIPF kooperiert mit der Goethe-Universitit Frankfurt und ist intensiv in die univer-
sitdire Lehre eingebunden. Insgesamt neun Beschaftigte des DIPF sind gemeinsam mit
der Goethe-Universitdt Frankfurt berufen, darunter auch drei der fiinf Abteilungsleitun-
gen. Die beiden anderen Abteilungsleitungen wurden gemeinsam mit der Humboldt-
Universitat zu Berlin und der Hochschule Darmstadt berufen. Die Verstetigung des IDeA-
Zentrums hat die langjahrige Kooperation mit der Goethe-Universitit Frankfurt noch
intensiviert.

2 ,Understanding and Improving Daily Cognitive and Affective Within-Child Dynamics in the School Con-
text”.
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Im Jahr 2020 wird der gemeinsam mit der Goethe-Universitit Frankfurt berufene
Leiter der Abteilung Bildungsqualitit und Evaluation ruhestandbedingt ausschei-
den. Die an der Berufung der neuen Leitung beteiligten Gremien sollten eine wis-
senschaftlich bestens ausgewiesene Fithrungspersonlichkeit gewinnen, die an die
sehr erfolgreiche Arbeit der Abteilung ankniipfen kann. Die Suche nach einer
Nachfolge fiir die Abteilungsleitung muss daher friihzeitig angegangen werden.
Mit der Neubesetzung besteht zudem die Moglichkeit, den Anteil an Frauen in
Fiihrungspositionen zu erhéhen.

Die Bewertungsgruppe begriifdt die grofde Bereitschaft der Universitatsleitung,
noch enger mit dem DIPF zu kooperieren und empfiehlt, auf eine gemeinsame
Profilbildung in den Bereichen Digitalisierung und Bildungsinformatik hinzuar-
beiten.

Institutionelle Kooperation mit anderen Einrichtungen im In- und Ausland

Im Rahmen von zentralen Grof3projekten und Daueraufgaben kooperiert das DIPF mit
einer Reihe von universitaren und aufderuniversitiaren Einrichtungen.

Auf internationaler Ebene bringt sich das DIPF sehr erfolgreich in die internationalen
Konsortien von PISA und PIAAC3 sowie in das Zentrum fiir internationale Bildungsver-
gleichsstudien (ZIB) ein. Das ZIB ist ein an die Technischen Universitit Miinchen (TUM)
angeschlossenes Institut, zu dessen zentralen Aufgaben die Planung, Durchfiihrung und
Auswertung der PISA-Studien in Deutschland gehort. Neben dem DIPF und der TUM ist
auch das Leibniz-Institut fiir die Pddagogik der Naturwissenschaften und Mathematik
(IPN) Teil des ZIB. Bei PISA 2015 und PISA 2018 hatte das DIPF die Federfiihrung fiir die
Entwicklung der international eingesetzten Fragebdgen inne.

Auf nationaler Ebene koordiniert das DIPF seit 2004 die Erstellung des Nationalen Bil-
dungsberichts, der gemeinsam mit dem Deutschen Jugendinstitut (D]I), dem Deutschen
Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW), dem Soziologischen For-
schungsinstitut an der Universitit Géttingen (SOFI), den Statistischen Amtern des Bun-
des und der Liander sowie dem Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe (LIfBi) verfasst
wird (vgl. Arbeitsergebnisse in Kapitel 2).

Eine weitere wichtige Kooperation besteht mit dem Leibniz-Institut fiir Sozialwissen-
schaften (GESIS) und dem Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen (IQB) im
Verbund Forschungsdaten Bildung. Ziel des Verbundes ist es, Forschungsdaten zu si-
chern und besser zuganglich zu machen. Das DIPF hat die Gesamtkoordination des Pro-
jektes inne und stellt qualitative, insbesondere audiovisuelle Daten bereit. Die Forde-
rung des Verbunds Forschungsdaten Bildung lduft im September 2019 aus. Da der
Verbund essentielle Infrastrukturleistungen fiir die Bildungsforschung in
Deutschland erbringt, sollten die Projektpartner gemeinsam mit ihren Gremien
priifen, wie eine dauerhafte Finanzierung des Verbunds gesichert werden kann.

Weiterhin koordiniert das DIPF den Leibniz-Forschungsverbund Bildungspotentiale und
beteiligt sich am Leibniz-Forschungsverbund Science 2.0, es hat die Federfiihrung und

3 ,Programme for the International Assessment of Adult Competencies”.
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Koordination der Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) inne und ist Mit-
glied des Tragerkonsortiums des Programms Bildung durch Sprache und Schrift (BiSS).

5.Personal

Die Personalstruktur des DIPF ist fiir die Erfiillung seiner derzeitigen Aufgaben ange-
messen. Die Zahl der Beschiftigten im Bereich Forschung und wissenschaftliche Dienst-
leistungen steht in einem angemessenen Verhaltnis zu der Zahl der Beschaftigten im Ser-
vicebereich. In den Gesprachen mit den Beschaftigten des Instituts wurde eine hohe Ar-
beitszufriedenheit und Motivation deutlich.

Gleichstellung der Geschlechter und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ende 2016 waren knapp 70 % der Beschéftigten im Bereich Forschung und wissen-
schaftliche Dienstleistungen Frauen. Allerdings wird nur eine der fiinf Abteilungen des
DIPF von einer Wissenschaftlerin geleitet (Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche For-
schung). Auch auf der Ebene darunter sind Frauen deutlich unterreprasentiert: Nur eine
der sieben Forschungsprofessuren ist mit einer Frau besetzt, bei den Arbeitsgruppenlei-
tungen sind es vier von insgesamt 19.

Dabei ist es sehr positiv, dass das DIPF das Thema Chancengleichheit als Leitungsaufga-
be verankert hat und versucht, durch aktive Ansprache geeigneter Kandidatinnen Frau-
en fiir Leitungspositionen zu gewinnen. Das Institut ist aufgefordert, in diesen Be-
miihungen nicht nachzulassen und fiir mehr Beteiligung von Wissenschaftlerin-
nen auf den oberen Leitungsebenen zu sorgen.

Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie werden am Institut in vorbildlicher
Weise angegangen, seit 2010 ist es mit dem Audit ,berufundfamilie” zertifiziert. Die letz-
te Zertifizierung erfolgte 2017.

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Am 31. Dezember 2016 arbeiteten 37 Promovierende am DIPF. 36 Beschiftigte des In-
stituts wurden in den Jahren 2014 bis 2016 promoviert. DIPF-Beschaftigte betreuten
weitere 25 extern abgeschlossene Promotionen. Doktorandinnen und Doktoranden fin-
den am DIPF exzellente Arbeitsbedingungen vor und werden durch das institutsinterne,
interdisziplindre Promotionsprogramm PhDIPF umfassend betreut und fortgebildet.
Dissertationen sind meist eng an Drittmittelprojekte gebunden. Es wird begriifdt, dass
das Institut liber die Projektlaufzeit hinaus eine Weiterfinanzierung aus Haushaltsmit-
teln fiir ein weiteres Jahr ermdglicht. Als durchschnittliche Promotionsdauer strebt das
DIPF vier Jahre an, was als angemessen erachtet wird. Der derzeitig erhobene Durch-
schnittswert von 4,5 Jahren liegt dartiber, ist allerdings auch wenig aussagekraftig, da er
nicht um Ausfallzeiten (z.B. Elternzeiten) bereinigt ist.

Auch Postdoktorandinnen und Postdoktoranden werden am DIPF angemessen unter-
stiitzt. Sie erhalten die Moglichkeit, Lehrerfahrungen an Universitdten zu sammeln, die
fiir eine akademische Laufbahn wichtig sind. Auch kénnen sie Angebote des College for
Interdisciplinary Educational Research (CIDER) wahrnehmen, das von sieben Instituten
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der Leibniz-Gemeinschaft, dem BMBF und der Jacobs Foundation finanziert wird. Ziel
von CIDER ist es, Postdocs am Beginn ihrer Karriere bei der Entwicklung eigener For-
schungsprojekte im Bereich der interdisziplindren Bildungsforschung zu unterstiitzen.
Hochst erfreulich sind auch die 16 im Berichtszeitraum ergangenen Rufe an DIPF-
Beschiftigte, von denen 14 angenommen wurden.

Berufliche Qualifizierung der nicht-wissenschaftlich Beschiftigten

Das DIPF unterstiitzt die berufliche Qualifizierung des nicht-wissenschaftlichen Perso-
nals durch unterschiedliche Fort- und Weiterbildungsangebote. Es wird empfohlen,
zukiinftig eine systematische Personalentwicklung vorzusehen, um das Personal
bei der zunehmenden Digitalisierung insbesondere des Bibliotheks- und Infra-
strukturbereichs zu unterstiitzen.

Es wird begriifst, dass sich das DIPF auch an der beruflichen Ausbildung beteiligt. Ende
2016 waren drei Auszubildende am Institut beschaftigt.

6. Qualitatssicherung
Internes Qualititsmanagement

Das DIPF verfiigt liber eine gute interne Qualitiatssicherung. Zu dieser zdhlen u. a. ein
datenbankbasiertes Monitoring-System, der einmal jahrlich stattfindende Fiihrungskraf-
tetag und Treffen der Programm- und Planungskommission. Empfehlungsgemafd wurde
eine zweite Leitungsebene (Forschungsprofessuren und Arbeitsbereichsleitungen) etab-
liert und Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe wurden insbesondere im Rahmen
der Programm- und Planungskommission in die strategische Verantwortung fiir das Ge-
samtinstitut eingebunden.

Die beiden wissenschaftlichen Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Vorstands werden
vom Gesamtvorstand, in dem alle Abteilungsleitungen vertreten sind, fiir jeweils vier
Jahre gewahlt. Diese Form der rotierenden wissenschaftlichen Geschaftsfithrung hat sich
als tragfahig erwiesen. Mit Blick auf die 6ffentliche Identifizierbarkeit des Instituts wird
angeregt zu priifen, ob ein Leitungsmodell mit einer hoheren personellen Kontinuitat
auch im Geschiftsfiihrenden Vorstand eine Option darstellen kénnte.

Das Institut sollte zukiinftig Nutzung und Wirksamkeit (impact) seiner Angebote
kontinuierlich nachhalten, eine differenziertere zielgruppenspezifische Indika-
torik entwickeln und hierzu die vorhandenen technischen Méglichkeiten voll aus-
schopfen. In diesen Prozess sollte das Institut auch den Wissenschaftlichen Beirat
und Erfahrungen anderer Leibniz-Einrichtungen einbeziehen. Die im Programm-
budget des DIPF enthaltenen Indikatoren bieten einen guten Ausgangspunkt.

Qualititsmanagement durch Wissenschaftlichen Beirat, Nutzerbeirat und Auf-
sichtsgremium

Der Wissenschaftliche Beirat bringt sich im Rahmen seiner zweimal jahrlich stattfinden-
den Sitzungen kritisch und konstruktiv in die Arbeit des Instituts ein. Im Jahr 2015 hat
er aufderdem ein umfassendes Audit des gesamten Instituts durchgefiihrt.
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Wie im Audit 2015 empfohlen, sollte die DIPF-Leitung einen Informationsaustausch
zwischen den weiteren Beiraten sicherstellen, soweit dies inhaltlich naheliegt. Solche
Beirdte sind die zwei dauerhaft eingerichteten Gremien des Informationszentrums Bil-
dung (Nutzerbeirat des Fachportals Pddagogik und die Steuerungsgruppe des Deutschen
Bildungsservers) sowie der Beirat der Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung.

Als Aufsichtsgremium nimmt der Stiftungsrat seine satzungsgemafien Aufgaben ange-
messen wahr.

Umsetzungen der Empfehlungen der letzten Evaluierung

Die Empfehlungen des Senats der Leibniz-Gemeinschaft aus dem Jahr 2012 (vgl. Darstel-
lungsbericht S. A-22ff.) setzte das DIPF, auch nach Einschiatzung des Wissenschaftlichen
Beirats, erfolgreich um.

Lediglich im Bereich der Informationsinfrastrukturen gibt es noch Handlungsbedarf.
Hier sollten die bereits unternommen Schritte, die auf eine nutzerfreundlichere Gestal-
tung der Informationsangebote und eine systematische Erfassung der Nutzung ver-
schiedener Services abzielen, konsequent fortgefiihrt werden (vgl. Kapitel 2).
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Anhang

1. Mitglieder der Bewertungsgruppe

Vorsitzende (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)

Birgit Spinath Psychologisches Institut, Universitat Hei-
delberg
Stellvertretender Vorsitzender (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)
Hans-Peter Seidel Max-Planck-Institut fiir Informatik, Saar-
briicken
Sachverstdndige
Jens Beckmann School of Education, Durham University
Lucien Criblez Institut fir Erziehungswissenschaft, Uni-
versitat Zirich
Frank Fischer* Department Psychologie, Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen
Gunter Saake* Institut fiir Technische und Betriebliche
Informationssysteme, Universitat Magde-
burg
Claudia Schuchart Institut fiir Bildungsforschung, Universitat
Wuppertal
Christiane Spiel Institut fiir Angewandte Psychologie: Ar-
beit, Bildung, Wirtschaft, Universitit Wien
Katrin Stump Universitdtsbibliothek, Technische Univer-

sitat Braunschweig

Erich Svecnik Bundesinstitut flr Bildungsforschung, In-
novation und Entwicklung des 6sterreichi-
schen Schulwesens, Graz

[kurzfristige Absage eines/einer [Informationswissenschaft]
Sachverstandigen]

Vertreterin des Bundes (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)

Carolin Schumacher Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung

Vertreter der Linder (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)

Bernd Ebersold Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Wis-
senschaft und Digitale Gesellschaft

* Teilnahme in Frankfurt/Main, ohne Standort Berlin
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2. Gaste der Bewertungsgruppe

Vertreterin des zustdndigen Fachressorts des Bundes

Brunhild Spannhake* Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung

Vertreterin des zustdndigen Fachressorts des Sitzlandes

Anja Steinhofer-Adam* Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst, Wiesbaden
[lona Baudis** Der Regierende Biirgermeister von Berlin -
Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung
Vertreterin des wissenschaftlichen Beirats

Ingrid Gogolin Institut fiir Internationale Interkulturell
Vergleichende Erziehungswissenschaft,
Universitait Hamburg

Vertreter der Leibniz-Gemeinschaft (Sektion A)

Josef Schrader Deutsches Institut flir Erwachsenenbildung
- Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Ler-
nen, Bonn

3. Hochschulvertreter bzw. Kooperationspartner (fiir ca. einstiindiges Gesprich)

Birgitta Wolff Goethe-Universitat Frankfurt

Petra Stanat Humboldt-Universitat zu Berlin, Institut
zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswe-
sen (IQB)

Ulrich Trautwein Universitdt Tiibingen, Hector-Institut fiir
Empirische Bildungsforschung

Eckhardt Fuchs Georg-Eckert-Institut — Leibniz-Institut fiir

Internationale Schulbuchforschung

* Teilnahme in Frankfurt/Main, ohne Standort Berlin

** Teilnahme in Berlin, ohne Standort Frankfurt
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Anlage C: Stellungnahme der Einrichtung zum Bewertungsbericht

Deutsches Institut far Internationale Padagogische Forschung,
Frankfurt am Main und Berlin (DIPF)



Stellungnahme des DIPF zum Bewertungsbericht C-2

Das Deutsche Institut fiir Internationale Padagogische Forschung (DIPF) bedankt sich
bei der Bewertungsgruppe sowie beim Referat Evaluierung der Leibniz-Gemeinschaft
fiir die engagierte und professionelle Durchfiihrung der Evaluierung und die konstrukti-
ven Gesprache wahrend der Begehung des DIPF am 8.-10.1.2018.

Das Institut, seine Leitung und die Beschaftigten sind sehr erfreut tiber die positive Be-
wertung und schatzen sie als Bestdtigung der Arbeit in den vergangenen sieben Jahren
wie auch der strategischen Planungen fiir die Zukunft. Der Bewertungsbericht zeichnet
in differenzierter Form die komplexe Struktur eines Instituts nach, das zentrale Beitrdge
zur Bildungsforschung leistet und gleichzeitig wichtige Forschungsinfrastrukturaufga-
ben iibernimmt.

Das Institut als Ganzes, die einzelnen Abteilungen und Arbeitsbereiche werden die neun
Empfehlungen der Bewertungsgruppe selbstverstindlich aufnehmen. So wird das DIPF
sich starker themenorientiert ausrichten, seine schon vorhandenen Stiarken in der digi-
talen Bildung ausbauen und dabei konzentriert mit seinen Partneruniversitaten zusam-
men arbeiten. Nicht zuletzt betont der Bewertungsbericht die strategische Bedeutung
der nationalen Infrastruktur fiir Forschungsdaten aus Bildungsforschung und Erzie-
hungswissenschaft. Das Institut nimmt die Empfehlungen zum Ausbau dieser Infrastruk-
tur gerne auf und strebt eine nachhaltige Sicherung der Arbeiten an.
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