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Vorbemerkung

Die Einrichtungen der Forschung und der wissenschaftlichen Infrastruktur, die sich in der
Leibniz-Gemeinschaft zusammengeschlossen haben, werden von Bund und Landern we-
gen ihrer liberregionalen Bedeutung und eines gesamtstaatlichen wissenschaftspoliti-
schen Interesses gemeinsam gefordert. Turnusmafiig, spatestens alle sieben Jahre, liber-
prifen Bund und Lander, ob die Voraussetzungen fiir die gemeinsame Forderung einer
Leibniz-Einrichtung noch erfillt sind.1

Die wesentliche Grundlage fiir die Uberpriifung in der Gemeinsamen Wissenschaftskon-
ferenz ist regelmafdig eine unabhangige Evaluierung durch den Senat der Leibniz-Gemein-
schaft. Die Stellungnahmen des Senats bereitet der Senatsausschuss Evaluierung vor. Fiir
die Bewertung einer Einrichtung setzt der Ausschuss Bewertungsgruppen mit unabhan-
gigen, fachlich einschlagigen Sachverstdandigen ein.

Vor diesem Hintergrund besuchte eine Bewertungsgruppe am 15. und 16. November
2017 das IRS in Erkner. Ihr stand eine vom IRS erstellte Evaluierungsunterlage zur Ver-
fligung. Die wesentlichen Aussagen dieser Unterlage sind in der Darstellung (Anlage A
dieser Stellungnahme) zusammengefasst. Die Bewertungsgruppe erstellte im Anschluss
an den Besuch den Bewertungsbericht (Anlage B). Das IRS nahm dazu Stellung (Anlage
C). Der Senat der Leibniz-Gemeinschaft verabschiedete am 11. Juli 2018 auf dieser Grund-
lage die vorliegende Stellungnahme. Der Senat dankt den Mitgliedern der Bewertungs-
gruppe und des Senatsausschusses Evaluierung fiir ihre Arbeit.

1. Beurteilung und Empfehlungen
Der Senat schliefdt sich den Beurteilungen und Empfehlungen der Bewertungsgruppe an.

Das Leibniz-Institut fiir Raumbezogene Sozialforschung (IRS) untersucht die Wechselwir-
kungen zwischen raumlicher und gesellschaftlicher Entwicklung von Stadten und Regio-
nen aus sozialwissenschaftlicher Perspektive. In interdisziplindr zusammengesetzten
Forschungsabteilungen werden aktuelle und relevante Themen bearbeitet. Dartiber hin-
aus unterhalt das IRS ein Archiv mit Materialien und Unterlagen zur Bau- und Planungs-
geschichte der DDR und betreibt auf dieser Grundlage eigene historische Forschung.

Seit der letzten Evaluierung hat das IRS sein Gesamtkonzept weiterentwickelt. Ein wich-
tiger Schritt zu einer verbesserten Sichtbarkeit war die im Jahr 2016 erfolgte Umbenen-
nung, mit der die sozialwissenschaftliche Perspektive des Instituts in den Fokus riickte.
Die fiinf Abteilungen des IRS sind gut profiliert. Sie werden einmal als , sehr gut bis exzel-
lent, dreimal als ,,sehr gut“ und einmal als ,,gut” bewertet. Briickenprojekte befoérdern die
abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit. Das IRS sollte nun ein pragnantes Mission
Statement flir das gesamte Institut formulieren.

Die Publikationsleistung des IRS ist liberzeugend. Insbesondere wird begriift, dass die
Anzahl an Veroffentlichungen in internationalen und referierten Fachzeitschriften seit
der letzten Evaluierung deutlich gesteigert wurde. In einzelnen Abteilungen ist das Po-

1 Ausfithrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen tiber die gemeinsame Forderung der Mitgliedseinrichtungen der Wissenschaftsge-
meinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e. V.
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tential hierzu jedoch noch nicht ausgeschopft. Das IRS erbringt erfolgreich wissenschafts-
basierte Beratungsleistungen fiir Politik und Verwaltung. Aus dem Austausch mit der
Praxis werden eigene Forschungsthemen abgeleitet.

Mit der Einrichtung der ,Historischen Forschungsstelle“ hat das IRS im Jahr 2012 emp-
fehlungsgemafs seine einzigartigen Sammlungsbestdnde starker in den Fokus geriickt. In
einem nachsten Schritt plant das Institut, die bestehenden Datenbanken und Online-An-
gebote auszubauen und zu verknilipfen. Aufderdem sollen modellhafte Verfahren fiir
kleine Archive und Sammlungen entwickelt werden. Die vorgelegten Planungen sind
schliissig und geeignet, die IRS-Sammlungsbestidnde sowohl fiir eigene Forschungsarbei-
ten als auch fiir die externe Nutzung weitergehend zu erschliefden. Der zusatzliche Mittel-
bedarf (nach Abzug des Eigenanteils des Instituts) in Hohe von 141 T<€ p. a. fiir den Zeit-
raum 2020-2024 und 58 T€ p. a. ab 2025 ist plausibel begriindet. Eine Realisierung des
Vorhabens auf der Grundlage zusatzlicher Mittel der institutionellen Férderung wird be-
flirwortet.

Ansonsten ist die Ausstattung des IRS zur Erfiillung des derzeitigen Aufgabenspektrums
auskommlich. Das Drittmittelportfolio des Instituts ist inzwischen erfreulich breit gefa-
chertund die eingeworbenen DFG-Mittel iibersteigen seit einigen Jahren die DFG-Abgabe.
Die Moglichkeiten, Drittmittel auch auf europaischer Ebene einzuwerben, sollten starker
genutzt werden.

Mit fiinf Hochschulen der Region Berlin-Brandenburg ist das IRS iiber gemeinsame Be-
rufungen sowie verschiedene Vorhaben der Verbundforschung vernetzt. Die langjahrige
Direktorin wird im Herbst 2018 in den Ruhestand eintreten. Ihre Nachfolge wird erneut
mit der BTU Cottbus-Senftenberg berufen. Es wird begriif3t, dass die Leibniz-Gemein-
schaft in das Verfahren eingebunden ist und ihre Besetzungsstandards berticksichtigt
werden. Eine weitere gemeinsame Berufung einer Abteilungsleitung sollte dann wie ge-
plant unter Einbeziehung der neuen Institutsleitung erfolgen.

Unter den Beschaftigen im Bereich Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen
besteht anndhernd Geschlechterparitat. Ebenfalls sehr erfreulich ist, dass derzeit drei von
sechs wissenschaftlichen Leitungspositionen mit Frauen besetzt sind. Promovierende fin-
den am IRS gute Bedingungen fiir ihre Qualifikation vor und auch die Postdoc-Phase ist in
geeigneter Weise strukturiert. Im Servicebereich frei werdende personelle Ressourcen
sollten wie vorgesehen wieder verstarkt fiir Neubesetzungen im wissenschaftlichen Be-
reich genutzt werden.

Das IRS biindelt die Breite sozialwissenschaftlicher Disziplinen mit Raumbezug, bearbei-
tet gesellschaftlich relevante Themen aus grundlagen- und anwendungsbezogener Per-
spektive und entwickelt seine Sammlungen kontinuierlich und nachhaltig weiter. Dies ist
an einer Hochschule so nicht méglich. Eine Eingliederung des IRS in eine Hochschule wird
daher nicht empfohlen. Das Institut erfiillt die Anforderungen, die an eine Einrichtung von
liberregionaler Bedeutung und gesamtstaatlichem wissenschaftspolitischem Interesse zu
stellen sind.
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2. Zur Stellungnahme des IRS

Der Senat begriifdt, dass das IRS beabsichtigt, die Empfehlungen, Hinweise und Anregun-
gen aus dem Bewertungsbericht bei seiner weiteren Arbeit zu berticksichtigen.

3. Forderempfehlung

Der Senat der Leibniz-Gemeinschaft empfiehlt Bund und Landern, das IRS als Einrichtung
der Forschung und der wissenschaftlichen Infrastruktur auf der Grundlage der Ausfiih-
rungsvereinbarung WGL weiter zu fordern.
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1. Struktur, Auftrag und Umfeld
Auftrag, Entwicklung und Férderung

Kernthema des Leibniz-Instituts fiir Raumbezogene Sozialforschung (IRS) ist die Analy-
se von sozialrdumlichen Transformationsprozessen. Satzungsgemafd hat das IRS die
Aufgabe, Probleme und Moglichkeiten der Entwicklung von Stadten und Regionen im
nationalen und internationalen Zusammenhang sozialwissenschaftlich zu erforschen.
Die Satzung halt auflerdem fest, dass es dabei insbesondere um die Erforschung von in-
stitutionellem Wandel und raumbezogener Governance in Gegenwart und Geschichte,
von Kommunikationsdynamiken und Interaktionsstrukturen im Raum sowie von neuen
raumlichen Disparitdtsmustern in der Wissensgesellschaft geht. Die wissenschaftlichen
Erkenntnisse sollen an Entscheidungstrager in Gesellschaft, Politik und Verwaltung so-
wie an die interessierte Offentlichkeit vermittelt werden. Eine weitere Aufgabe des Insti-
tuts ist es, Materialien und Unterlagen zur Bau- und Planungsgeschichte der DDR zu
sammeln, zu dokumentieren und verfiigbar zu machen.

Das IRS ist aus dem ,Institut fiir Stadtebau und Architektur” der Bauakademie der DDR
hervorgegangen. Es wurde 1992 nach positiver Evaluierung durch den Wissenschaftsrat
als ,Institut fiir Regionalentwicklung und Strukturplanung“ mit veranderter Aufgaben-
stellung neu gegriindet und in die Gemeinschaftsféorderung von Bund und Landern auf-
genommen. Seit ihrer Griindung 1995 ist das Institut Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft;
Anfang 2016 wurde es in ,Leibniz-Institut fiir Raumbezogene Sozialforschung” umbe-
nannt.

Das IRS wurde zuletzt 2010/2011 vom Senat der Leibniz-Gemeinschaft evaluiert. Bund
und Lander stellten am 27. September 2011 fest, dass das IRS die Voraussetzungen fiir
die gemeinsame Forderung weiterhin erfiillt.

Zustandiges Fachressort des Sitzlandes:

e Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) des Landes Bran-
denburg

Zustandiges Fachressort des Bundes:

¢ Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB,
ab 2014)

e Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (BMVBS, bis 2013)

Rechtsform und Struktur

Das IRS ist ein eingetragener, ausschliefdlich gemeinniitzige Zwecke verfolgender Verein.
Mitglieder sind satzungsgemaf$ das Sitzland, der Bund, natiirliche Personen, die in den
Forschungsgebieten des Instituts fachlich ausgewiesen sind, sowie Gebietskdrperschaf-
ten und rechtsfahige Einrichtungen der Wissenschaft und Forschung, aufRerdem die Di-
rektorin bzw. der Direktor des IRS (ohne Stimmrecht).

Die Mitgliederversammlung beschliefst Satzungsanderungen und die Auflésung des In-
stituts. Sie nimmt jahrlich den Bericht des Vorstands iiber die allgemeine Lage und die
wissenschaftliche Arbeit des Instituts entgegen, billigt den Jahresabschluss und entlastet
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den Vorstand. Sie hat das Vorschlagsrecht zur Bestellung des Direktors bzw. der Direk-
torin.

Die weiteren Organe des Instituts sind das Kuratorium, der Vorstand und der Wissen-
schaftliche Beirat. Das Kuratorium entscheidet in allen grundsatzlichen Angelegenheiten
des IRS. Es bestimmt die Richtlinien der Tatigkeit des Instituts, bestellt die Direktorin
bzw. den Direktor auf Vorschlag der Mitgliederversammlung und iiberwacht den Vor-
stand. Im Kuratorium vertreten sind das fiir Wissenschaft und Forschung zustdndige
Ministerium des Sitzlandes (Vorsitz), der Bund (stellv. Vorsitz), die drei brandenburgi-
schen Universitaten sowie der Wissenschaftliche Beirat und die Mitgliederversammlung.

Der Vorstand besteht aus der Direktorin bzw. dem Direktor und ihrer/seiner wissen-
schaftlichen Stellvertretung. Der Vorstand fiihrt die Geschifte des Vereins, vertritt ihn
nach aufden und entscheidet in finanziellen und personellen Angelegenheiten. Er ist fiir
die strategische Planung der Institutsaktivititen verantwortlich, erarbeitet im Einver-
nehmen mit dem Wissenschaftlichen Beirat das Forschungsprogramm und stellt den
Entwurf fiir das Programmbudget auf.

Der Wissenschaftliche Beirat tritt mindestens einmal im Jahr zusammen und berat Kura-
torium und Institutsvorstand in allen wissenschaftlichen wie organisatorischen Fragen.
Er erarbeitet Vorschldge und Empfehlungen zu den vom Institut zu bearbeitenden For-
schungsfeldern und seiner Arbeitsplanung. Dariiber hinaus begutachtet der Beirat das
Institut im Rahmen von regelmaf3ig stattfindenden Audits und wirkt bei gemeinsamen
Berufungsverfahren mit.

Wissenschaftliche Organisation

Das IRS gliedert sich in fiinf Forschungsabteilungen (FA):
FA 1: Dynamiken von Wirtschaftsraumen
FA 2: Institutionenwandel und regionale Gemeinschaftsgiiter
FA 3: Kommunikations- und Wissensdynamiken im Raum
FA 4: Regenerierung von Stiadten

FA 5: Historische Forschungsstelle / Wissenschaftliche Sammlungen

Die Forschungsabteilungen entsprechen fiinf Programmbereichen des Programmbud-
gets. In zwei weiteren Programmbereichen werden die abteilungsiibergreifenden For-
schungsaktivititen und wissenschaftlichen Leistungen der Direktorin sowie die Wis-
senstransfer- und Forschungsinfrastrukturleistungen im Bereich der Wissenschaftlichen
Sammlungen abgebildet.

Im Zentrum der Forschung der einzelnen Abteilungen (siehe Kapitel 4) steht jeweils ein
Leitprojekt, das fiir die dreijahrige Laufzeit eines Forschungsprogramms aus dem Kern-
haushalt finanziert und durch thematisch verwandte Drittmittelprojekte erganzt wird.

Die Querschnittsthemen ,Institutionen und Governance®, ,Wissen und Innovation“ so-
wie ,Krise und Resilienz“ fokussieren konzeptionell und thematisch das Forschungsfeld
Raumbezogener Sozialforschung und verbinden inhaltlich die Projekte der Forschungs-




Darstellung des IRS A-4

abteilungen. Zur abteilungsiibergreifenden Vernetzung finanziert das Institut zusatzlich
sogenannte Briickenprojekte aus dem Kernhaushalt, an denen mindestens drei For-
schungsabteilungen beteiligt sind (Laufzeit drei Jahre). Im Berichtszeitraum bearbeitete
das IRS zunachst das Briickenprojekt ,Schliisselfiguren als Triebkrafte in der Raument-
wicklung“ (2013-2015). Im derzeitigen Briickenprojekt wird diese Thematik unter dem
Titel ,Komparative Studien zu Schliisselfiguren in der Raumentwicklung. Working Space
zur Erarbeitung abteilungsiibergreifender Drittmittelantrage“ und unter Beteiligung
aller fiinf Forschungsabteilungen weitergefiihrt. Abteilungsiibergreifende Drittmittel-
projekte im Berichtszeitraum umfassen das DFG-Projekt ,Wie kommt Neuartiges in die
rdumliche Planung? Innovationsprozesse in Handlungsfeldern der Stadt- und Regional-
planung“ (2013-2016) sowie das im Rahmen des Leibniz-Wettbewerbsverfahrens 2017
eingeworbene Projekt ,Mediatisierungsprozesse in der stadtebaulichen Planung und
Veranderungen der offentlichen Sphare” (2017-2020).

Nationales und internationales Umfeld

Das IRS ist nach eigener Einschatzung das einzige Forschungsinstitut in Deutschland,
das die Breite sozialwissenschaftlicher Disziplinen unter dem Primat des Raumbezugs
unter einem Dach vereint und diese nutzt, um gesellschaftlich relevante Fragen in the-
matisch fokussierter Form und interdisziplindren Teams zu erforschen. Als wichtige
Einrichtungen mit Relevanz fiir die eigenen Arbeiten hebt das IRS auf nationaler Ebene
zundchst die drei weiteren raumwissenschaftlichen Einrichtungen der Leibniz-
Gemeinschaft hervor:

e Leibniz-Institut fiir 6kologische Raumforschung (IOR), Dresden
e Leibniz-Institut fiir Linderkunde (IfL), Leipzig

e Akademie fiir Raumforschung und Landesplanung - Leibniz-Forum fiir Raumwis-
senschaften (ARL), Hannover

Diese seien, so das IRS, inhaltlich komplementar aufgestellt und gemeinsam mit dem
e Institut fiir Landes- und Stadtentwicklungsforschung (ILS), Dortmund

im Rahmen des 5R-Netzwerks (vgl. Kapitel 5) untereinander und mit dem IRS verbun-
den.

Im Bereich der universitiren Forschung sieht das IRS vor allem dort thematische Uber-
schneidungen, wo Humangeographische Institute, Geographische Vollinstitute und Insti-
tute in der Raum- bzw. Stadt- und Regionalplanung mit renommierten sozial- und pla-
nungswissenschaftlichen Lehrstiihlen existieren. Das IRS gibt drei Einrichtungen an, die
eine grofde thematische Ndhe zu den Querschnittsthemen sowie eine konzeptionelle Na-
he zu dem am Institut kultivierten Raumverstdndnis aufweisen:

e Humangeographisches Institut an der Universitat Frankfurt a. M.
e Geographisches Institut der Humboldt-Universitit zu Berlin
e Fakultat fiir Raumplanung der Technischen Universitat Dortmund

Aufierdem hebt das Institut etwa die folgenden internationalen Einrichtungen mit in-
haltlicher Nahe zu den IRS-Forschungsfeldern hervor:
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e Centre for Urban and Regional Development Studies (CURDS) und Global Urban
Research Unit (GURU) an der Newcastle University

e Cosmopolis Centre for Urban Research an der Vrije Universiteit Briissel
e Manchester Urban Institute an der University of Manchester

Als international fithrend auf dem Gebiet der Forschung zur Stadtgeschichte sieht das
IRS die jeweiligen Centres of Urban History der Universitdten Leicester und Antwerpen.
Flir den aufdereuropdischen Raum benennt es den Standort Toronto als Referenzgrofie
(z.B. mit dem City Institute an der York University), und, in Asien, das Department of
Geography der National University of Singapore und das Department of Public Policy der
City University of Hong Kong.

In forschungsorganisatorischer Hinsicht orientiert sich das IRS an Einrichtungen, die
Herausforderungen, die das IRS auf seine Agenda gesetzt hat, auf innovative Art und
Weise bearbeiten. Als Beispiel wird das Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialfor-
schung (WZB) aufgrund der Bedeutung abteilungsiibergreifender Kooperation ange-
fiihrt sowie drei Leibniz-Institute aus Hamburg und Schleswig-Holstein, die mit dem
Forschungsinformationssystem PURE arbeiten.

Gesamtstaatliches Interesse und Griinde fiir die aufderuniversitire Féorderung

Das IRS verweist u. a. auf die in Deutschland gesetzlich verankerte Forderung nach ei-
nem Ausgleich zwischen den sozialen und wirtschaftlichen Anspriichen an den Raum
einerseits und seinen 6kologischen Funktionen auf der anderen Seite sowie auf die gro-
f3e Relevanz der Gestaltung von Stddten fiir die Losung globaler Probleme. Vor diesem
Hintergrund will das Institut mit seiner wissenschaftlichen Expertise in der raumbezo-
genen Sozialforschung zu einer nachhaltigen Raumentwicklung beitragen und die han-
delnden Akteure beratend unterstiitzen.

Das IRS fiihrt aus, dass es sich insbesondere durch die Interdisziplinaritit und den
Raumbezug seiner sozialwissenschaftlichen Forschung von der universitaren Forschung
abgrenze, die in der Regel entlang der Fachdisziplinen, entweder mit geringem Raumbe-
zug (Sozialwissenschaften) oder einer eher natur- bzw. ingenieurwissenschaftlichen und
gestalterischen Ausrichtung (Geographie/Planungswissenschaften) stattfinde. Dariliber
hinaus hebt das IRS u. a. die systematische Verknilipfung von Grundlagen- und anwen-
dungsbezogener Forschung bzw. Beratung im Institut hervor, die an den Universitiaten
zumeist arbeitsteilig von unterschiedlichen Lehrstiihlen angeboten werde. Eine kontinu-
ierliche Integration von Forschung und Archiv, wie sie an der historischen Forschungs-
stelle des IRS praktiziert werde, sei zudem an Universitiaten in der Regel nicht durch-
fithrbar.
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2.Gesamtkonzept und Profil

Entwicklung der Einrichtung seit der letzten Evaluierung

Die Entwicklung des IRS-Forschungsprofils erfolgt im Rahmen von Forschungspro-

grammen, die in der Regel auf drei Jahre angelegt sind. Seit der letzten Evaluierung
wurden zwei Programme implementiert:

1.

Forschungsprogramm 2012-2014 ,Institutionen - Governance - Wissen. Reflexi-
vitat als Motor raumlicher Entwicklung”

Forschungsprogramm 2015-2018 ,Raumbezogene Sozialforschung - Seismo-
graph und Impulsgeber*

In Bezug auf seine inhaltlichen Schwerpunkte fiihrt das IRS die folgenden maf3geblichen
Entwicklungen seit der letzten Evaluierung auf:

Zum 1. Januar 2012 wurde die Historische Forschungsstelle auf Grundlage der
zuvor bei FA 2 angesiedelten Wissenschaftlichen Sammlungen zur Bau- und Pla-
nungsgeschichte der DDR als fiinfte Forschungsabteilung des Instituts eingerich-
tet. Damit verbunden war der Aufbau eines neuen inhaltlichen Schwerpunkts, der

Untersuchung von Urbanisierungsprozessen im 20. Jahrhundert. Die Historische
Forschungsstelle wirkt am Leibniz-Forschungsverbund ,Historische Authentizi-
tat" mit.

Nach der letzten Evaluierung hat das IRS begonnen, liber sog. Querschnitts-
themen (s.o0.) abteilungsiibergreifende Forschungsschwerpunkte zu definieren.
Mit dem Forschungsprogramm 2012-2014 wurden zunichst die Themen , Wis-
sen und Innovation“ sowie ,Institutionen und Governance“ eingefiihrt. Mit dem
aktuellen Forschungsprogramm 2015-2018 wurde das Querschnittsthema ,Krise
und Resilienz“ erganzt. Dieses tragt zum Leibniz-Forschungsverbund ,Krisen ei-
ner globalisierten Welt“ bei.

Die empirischen Forschungen zu Wasserinfrastrukturen und Kulturlandschaften
als raumbezogene Gemeinschaftsgiiter in FA 2 wurden abgeschlossen und mit
dem Forschungsprogramm 2012-2014 ,Neue Energierdaume im Kontext der
Energiewende"” als Thema eingefiihrt (vgl. Kap. 4). Diese Aktivititen tragen zum
Leibniz-Forschungsverbund ,Energiewende” bei.

Im Zusammenhang mit dem Dienstantritt der neuen Leiterin von FA 4 im Som-
mer 2015 wurde die Forschung tiber Formen der Stadtentwicklungspolitik zur
Bewaltigung von sozio-6konomischen Strukturkrisen und zum Ausgleich sozial-
rdumlicher Ungleichheiten durch Einbeziehung des Themas ,Migration” erwei-
tert.

Die empirische Forschung wurde internationalisiert. Im Rahmen des For-
schungsprogramms 2015-2018 fiihren vier von fiinf Forschungsabteilungen mit
ihren Leitprojekten empirische Erhebungen im Ausland durch. Das IRS forscht
gemeinsam mit auslandischen Kooperationspartnern. Unter den Drittmittelakti-
vititen wird auf zwei eingeworbene Marie-Sktodowska-Curie-Mafdnahmen der

EU-Kommission unter ,Lead-Partnerschaft” des IRS verwiesen.
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e Seit Anfang 2016 tragt das IRS den neuen Namen ,Leibniz-Institut fiir Raumbe-
zogene Sozialforschung”, der das bereits im Vorfeld der letzten Evaluierung aus-
gearbeitete IRS-Forschungsleitbild ,Sozialwissenschaftliche Raumforschung” wi-
derspiegelt.

Auf Ebene der Organisationsentwicklung hat das IRS in den Jahren 2012-2014 in Reak-
tion auf zentrale Empfehlungen der letzten Evaluierung einen Strategieprozess durchge-
fiihrt. Zentrale Vorhaben waren nach Angaben des Instituts:

¢ Implementierung einer Publikationsstrategie mit dem Ziel, verstarkt in internati-
onalen und referierten Zeitschriften zu veroffentlichen,

e Steigerung der Drittmitteleinnahmen, insbesondere von der DFG,
e Verstdrkte Internationalisierung von Forschungsthemen und -kooperationen
e Mitwirkung in Leibniz-Forschungsverbiinden,

e Implementierung einer Forderstrategie fiir Post-Doktorandinnen und Post-
Doktoranden,

e Steigerung der nationalen wie internationalen Sichtbarkeit und Professionalisie-
rung der Aufiendarstellung des IRS.

Arbeitsergebnisse
Forschungsergebnisse

Im Zeitraum von 2014 bis 2016 wurden am IRS 13 Monografien, 109 Einzelbeitrage in
Sammelwerken und 79 Artikel in referierten Zeitschriften veroffentlicht; hinzu kam die
Herausgeberschaft von 10 Sammelwerken und 9 Themenheften.

Zum Querschnittsthema ,Wissen und Innovation® hebt das Institut die folgenden Projek-
te hervor:

e DFG-Drittmittelprojekt ,Wie kommt Neuartiges in die raumliche Planung? Inno-
vationsprozesse in Handlungsfeldern der Stadt- und Regionalplanung” (2013-
2016)

e Leitprojekt FA1 ,Dynamiken der Generierung und 6konomischen Verwertung
von Wissen aus raumlicher Perspektive“ (2012-2014)

e Leitprojekt FA 3 ,Innovationen in Landgemeinden. Bedingungen, Akteure und
Prozesse kreativer Gemeindeentwicklung” (2015-2018)

Wichtige Ergebnisse dieser Forschungsarbeiten wurden u. a. im Rahmen von Themen-
heften in den Zeitschriften Geoforum (,,From Cluster to Process. New Economic Geogra-
phic Perspectives on Practices of Knowledge Creation”, 2015) und Informationen zur
Raumentwicklung (,Innovationen in der rdumlichen Planung”, 2015) publiziert. Hinzu
kamen Einzelbeitrage in den Zeitschriften Research Policy, Planning Theory and Practice
sowie Comparative Population Studies. Maf3geblich war zudem die Durchfiihrung der
DFG-finanzierten Konferenz ,Innovations in Planning. Towards the Emergence and Mo-
bility of Novel Approaches in Urban and Regional Planning“ (2016) in Erkner.
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Als wichtigste Projekte zum Querschnittsthema “Krise und Resilienz” benennt das IRS:

e Briickenprojekt ,Vulnerabilitit und Resilienz in sozio-raumlicher Perspektive“
(2010-2012)

e Beteiligung am EU-Projekt ,Post-Carbon Cities of Tomorrow - Foresight for Sus-
tainable Pathways Towards Liveable, Affordable and Prospering Cities in a World
Context” (2014-2016)

Zentrale Ergebnisse wurden in einem Schwerpunktheft der Zeitschrift Raumforschung
und Raumordnung (,Vulnerabilitit und Resilienz in sozio-rdaumlicher Perspektive®,
2012) publiziert. Aufderdem ging aus der internationalen Konferenz ,Constructing
Resilience” in Berlin (2013), die gemeinsam mit der HafenCity Universitait Hamburg or-
ganisiert und von der DFG ko-finanziert worden ist, ein Themenheft in der Zeitschrift
Social Sciences (,Constructing Resilience, Negotiating Vulnerability”, 2015) hervor. Ein
weiteres Themenheft im International Journal of Mass Emergencies and Disasters (,Disas-
ter Vulnerability and Resilience Building at the Social Margins“) wurde zur Publikation
angenommen.

Zum Querschnittsthema  Institutionen und Governance" schlief3lich haben die folgenden
Projekte beigetragen:

e Briickenprojekt ,Schliisselfiguren als Triebkriafte in der Raumentwicklung”
(2013-2015)

e Leitprojekt FA 2 ,Gemeinschaftsgutaspekte und rdaumliche Dimensionen der
Energiewende: zwischen Materialitat und Macht” (2012-2014)

e DFG-Drittmittelprojekt ,Die DDR-Bezirke - Akteure zwischen Macht und Ohn-
macht. Handlungsspielraume und politische Strategien der staatlichen Mittelins-

tanz der DDR am Beispiel der sozialistischen Urbanisierungspolitik” (2012-
2015)

Wichtige Befunde aus dem Querschnittsthema wurden u. a. im Rahmen von Einzelbei-
tragen in den Zeitschriften The European Journal of Social Sciences (2016), Utilities Policy
(2016), Raumforschung und Raumordnung (2016), Historical Social Research (2017) so-
wie Deutschland-Archiv (2017) veroffentlicht. Hinzu kam die Publikation des referierten
Projektbandes ,Conceptualizing Germany’s Energy Transition: Institutions, Materiality,
Power, Space” (2016) sowie eines Themenheftes in der Zeitschrift Historical Social Re-
search (,Spatial Dimensions of Governance in 20th Century Political Struggles®, 2017).
Als wichtige Veranstaltung wird die Konferenz ,Energiekonflikte nutzen - Wege, Strate-
gien und Organisationsformen einer lokalen Energieversorgung” (2016) genannt, die
sich vornehmlich an Praktikerinnen und Praktiker gerichtet hat.

Publikationskonzept

Vor dem Hintergrund der unterschiedlichen fiir die Arbeit des Instituts relevanten Fach-
kulturen (Geographie, Soziologie, Politikwissenschaft, Planungs- und Geschichtswissen-
schaften) unterstiitzt das IRS eine Vielfalt von Publikationsformaten. Dabei haben Bei-
trage in internationalen referierten Journalen Prioritit. In diesem Zusammenhang hat
das Institut als Orientierungsrahmen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine ,Po-
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sitivliste” mit renommierten Zeitschriften erstellt. Insbesondere das leitende wissen-
schaftliche Personal ist aufRerdem dazu angehalten, Themenhefte in internationalen re-
ferierten Zeitschriften sowie Projektbande herauszugeben. Auch Sammelbdnden und
Monografien wird am Institut eine hohe Bedeutung zugemessen. Das IRS unterstiitzt
nach eigenen Angaben Open-Access-Publikationen sowohl in Form von Erstveroffentli-
chungen, deren Kosten tber einen internen Publikationsfonds bezuschusst werden kon-
nen, als auch tiber Zweitveroffentlichungen von Projektergebnissen in digitaler Form.

Wissenschaftliche Sammlungen

Die Wissenschaftlichen Sammlungen zur Bau- und Planungsgeschichte der DDR umfas-
sen Vor- und Nachldsse prominenter Architekten, Aktenbestidnde aus dem Institut fiir
Stadtebau und Architektur (ISA) der Bauakademie der DDR (Vorgdngereinrichtung des
IRS) sowie Fotos, Karten und Plane. Hinzu kommt ein umfangreicher, nach Einschiatzung
des Instituts historisch wertvoller Bestand an Fachliteratur.

Seit Anfang 2012 sind die Wissenschaftlichen Sammlungen der Historischen For-
schungsstelle (FA 5) zugeordnet. Im Rahmen der von mehreren Leibniz-Einrichtungen
gemeinschaftlich durchgefiihrten Projekte DigiPEER! und DigiPortA2 hat das Institut
Karten, Plinen und biographischen Informationen digitalisiert und online zugdnglich
gemacht. Dariiber hinaus betreibt das IRS ein eigenes Online-Portal zur Planungsge-
schichte der DDR. Das Institut verweist auf steigende Nutzerzahlen der Wissenschaftli-
chen Sammlungen von gut 100 im Jahr 2012 auf jahrlich tiber 200 seit 2014.

Beratung

Die Expertise von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IRS wird regelmaf3ig von Frak-
tionen des Bundestages und des Landtages Brandenburg angefragt. Auf europdischer
Ebene leisteten sie beispielsweise Politikberatung in Expertengruppen des “Covenant of
Mayors for Climate and Energy” sowie in “FORMAS - The Swedish Research Council for
Environment, Agricultural Sciences and Spatial Planning”. Auf der Bundesebene sind sie
etwa im Beirat flir Raumentwicklung des Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur titig und wirken in Expertengruppen des Umweltbundesamts sowie im
Deutschen Komitee fiir Nachhaltigkeitsforschug in ,Future Earth” mit. Auf der Ebene der
Lander beraten sie im Rahmen von Expertengruppen und Gremientatigkeiten beispiels-
weise das Hessische Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst sowie das Ministerium fiir
Landliche Entwicklung, Umwelt und Landwirtschaft des Landes Brandenburg. Auf
kommunaler Ebene erbrachte das IRS insbesondere durch die Bundestransferstelle
Stadtumbau Ost (s.u.) regelmifiige Beratungsleistungen.

1 Digitalisierung wertvoller Plane und technischer Zeichnungen zur Erfassung und Erschliefdung des
Raums im 20. Jahrhundert“ (2010-2012)

2 Digitalisierung und Erschlieffung von Portritbestdnden in Archiven der Leibniz-Gemeinschaft (2012-
2015)



Darstellung des IRS A-10

Wissenschaftliche Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

Im Zeitraum 2014-2016 war das IRS an der Organisation von 34 Tagungen, Kolloquien
und Workshops beteiligt. Als besonders einschlagig hebt das Institut dabei die folgenden

internationalen Veranstaltungen hervor:

e ,Revival of Places: Routinen und Orte in voriibergehender raumlicher Nahe fiir
die Wissensgenerierung“ (April 2014; gemeinsam mit Universitat Freiburg; ge-
fordert durch VolkswagenStiftung; Schloss Herrenhausen/Hannover)

e Creativity in Arts and Science: Collective Processes from a Spatial Perspective“
(Mai 2015; gemeinsam mit FU Berlin und Universitit Turku; DFG-gefoérdert;
Erkner)

e ,Urban Automobility in Transition“ (September 2015; gemeinsam mit Centre for
Urban History der Universitat Leicester; geférdert durch VolkswagenStiftung;
Schloss Herrenhausen/Hannover)

e “Innovations in Spatial Planning: Towards the Emergence and Mobility of Novel
Approaches in Urban and Regional Planning” (Februar 2016; gemeinsam mit
Universitat Stuttgart und TU Berlin; DFG-gefordert; Erkner)

Das IRS ist nach eigenen Angaben aufderdem regelmafdig mit eigenen Sessions (36 im
Zeitraum 2014-2016) auf den mafdgeblichen Fachtagungen im Bereich der raumbezo-
genen Sozialforschung sowie auf internationalen Tagungen einschlagiger Fachgesell-
schaften vertreten.

Fiir seine Offentlichkeitsarbeit unterhilt das IRS einen Servicebereich Wissenschafts-
kommunikation. Neben Pressemitteilungen, der Website und einem Jahrbuch hebt das
Institut das dreimal jahrlich im Selbstverlag erscheinende Magazin ,IRS aktuell“ als be-
sonders wichtig fiir den Wissenstransfer hervor. Das Magazin erscheint in einer Auflage
von 1500 Heften und richtet sich mit Informationen zu praxisrelevanten Forschungser-
gebnissen, wissenschaftspolitischen und institutsstrategischen Themen insbesondere an
Entscheidungstragerinnen und -trager aus Politik und Verwaltung.

Strategische Arbeitsplanung fiir die nachsten Jahre

Mittelfristig, d. h. in den nachsten drei bis fiinf Jahren, will das IRS seine empirischen
Arbeiten weiterhin entlang der bestehenden Querschnittsthemen (s. 0.) ausrichten und
vor dem Hintergrund seines konstruktivistischen und relationalen Raumkonzepts ver-
tiefen. Im Rahmen des nachsten Forschungsprogramms 2019-2021 will das Institut zu-
dem die Vernetzung der Forschungsabteilungen stiarken, indem die Leitprojekte so an-
gelegt werden, dass abteilungsiibergreifend Vergleiche von Raum-Zeit-Dynamiken mog-
lich sind.

In Bezug auf die langfristige Forschungsstrategie zeichnet sich bereits ab, dass, so das
Institut, ,Radumliche Transformationen im Zusammenhang mit Mediatisierungen und
Digitalisierungen des Handelns“ ein potenzielles zusatzliches Querschnittsthema dar-
stellen werden. Aufderdem solle die Position der Wissenschaftlichen Sammlungen zur
Bau- und Planungsgeschichte der DDR weiter ausgebaut und deren Service-Funktion
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weiter professionalisiert werden. Insbesondere sollen die bestehenden Datenbanken
und Online-Angebote ausgebaut und verkniipft werden.

Das IRS beabsichtigt, hierfiir zusatzliche Mittel im Rahmen eines kleinen strategischen
Sondertatbestands ,Ausbau der digitalen Infrastruktur der Historischen Forschungsstel-
le / Wissenschaftliche Sammlungen: Pilotprojekt fiir kleine Sammlungen und Archive“
zu beantragen. Relevante Vorarbeiten wurden u. a. im Rahmen der gemeinsam mit an-
deren Leibniz-Einrichtungen durchgefiihrten Drittmittelprojekte DigiPEER und
DigiPortA (s. 0.) durchgefiihrt. Das vorliegende Konzept umreifst einen weiteren Ausbau
der digitalen Infrastruktur der Wissenschaftlichen Sammlungen, der zugleich als Pilot-
projekt fiir andere kleine Archive und Architektursammlungen dienen soll. Das Institut
sieht dabei fiinf Teilmafinahmen vor:

1. Verkniipfung der vorhandenen Datenbanken
2. Aufbereitung der vorhandenen Datenbanken fiir die integrierte Recherche

3. Entwicklung von modellhaften Verfahren und Tools zur Einstellung von Bestan-
den kleiner Archive und Sammlungen in die Portale ,Deutsche Digitale Biblio-
thek“ und ,Europeana“

4. Realisierung einer Archivierungsstrategie filir architekturgeschichtlich relevante
audio-visuelle Medien sowie

5. fiir die Sicherung digitaler Architekturentwiirfe und verwandter Quellen

Fiir die Jahre 2020 bis 2024 veranschlagt das IRS zur Umsetzung dieser Mafinahmen
Kosten in Hohe von insgesamt rund 1,3 Mio. €, davon

e rund 600 T€ fiir IT (zusatzliche Hardware und Software) sowie

e rund 720 T€ fiir Personal (1,0 VZA wiss. Mitarbeiter/-in, 1,0 VZA Programmie-
rer/-in und 0,5 VZA Archivar/-in)

Als Eigenanteil tragt das Institut 119 T<€ p. a. aus seinem Kernhaushalt zur Finanzierung
bei. Damit beziffert sich der finanzielle Mehrbedarf an Mitteln der institutionellen For-
derung in den Jahren 2020 bis 2024 auf insgesamt 724 T<€.

Nach Beendigung der Aufbauphase geht das IRS von einem permanenten Mittelbedarf in
Hohe von jahrlich 177 T€ aus. Nach Abzug des Eigenanteils erhoht sich damit der Kern-
haushalt ab 2025 um 58 T€.

Angemessenheit der Ausstattung

Im Jahr 2016 betrug die institutionelle Forderung des IRS rund 3,8 Mio. €. Hinzu kamen
Drittmittel der Forschungsforderung in Héhe von rund 800 T€ und Ertrage aus Leistun-
gen in Hohe von rund 250 T€. Dies entsprach einem Anteil von 22 % am Gesamtbudget
des Instituts (vgl. Anhang 3).

In seiner Drittmittelstrategie raumt das Institut Drittmitteln von der DFG und dem Bund
die hochste Prioritit ein, gefolgt von Drittmitteln der Lander, aus dem Leibniz-
Wettbewerbsverfahren sowie von EU-Mitteln. Laut Beschluss des Kuratoriums ist das
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IRS gehalten, jahrlich Drittmittel im Umfang von ca. 26 % bezogen auf den Kernhaushalt
zu bewirtschaften.

Seine raumliche Ausstattung bewertet das IRS insgesamt als ausreichend. Dem Institut
stehen drei historische Gebdude mit einer Gesamtnutzfliche von 3000 m?2 zur Verfii-
gung. Wahrend das sogenannte Pavillongebdude in den Jahren 2010/2011 fiir die Un-
terbringung der Wissenschaftlichen Sammlungen saniert wurde, hat sich nach Angaben
des Instituts in Bezug auf die verbleibenden Gebdude ein Sanierungs- und Modernisie-
rungsbedarf im Umfang von ca. 950 T€ angestaut. Uber dessen sukzessiven Abbau wie
iiber dessen Finanzierung sei zwischenzeitlich mit dem Zuwendungsgeber Einverneh-
men hergestellt worden. Nachdem die Nutzung der landeseigenen Liegenschaft durch
das IRS bislang ohne vertragliche Vereinbarung erfolgte, stehe nunmehr der Abschluss
eines Nutzungstiberlassungsvertrages unmittelbar bevor. Sein rdumliches Umfeld am
Flakenflief bezeichnet das IRS als problematisch und einer Mitgliedseinrichtung der
Leibniz-Gemeinschaft unangemessen. Da sich die Brachflichen und das verwahrloste
Gebaude in direkter Nachbarschaft des Instituts in Privatbesitz befanden, seien Entwick-
lungsbemiihungen fiir den Standort wiederholt erfolglos geblieben.

Die IT-Ausstattung des Instituts (im Wesentlichen PC-Arbeitsplatze, Server und zugeho-
rige Infrastruktur) ist angemessen, bedarf aber nach Einschatzung des IRS ab den Jahren
2020/2021 einer Modernisierung. Hierfiir sieht das Institut vor, den Sachmittelhaushalt
und das IT-Budget zu erhohen.

3. Teilbereiche des IRS

FA1 ,Dynamiken von Wirtschaftsraumen“ (Stichtag 30.06.2017: 4,3 Vollzeit-
aquivalente [VZA] in Forschung und wiss. Dienstleistungen, 1,8 VZA Promovierende,
1,0 VZA im Servicebereich)

Die Abteilung forscht zu 6konomischen Prozessen und Strukturen aus einer raumlichen
Perspektive. In den letzten Jahren hat sie systematisch Expertise zur Erhebung raum-
zeitlicher Prozessdaten aufgebaut und nutzt diese, um die Raumlichkeit von Innovati-
ons- und Kreativprozessen sowie von Wissenstransfer zu analysieren. Seit der letzten
Evaluierung wurde empirisch zu unterschiedlichen Wirtschaftssektoren sowie gemein-
sam mit FA 3 zu Innovationen im politisch-administrativen Feld der raumlichen Planung
geforscht. Mit der Untersuchung der Rolle von Experten bei der Bewaltigung krisenhaf-
ter Situationen werden auch zunehmend Krisenverlaufe analysiert. Die Forschungsab-
teilung bearbeitet primdr das Querschnittsthema ,Wissen und Innovation“ sowie zu-
nehmend auch das Thema , Krise und Resilienz"“.

Im Zeitraum von 2014 bis 2016 wurden durch Beschaftigte dieses Teilbereichs insge-
samt 17 Artikel in referierten Fachzeitschriften veroffentlicht sowie 11 Beitrdage in
Sammelwerken und zwei Monographien; hinzu kam die Herausgabe von zwei Themen-
heften.

Das derzeitige Leitprojekt ,Lokale Anker translokaler Wissensgemeinschaften: Neue
Brennpunkte der Wissensgenerierung und ihre Territorialitat“ beschaftigt sich mit neu-
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en, offenen Orten kreativer Wissensarbeit, zu denen in unterschiedlichen Regionen em-
pirisch vergleichende Forschungen durchgefiihrt wurden. In der Leitprojektforschung
ist ab 2019 eine Neuausrichtung auf die Themen Digitalisierung und Plattform-
Okonomie geplant. Insgesamt soll das Querschnittsthema ,Wissen und Innovation” in
der Forschungsabteilung fortgefiihrt und die Arbeiten zum Thema ,Krise und Resilienz“
ausgeweitet werden.

FA2 ,Institutionenwandel und regionale Gemeinschaftsgiiter (Stichtag
30.06.2017: 2,8 Vollzeitaquivalente [VZA] in Forschung und wiss. Dienstleistungen,
0,5 VZA Promovierende, 0,5 VZA im Servicebereich)

Im Fokus der Arbeiten stehen institutionelle Arrangements und Governance-Formen fiir
kollektiv genutzte Gliter, mit Blick auf zentrale staatliche Steuerung und dezentrales
Handeln von kommunalen und gesellschaftlichen Akteuren. In ihrem derzeitigen Leit-
projekt ,Neue Energieraume - Dimensionen soziordumlicher Beziehungen in regionalen
Energiewenden” beschaftigt sich die Abteilung u. a. mit dem Umgang von Politik und
Zivilgesellschaft mit der deutschen Energiewende. Die Forschungsabteilung bearbeitet
damit die Querschnittsthemen ,Institutionen und Governance“ sowie ,Krise und
Resilienz".

Im Zeitraum von 2014 bis 2016 wurden durch Beschaftigte dieses Teilbereichs insge-
samt 35 Artikel in referierten Fachzeitschriften veroéffentlicht sowie 35 Beitrdage in
Sammelwerken und 2 Monographien; hinzu kam die Herausgabe von sechs Sammelwer-
ken und sechs Themenheften. Von 2012 bis 2016 war eine Mitarbeiterin der Abteilung
uber eine befristete W2-Professur ,Governance of Urban Infrastructure and Global
Change“ (gemeinsame Berufung mit der Universitiat Potsdam) beschaftigt.

Mit der organisatorischen Verselbstandigung der vormals dieser Abteilung angeglieder-
ten ,Wissenschaftlichen Sammlungen zur Bau- und Planungsgeschichte der DDR* sind
Anfang 2012 einschlagige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die neu gegriindete ,His-
torische Forschungsstelle“ gewechselt. Im Zuge dieser Umstrukturierung hat FA 2 die
historische Perspektive auf ihren Forschungsgegenstand weitgehend aufgegeben.

Mit dem neuen Forschungsprogramm 2019-2021 wird die Abteilung nach den Pldnen
des Instituts ihre Arbeiten zu Gemeinschaftsgiitern beenden und sich schwerpunktma-
3ig dem Forschungsgegenstand ,Infrastrukturen in ihren Raumbeziigen“ widmen. Dem-
entsprechend ist vorgesehen, die seit Frithjahr 2016 vakante Abteilungsleitung im For-
schungsfeld , Infrastrukturen in ihren Raumbeziigen“ zu besetzen.

FA 3 ,Kommunikations- und Wissensdynamiken im Raum“ (Stichtag 30.06.2017:
5,1 Vollzeitiquivalente [VZA] in Forschung und wiss. Dienstleistungen, 1,5 VZA Promo-
vierende, 1,0 VZA im Servicebereich)

Im Zentrum der Arbeiten von FA 3 steht die Frage, welche Rolle Kommunikation fiir die
Entstehung und Verbreitung neuen Raumwissens, fiir soziale Prozesse und materielle
Raumgestaltung spielt. Ein zentraler Untersuchungsgegenstand sind Transformationen
in strukturschwachen Rdaumen. So beschiftigt sich etwa das derzeitige Leitprojekt ,In-
novationen in Landgemeinden. Bedingungen, Akteure und Prozesse kreativer Gemein-
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deentwicklung“ mit strukturschwachen landlichen Regionen. Ein weiterer Untersu-
chungsgegenstand sind Anpassungsprozesse in Stadten und Regionen, die vom Klima-
wandel betroffen sind. Die Forschungsabteilung bearbeitet damit die beiden
Querschnittsthemen ,Wissen und Innovation“ sowie , Krise und Resilienz"“.

Im Zeitraum von 2014 bis 2016 wurden durch Beschéftigte dieses Teilbereichs insge-
samt 9 Artikel in referierten Fachzeitschriften veroffentlicht sowie 22 Beitrage in Sam-
melwerken und 2 Monographien; hinzu kam die Herausgabe eines Sammelwerks und
eines Themenhefts.

Mittelfristig sollen die bestehenden Forschungsrichtungen fortgefiihrt werden. Auch das
neue Leitprojekt im nachsten Forschungsprogramm 2019-2021 soll sich dem Thema
»Strukturschwache Raume“ widmen. Bestehende Arbeiten zu Veranderungen im Pla-
nungshandeln und damit verbundenen raumlichen Transformationen aufgrund von di-
gitalen Techniken und Kommunikationsmedien sollen nach den Pldanen des Instituts
ausgeweitet werden.

FA 4 ,Regenerierung von Stidten“ (Stichtag 30.06.2017: 6,9 Vollzeitiquivalente [VZA]
in Forschung und wiss. Dienstleistungen, 0,5 VZA Promovierende, 0,9 VZA im Servicebe-
reich)

Die Abteilung befasst sich mit dem Verhdltnis von Zuwanderung und der
Regenerierungspolitik in Stadten, die mit wirtschaftlichem Strukturwandel und zuneh-
menden sozialrdumlichen Ungleichentwicklungen konfrontiert sind. Diese Thematik
wird mafdgeblich im Rahmen des derzeitigen Leitprojekts ,Urbane Regenerierungs-
politiken und sozialrdumliche Disparititen in strukturschwachen Stadten (UrbanReg)“
bearbeitet. Dabei wird die Frage untersucht, mit welchen Strukturen, Akteurskonstel-
lationen und Instrumenten lokale Regierungspolitiken umgesetzt werden. Einen beson-
deren Stellenwert nehmen stadtentwicklungspolitische Fragen ein, fiir die mit der hier
von 2004 bis 2016 angesiedelten Bundestransferstelle ,Stadtumbau Ost“ eine Schnitt-
stelle zur Politik bestanden hat. Die Forschungsabteilung bearbeitet die beiden
Querschnittsthemen ,Institutionen und Governance“ sowie ,Krise und Resilienz".

Nach dem Wechsel der vormaligen Abteilungsleiterin in die Planungspraxis (2012)
wurde die Leitungsposition im Jahr 2015 im Rahmen einer gemeinsamen Berufung mit
der TU Berlin neu besetzt.

Im Zeitraum von 2014 bis 2016 wurden durch Beschéftigte dieses Teilbereichs insge-
samt 19 Artikel in referierten Fachzeitschriften veroéffentlicht sowie 18 Beitrdage in
Sammelwerken und 2 Monographien; hinzu kam die Herausgabe von zwei Sammelwer-
ken und einem Themenheft.

Im Rahmen des nachsten Forschungsprogramms 2019-2021 ist insbesondere eine Ver-
tiefung der Arbeiten zu Stadtentwicklungsprozessen und Governance-Formen im Zu-
sammenhang mit den Themen Migration und Integration geplant.
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FA 5 ,Historische Forschungsstelle / Wissenschaftliche Sammlungen“ (Stichtag
30.06.2017: 3,4 Vollzeitiquivalente [VZA] in Forschung und wiss. Dienstleistungen,
1,7 VZA Promovierende, 1,0 VZA im Servicebereich))

Die Historische Forschungsstelle befasst sich mit Grundfragen der Urbanisierung im
20. Jahrhundert sowie des politischen Systems und des Planungssystems der DDR im
gesamtdeutschen und internationalen Kontext. In diesem Zusammenhang steht auch das
derzeitige Leitprojekt ,Konfliktfeld ,autogerechte Stadt’. Innerstadtische Freiraumgestal-
tung als Urbanisierungsstrategie seit 1945 in Ost und West“. Die Abteilung widmet sich
Prozessen der Raumentwicklung im 20. Jahrhundert aus vorrangig stadt- und zeitge-
schichtlicher Perspektive. Ein weiterer Schwerpunkt der Abteilungsforschung liegt auf
biographischen Analysen zu wichtigen Architekten und Planern. Damit bearbeitet FA 5
die Querschnittsthemen ,Institutionen und Governance“ sowie ,Wissen und Innovation®“.

Die Historische Forschungsstelle wurde ausgehend von einer Empfehlung der letzten
Evaluierung Anfang 2012 gegriindet. Die zuvor in FA 2 angesiedelten Wissenschaftli-
chen Sammlungen zur Bau- und Planungsgeschichte der DDR wurden hier angebunden.
Eine wichtige Rolle fiir die Erschlieffung und Digitalisierung dieser Sammlungsbestinde
spielten die gemeinsam mit weiteren Leibniz-Einrichtungen durchgefiihrten Projekte
DigiPEER und DigiPortA (vgl. Kapitel 3). Seit Oktober 2016 betreibt das Institut ein On-
line-Portal zur Planungsgeschichte der DDR. Fiir die Jahre 2013 bis 2015 wurde dem IRS
ein temporarer Sondertatbestand in Hohe von 60 T<€ p. a. fiir die personelle Ausstattung
der Historischen Forschungsstelle mit einem Zeithistoriker gewahrt; seit 2016 wird die-
se Stelle iiber den Kernhaushalt finanziert.

Im Zeitraum von 2014 bis 2016 wurde durch Beschiftigte dieses Teilbereichs ein Arti-
kel in einer referierten Fachzeitschrift veroffentlicht sowie 27 Beitrage in Sammelwer-
ken und 5 Monographien; hinzu kam die Herausgabe eines Sammelwerks.

Die bestehende thematische Ausrichtung der Abteilungsforschung soll nach den Planun-
gen des Instituts beibehalten werden. Dabei wird sich das nachste Leitprojekt (2019-
2021) der Frage widmen, wie sich soziale und kulturelle Disparititen in und zwischen
Stadtregionen historisch herausbildeten und wie sie politisch behandelt wurden. In For-
schung und Archiv soll der Untersuchungs- und Sammlungszeitraum kiinftig tiber 1989
hinaus bis anndhernd in die Gegenwart ausgeweitet werden. Fiir den Ausbau der digita-
len Infrastruktur der Historischen Forschungsstelle bzw. der Wissenschaftlichen Samm-
lungen sieht das IRS die Beantragung eines kleinen strategischen Sondertatbestands vor
(siehe Kapitel 3).

4. Kooperation und Vernetzung
Institutionelle Kooperationen mit Hochschulen

Das IRS ist iiber jeweils eine gemeinsame Berufung mit der Brandenburgischen Techni-
schen Universitiat (BTU) Cottbus-Senftenberg, der Universitat Potsdam, der Freien Uni-
versitat (FU) Berlin, der Technischen Universitit (TU) Berlin und der Humboldt-
Universitat (HU) zu Berlin verbunden.
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Daneben arbeitet das IRS auch in einer Reihe von DFG-geférderten Verbundvorhaben,
u. a. in mehreren Graduiertenkollegs und einer Forschergruppe, mit den genannten Uni-
versitaten zusammen. Das IRS ist Mit-Antragsteller im SFB 1265 ,Re-Konfiguration von

Rdumen®. Bei der Begehung ist der SFB als ,exzellent” bewertet worden und hat somit
eine Forderempfehlung. Mit einer Entscheidung der DFG wird fiir November 2017 ge-
rechnet. Das IRS ist am Exzellenz-Cluster TOPOI der derzeitigen gemeinsamen Exzel-
lenz-Initiative der drei Berliner Universitdten fiir die Forderperiode 2019-2025 betei-
ligt, die es in die Endrunde geschafft hat. Dariiber hinaus bestehen Verbindungen tiber
die Organisation von Veranstaltungen und die gemeinsame Betreuung von Promovie-
renden.

Kooperationen und Netzwerke mit anderen Einrichtungen im In- und Ausland

Innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft ist das IRS an mehreren Verbundvorhaben beteiligt.
Hier hebt das Institut zunachst das 5R-Netzwerk hervor, in dem sich die vier Raumwis-
senschaftlichen Einrichtungen der Leibniz-Gemeinschaft, ARL3, IfL4, IOR5, IRS mit dem
ILSé zusammengeschlossen haben. Im Rahmen des Netzwerks finden zweimal jahrlich

Treffen der Institutsleitungen statt, bei denen aktuelle forschungsstrategische Fragen
und die jeweiligen Forschungsplanungen diskutiert und abgestimmt werden. Mit IOR
und IfL bestehen aufierdem individuelle Kooperationsbeziehungen. Seit 2013 ist das IRS
an den Leibniz-Forschungsverbiinden ,Krisen einer globalisierten Welt“, ,Energiewen-
de“ sowie ,Historische Authentizitat beteiligt; bereits seit 2005 wirkt das Institut am
,Arbeitskreis Archive” der Leibniz-Gemeinschaft mit.

Im Rahmen seiner Internationalisierungsstrategie hat das IRS vorrangig die folgenden
Ziele definiert:

e Erhohung der internationalen Sichtbarkeit der IRS-Forschung
e Durchfiihrung empirischer Forschung im Ausland
e ErschliefSung zusatzlicher Férdermittel mit internationalen Partnern

e Erweiterung der Qualifikationsmoglichkeiten fiir Promovierende sowie Post-
Doktorandinnen und -Doktoranden

e Erweiterung des Wirkungsbereichs der Gutachter- und Beratungsexpertise

e Vertiefung der institutionalisierten Kooperationsbeziehungen mit Forschungs-
einrichtungen im Ausland

Zur Erreichung dieser Ziele hat das IRS u. a. im Jahr 2013 eine Referentenstelle ,Interna-
tionales“ geschaffen und ein jahrliches Budget fiir gezielte Mafnahmen eingerichtet. Im
Berichtszeitraum war das Institut an drei EU-Projekten im 7. Rahmenprogramm betei-
ligt und bei zwei Marie Sklodowska-Curie Projekten in EU Horizon 2020 als ,Lead Part-
ner” federfiihrend.

3 Akademie fiir Raumforschung und Landesplanung - Leibniz-Forum fiir Raumwissenschaften, Hannover
4 Leibniz-Institut fiir Linderkunde, Leipzig

5 Leibniz-Institut fiir 6kologische Raumentwicklung, Dresden

6 Institut fiir Landes- und Stadtentwicklungsforschung, Dortmund
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In den Jahren 2014 bis 2016 waren 31 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus
dem Ausland am IRS zu Gast, davon 6 langer als drei Monate. In demselben Zeitraum
besuchten 30 Beschiftigte des IRS wissenschaftliche Einrichtungen im Ausland, davon
eine bzw. einer langer als drei Monate.

Das Institut flihrt die folgenden multinationalen Netzwerke auf, an denen es beteiligt ist:

e European Colloquium on Culture, Creativity and Economy (CCE)

e International Network on Urban Low Carbon Transitions (INCUT)
o EMES International Research Network

e (ities after Transitions (CAT)

e European Association for Urban History (EAUH)

5. Personal- und Nachwuchsférderung
Personalentwicklung und -struktur

Am IRS waren am 30. Juni 2017 insgesamt 70 Personen (57,9 Vollzeitiquivalente [VZA])
beschiftigt; hinzu kamen 18 Studentische Hilfskrifte (6,2 VZA), eine Auszubildende bzw.
ein Auszubildender und zwei promovierte Stipendiatinnen.

Im Bereich Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen waren insgesamt
39 Personen (30,4 VZA) titig. Von diesen waren 69 % befristet beschaftigt. Im Service-
bereich arbeiteten 22 Personen (18,6 VZA), in der Administration 9 Personen (8,9 VZA).
Fir die Grundausstattung der Forschungsabteilungen sind seit 2017 prinzipiell vier
Haushaltsstellen (einschliefdlich der Leitung) je Abteilung vorgesehen; eine Ausnahme
bildet die Historische Forschungsstelle (FA5), die zusatzlich tber 1,5 nicht-wissen-
schaftliche Stellen fiir den Archivbereich verfiigt.

Seit der letzten Evaluierung wurden die folgenden Leitungspositionen neu besetzt:
e Leitung FA 5 (Januar 2012) im Zuge der Neueinrichtung der Abteilung.
e Leitung der Wissenschaftlichen Sammlungen (November 2013)

o Leitung FA 4 (Juni 2015) in gemeinsamer Berufung (W2) mit der TU Berlin nach
Wechsel der vorherigen Leiterin zur Brandenburgischen Beratungsgesellschaft
fiir Stadterneuerung und Modernisierung.

In den nachsten Jahren stehen die folgenden Neubesetzungen auf der Leitungsebene an:

o [nstitutsdirektor/-in (Oktober 2018) gemafd Beschluss des Kuratoriums in ge-
meinsamer Berufung mit der BTU Cottbus-Senftenberg. Der Ausschreibungstext
wurde im Juni 2017 beschlossen und in der zweiten Oktoberhilfte 2017 verof-
fentlicht (Denomination der Professur: ,Raumbezogene Transformations- und
Sozialforschung“); die erste Sitzung der Berufungskommission ist fiir Mitte De-
zember 2017 geplant.

e Leitung FA 2 (nach Berufung Direktor/-in) mit sozialwissenschaftlicher Expertise
in dem Forschungsfeld ,Infrastrukturen in ihren Raumbeziigen“. Die Stelle ist seit
dem Wechsel des vorherigen Leiters an die HU Berlin (Friithjahr 2016) vakant; ei-
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ne universitire Anbindung der neuen Leitung ist laut IRS an die BTU Cottbus-
Senftenberg oder die FU Berlin moglich.

Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Unter den 39 Beschiftigen im Bereich Forschung und wissenschaftliche Dienstleistun-
gen waren am 30.]Juni 2017 17 Frauen (ca. 44 %). Drei von sechs wissenschaftlichen
Leitungspositionen waren mit Frauen besetzt, darunter die Position der Direktorin.

Das IRS orientiert sich am Kaskadenmodell der DFG und hat nach eigenen Angaben die
daraus abgeleiteten Zielquoten weitgehend erreicht. Das Institut erhielt 2010 das ,Total
E-Quality Pradikat” und 2015 das Zertifikat ,,audit berufundfamilie®.

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

In den Jahren 2014 bis 2016 wurden am IRS insgesamt 59 promotionsbefdhigende Stu-
dienabschliisse betreut und 24 Promotionen abgeschlossen.

Promovierende werden am IRS vorrangig als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Teilzeit (50 bis 75 % T-VL 13) angestellt und in die Forschungsabteilun-
gen integriert. Seit 2006 werden die Arbeitsbedingungen fiir Doktorandinnen und Dok-
toranden in einer Betriebsvereinbarung zur Férderung und Betreuung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses geregelt. Zentrale Formate der Foérderung sind ein regelmafig statt-
findendes Doktorandenkolloquium sowie zusatzliche Veranstaltungen wie Workshops
und ein von den Promovierenden selbst organisiertes Doktorandenkolleg.

Post-Doktorandinnen und -Doktoranden werden am IRS in der Regel iiber Vollzeitver-
trage (T-VL 13 oder 14) in die Forschungsabteilungen integriert. Das Institut bemiiht
sich nach eigenen Angaben, zu diesem Zweck mittelfristig eine befristete Haushaltsstelle
je Abteilung anzubieten. Das IRS unterscheidet in Bezug auf die Qualifizierung der Post-
Doktorandinnen und -Doktoranden eine maximal zweijdhrige Orientierungsphase, nach
der in einem Feedbackgesprach Karriereperspektiven ausgelotet werden, und eine sich
ggf. anschlieffende, in der Regel vierjahrige Profilierungsphase mit dem Ziel der Beru-
fungsfahigkeit auf eine Professur. Fiir diese Phase sieht die entsprechende Betriebsver-
einbarung die Moglichkeit zur Habilitation, die eigenverantwortliche Leitung einer
Nachwuchsgruppe oder die Qualifizierung im Rahmen einer Juniorprofessur vor.

Berufliche Qualifizierung der nicht-wissenschaftlich Beschiftigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IRS haben im Berichtszeitraum an insgesamt
35 Weiterbildungsmafdnahmen, etwa an internen Schulungen oder an gemeinsamen
Programmen der Leibniz-Gemeinschaft, teilgenommen. Seit 2016 ermdglicht das Institut
einzelnen nicht-wissenschaftlich Beschaftigten Auslandsaufenthalte an Partnereinrich-
tungen zur beruflichen und fremdsprachlichen Qualifizierung.

Das IRS bietet regelmafig ein bis zwei Ausbildungsplatze fiir das Berufsbild ,Fachange-
stellte/-r fiir Medien und Informationsdienste mit der Spezialisierung Bibliothek” an.
Seit 2015 wird zudem ein Ausbildungsplatz fiir den Beruf ,Kaufmann/-frau fiir Biiroma-
nagement” angeboten.



Darstellung des IRS A-19

6. Qualitatssicherung
Internes und externes Qualititsmanagement

Die Forschungsplanung des IRS erfolgt im Rahmen von in der Regel auf drei Jahre ange-
legten Forschungsprogrammen und der darin verankerten Leit- und Briickenprojekte
(vgl. Kapitel 2). Diese werden in einem etwa einjahrigen, iterativen Diskussions- und
Abstimmungsprozess zwischen Instituts- und Abteilungsleitung, innerhalb der Abtei-
lungen sowie unter Beteiligung des Wissenschaftlichen Beirats erarbeitet. Mit dem Bei-
rat findet dabei eine zweimalige Abstimmung statt, zunachst iiber ein erstes Konzept
(Frithjahrssitzung) und anschlief3end tiber das fertig ausgearbeitete Programm (Herbst-
sitzung), wie es dem Kuratorium schlief3lich zum Beschluss vorgelegt werden soll.

Die Koordination der Drittmitteleinwerbung sowie die Entscheidung iiber spezielle
Drittmittelantrage (z. B. im Leibniz-Wettbewerbsverfahren) erfolgt in der Steuerungs-
gruppe. lhr gehoren neben der Direktorin die Abteilungsleiterinnen und -leiter, der
Verwaltungsleiter und die Leitung des Bereichs Wissenschaftsmanagement und
-kommunikation an. Die Steuerungsgruppe tagt in der Regel alle zwei Wochen und bittet
bei Bedarf Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats um eine Einschitzung. Das Institut
gibt an, auf diese Weise Drittmittelinitiativen und -antrage beschleunigt zur Antragsreife
zu bringen. Grofdere Publikationen, etwa Projektbdande, unterliegen ebenfalls einer in-
ternen Begutachtung.

Die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis hat das IRS in einem internen Dokument ver-
ankert, das auferdem ein Verfahren zum Umgang mit Vorwiirfen wissenschaftlichen
Fehlverhaltens festlegt. Eine Ombudsperson wird jeweils fiir drei Jahre aus dem Kreis
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahlt.

Das Institut hat ausgehend von einer Empfehlung der letzten Evaluierung im Jahr 2014
eine leistungsorientierte Mittelvergabe (LOM) auf Abteilungsebene eingefiihrt. Der ent-
sprechende interne Fonds speist sich aus den Overhead-Einnahmen aus Drittmittelpro-
jekten und wird anteilig an die Forschungsabteilungen ausgezahlt. Bemessungsgrofie ist
dabei der individuelle Beitrag der jeweiligen Abteilung zur Erreichung der im Pro-
grammbudget verankerten Zielmarke fiir die Bewirtschaftung von Drittmitteln. Darliber
hinaus praktiziert das IRS eine personenbezogene LOM, z. B. liber die befristete Gewah-
rung von Leistungszulagen oder iiber Druckkostenzuschiisse fiir Promovierende.

Qualititsmanagement durch den Wissenschaftlichen Beirat

Neben der regelmafdigen Stellungnahme zur Forschungsplanung und zum Programm-
budget des Instituts fiihrt der Wissenschaftliche Beirat gemaf3 den Vorgaben der Leib-
niz-Gemeinschaft ein internes Auditverfahren durch. Dabei nimmt der Beirat in mehre-
ren Sitzungen Uber einen Zeitraum von eineinhalb bis zwei Jahren Stellung zu einem
Fragenkatalog, der sich an der externen Evaluierung durch den Senat der Leibniz-
Gemeinschaft orientiert, und fiihrt Begehungen der Forschungsabteilungen durch. Der
letzte Auditbericht wurde im August 2014 vorgelegt.




Darstellung des IRS A-20

Umsetzung der Empfehlungen der letzten externen Evaluierung

Das IRS reagierte auf die Empfehlungen der letzten Evaluierung wie folgt (vgl. Bewer-
tungsbericht, Anlage B zur Stellungnahme des Senats der Leibniz-Gemeinschaft vom
13.Juli 2011; Empfehlungen im Kursivtext, gekiirzt):

1. Aufbauend auf dem Forschungsleitbild, das vor der letzten Evaluierung in einem mehr-
jdhrigen Organisations- und Strategieentwicklungsprozess entwickelt worden ist, so-
wie den dreijdhrigen Arbeitsprogrammen sollte das IRS auch seine langfristigen For-
schungsperspektiven ziigig weiterentwickeln. Insbesondere Fragen der Internationali-
sierung sollten beachtet und ein Benchmarking entwickelt werden, das sich aus dem
Vergleich mit anderen Einrichtungen und Abteilungen ableiten Idsst.

Das Institut fiihrt hierzu aus, dass der Wissenschaftliche Beirat in seinem Auditbericht
vom August 2014 u. a. die Fokussierung der IRS-Forschung auf handlungstheoretische
und sozialkonstruktivistische Zugange als richtig und tberzeugend bewertet hat. Die
IRS-Forschung habe nach Einschatzung des Beirats mit ihren drei Querschnittsthemen
Zukunftsthemen von globaler Relevanz aufgegriffen.

Das IRS verweist darauf, dass es seine Internationalisierungsstrategie weiterentwickelt
hat (vgl. Kapitel 4). Die Projekte seien verstarkt auf empirische Forschung im Ausland
ausgerichtet worden, zudem habe das Institut mehrere Drittmittelprojekte im Rahmen
des 7. EU-Forschungsrahmenprogramms sowie von Horizon 2020 eingeworben. Dabei
ist es an zwei Marie-Sktodowska-Curie-Mafdnahmen der EU-Kommission als ,Lead Part-
ner” beteiligt. Als weiteres Highlight im Berichtszeitraum nennt das IRS die Einwerbung
von Fordermitteln der VolkswagenStiftung (2017-2019) zur Organisation einer jahrli-
chen ,IRS Spring Academy“. Diese hat erstmalig im Mai 2017 mit 26 Promovierenden
und Post-Doktorandinnen und -Doktoranden aus 12 Landern stattgefunden.

2. Die abteilungsiibergreifende Kooperation sollte auch iiber das Briickenprojekt hinaus
verstdrkt werden.

Das IRS zahlt die folgenden Aspekte der abteilungsiibergreifenden Zusammenarbeit auf:
i) die derzeit drei Querschnittsthemen; ii) Briicken- und Drittmittelprojekte; iii) die ge-
meinsame Organisation von Konferenzen und (Lehr-)Veranstaltungen; iv) gemeinsame
Publikationen. Das Institut verweist auf3erdem darauf, dass abteilungsiibergreifende
Vorhaben sowohl im Forschungsprogramm als auch im Programmbudget eine heraus-
gehobene Rolle spielen.

3. Das IRS sollte im Rahmen der weiteren Entwicklung langfristiger Forschungsperspek-
tiven eine Strategie entwickeln, um seine Sichtbarkeit weiter zu steigern und die Au-
JSendarstellung des Instituts zu verbessern. Kooperationen mit ausldndischen Partnern
sollten dabei systematischer als bisher aufgebaut werden.

Die internationale Sichtbarkeit sei seit der letzten Evaluierung erheblich gestiegen, so
das IRS. Dies ginge u. a. auf die folgenden Mafsnahmen zurtick: i) Steigerung der Zahl an
Beitragen in internationalen referierten Fachzeitschriften; ii) gesteigerte Prasenz des
Instituts auf internationalen Konferenzen und den Jahrestagungen einschlagiger Fach-
gesellschaften; iii) Organisation von internationalen Konferenzen im Hause sowie
iv) Einladung von renommierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.
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4. Die Uberlegungen des IRS zu einer angemessenen personellen und scchlichen Ausstat-
tung der Wissenschaftlichen Sammlungen werden unterstiitzt. Es wird den Geldgebern
empfohlen, dies zu ermdglichen.

Von 2013 bis 2015 wurde die Stelle eines Historikers tiber einen temporaren Sondertat-
bestand finanziert; seit 2016 wird die Stelle aus dem Kernhaushalt des Instituts finan-
ziert. Zusatzlich wurde im Jahr 2012 einmalig ein Sondertatbestand in Hohe von 12 T€
fiir Ankaufe bewilligt, dieser Betrag wurde 2013 in den Kernhaushalt tiberfiihrt.

5. Das IRS sollte die Auswahl und Etablierung seiner Beratungstdtigkeiten als integralen
Teil der langfristigen Forschungsstrategie implementieren.

Das Institut betont sein Verstiandnis von Wissenstransfer als integralem Bestandteil von
Forschungsplanung und Offentlichkeitsarbeit. Dabei stelle zum einen die Gegenseitigkeit
des Wissenstransfers durch den Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern der Praxis
ein zentrales Prinzip dar. Zum andern wiirden Zielgruppen und Transferaktivitdten so-
wohl ex ante als auch ex post basierend auf Forschungsbefunden identifiziert.

6. Das IRS sollte seine Bemiihungen um Einwerbung von DFG-Mitteln weiter verstdrken
und anstreben, mindestens Mittel in Héhe der DFG-Abgabe einzuwerben.

Das Volumen der bewirtschafteten Drittmittel ist im Berichtszeitraum kontinuierlich
gestiegen (vgl. Anhang 3). Im Jahr 2016 wurden DFG-Mittel in Héhe von 170 T€ bewirt-
schaftet, demgegeniiber stand eine DFG-Abgabe in Hohe von 93 T€. Rechnerisch kdmen
im Jahr 2016 aufserdem anteilige DFG-Mittel aus zwei Graduiertenkollegs, an denen das
IRS als Antragsteller beteiligt ist, in Hohe von 165 T€ hinzu (gemeinsame Vorhaben mit
der BTU Cottbus-Senftenberg bzw. der TU Berlin).

7. Es wird empfohlen, dass das IRS auf Grundlage der bereits im Rahmen der Kosten-
Leistungsrechnung erfassten Indikatoren das Anreizsystem einer leistungsorientierten
Mittelvergabe (LOM) etabliert.

Neben einer bereits bei der letzten Evaluierung bestehenden personenbezogenen LOM
verweist das IRS auf die Einflihrung einer leistungsorientierten Mittelvergabe auf Abtei-
lungsebene (s.o0.). Auf Basis der 2014 und 2015 erzielten Overhead-Einnahmen aus
Drittmittelprojekte seien im Jahr 2016 erstmals abteilungsbezogene LOM-Mittel ausge-
zahlt worden.

8. Das IRS bleibt aufgefordert, eine héhere Internationalisierung des wissenschaftlichen
Personals anzustreben und diese Frage im Zusammenhang mit der weitergehenden
Entwicklung einer langfristigen Forschungsstrategie zu adressieren.

Im Rahmen seiner Internationalisierungsstrategie (vgl. Kapitel 4) habe das IRS auch die
Personalrekrutierung weiterentwickelt. So wiirden Ausschreibungen fiir die Besetzung
wissenschaftlicher Positionen zunehmend auch in englischer Sprache und auf internati-
onalen Portalen veroffentlicht. Auslandserfahrung sei ein wichtiges Kriterium bei der
Bewerberauswahl. In den Jahren 2016 und 2017 waren insgesamt neun ausldndische
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler am Institut beschaftigt. Dariiber hinaus wa-
ren drei promovierte Gastwissenschaftler mit selbst eingeworbenen Férderstipendien
fiir einjahrige Forschungsaufenthalte am IRS zu Gast.
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Anhang 1
Organigramm
I R Leibniz-Institut fiir
Raumbezogene Sozialforschung
Organigramm
Mitgliederversammlung Wissenschaftlicher Beirat
Vorsitz Vorsitz Vorsitz

Dr. Claudia Herok Prof. Dr. Rudolf Schifer Prof. Dr. Gertraud Koch
Universitdten mit

Kooperationsvertrag

Direktorin BTU Cottbus-Senftenberg,
Prof. Dr. Heiderose Kilper Universitdt Potsdam,
Sl FU Berlin, HU Berlin, TU Berlin

Prof. Dr. Gabriela B. Christmann

Verwaltung Wissenschaztzmanagement

Dieter Aulbach

~-Kommunikation

Dr. Albrecht Bliimel

Forschungsabteilung Leitung

1 Dynamiken von Wirtschaftsraumen Prof. Dr. Oliver lbert

2 Institutionenwandel und regionale Gemeinschaftsgliter Dr. Ludger Gailing (kommissarisch)
3 Kommunikations- und Wissensdynamiken im Raum Prof. Dr. Gabriela B. Christmann
4 Regenerierung von Stidten Prof. Dr. Felicitas Hillmann

5 Historische Forschungsstelle /[Wissenschaftliche Sammlungen Prof. Dr. Christoph Bernhardt

zur Bau- und Planungsgeschichte der DDR
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Anhang 2

Publikationen des IRS

Zeitraum
2014 2015 2016
Veroffentlichungen insgesamt 79 85 100
Monografien 4 2 7
Einzelbeitrage in Sammelwerken 34 30 45
Aufsatze in Zeitschriften mit Begutachtungssystem 23 24 32
Aufsatze in librigen Zeitschriften 6 15 7
Arbeits- und Diskussionspapiere 9 7 0
Herausgeberschaft (Sammelwerke / Themenhefte) 3 7 9

A-23
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A-24

Anhang 3 Ertrage und Aufwendungen
Ertra 2014 2015 2016
rtrage T€ % | % T€ % | % T€ % | %
Ertrage insgesamt (Summe L, II. und IIL.; ohne DFG- 4371 4762 4.940
| Abgabe)
1. Ertridge (Summe 1.1, 1.2. und 1.3) 4.280 100 4.664 100 4.816 100
1 lnstitutionell"e Forderung (aufRer Baumafinahmen 3.687 36 3783 81 3758 78
und Grundstiickserwerb)
Institutionelle Forderung (aufier Baumafinahmen
1.1 | und Grundstiickserwerb) durch Bund und Lander | 3.687 3.783 3.758
nach AV-WGL
Institutionelle Forderung (aufier Baumafinahmen
1.2 und Grundstiickserwerb), soweit nicht nach AV- 0 0 0
WGL
2 Ilj:lll"rt]réige aus Zuwendungen zur Projektfinanzie- 457 11 100 771 16 100 804 17 100
2.1 | DFG 169 37 189 24 168 21
2.2 | Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren) 14 3 118 15 146 18
2.3 | Bund, Lander 139 31 237 31 243 30
24 |EU 109 24 99 13 68 9
2.5 | Wirtschaft 0 0 0 0 0 0
2.6 | Stiftungen 11 2 74 10 166 21
2.7 | andere Forderer 15 3 54 7 13 1
3. Ertrdge aus Leistungen 136 3 110 3 254 5
3.1 | Ertrdge aus Auftragsarbeiten 133 104 253
3.2 | Ertrage aus Publikationen 1 5 0
35 Leih- und Nutzungsgebiihren Wiss. Sammlungen, 2 1 1
) Durchfiithrung von Veranstaltungen
Sonstige Ertrige (z. B. Mitgliedsbeitrédge, Spen-
I den, Mieten, Riicklage-Entnahmen) N 38 123
Ertrige fiir Baumafinahmen (institutionelle
III. Forderung Bund und Lander, EU-Strukturfonds 0 0 0
etc.)
Aufwendungen T€ T€ T€
Aufwendungen (ohne DFG-Abgabe) 4.371 4.762 4.940
1. Personal 3.344 3.558 3.928
2. Materialaufwand 0 0 0
3. Geréateinvestitionen 0 0 0
4, Baumafinahmen, Grundstiickserwerb 0 0 0
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 753 808 805
5.1 davon: SAW-Beitrag 125 116 119
5.2 | davon: Bewirtschaftung 99 100 90
5.3 | davon: Abschreibungen 77 96 93
6. Sonstiges (v. a. Riickstellungen) 274 396 207
DFG-Abgabe (soweit sie fiir die Einrichtung gezahlt
wurde - 2,5 % der Einnahmen aus der institutionellen 91 94 93

Forderung)
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Anhang 4

PersonalUbersicht
(Stand: 30.06.2017)

Vollzeitiquivalente Personen Frauen
davon
insgesamt | drittmittel- insgesamt da\_/on insgesamt da\_/on
. - befristet befristet
finanziert
Zahl Prozent Zahl Prozent Zahl Prozent
F(_)rschur.lg und wissenschaftliche 30,4 28 39 69 17 76
Dienstleistungen
Professuren / Direkt. (C4, W3) 1,0 0 1 0 1 0
Professuren (C3, W2) 3,0 0 3 33 1 100
Wissenschaftler/innen mit Leitungs-
aufgaben (E14, E15) 20 0 2 0 ! 0
Nachwuchsgruppenleitungen / Juni-
orprofessuren / Habilitierende (W1, 3,8 27 4 25 1 0
E14,E13)
Wissenschaftler/innen ohne Lei-
tungsaufgaben (E13, E14, E15) 147 38 18 78 7 86
Promovierende (E13) 5,9 32 11 100 6 100
Servicebereiche 18,6 3 22
Archiv (E9 bis E12) 1,5 0 2
Bibliothek (E9 bis E12) 1,7 0 2
Wissenschaftsmanagement und 42 0 5
-kommunikation (ab E13) !
Wissenschaftsmanagement und
-kommunikation / Projektmanage- 3,4 18 4
ment (E9 bis E12)
Informationstechnik - IT (E9 bis E12) 2,0 0 2
Projektassistenz (E5 bis E8) 5,9 0 7
Administration 8,9 0 9
Verwaltungsleitung 1,0 0 1
Innere Verwaltung (ab E13) 0,9 0 1
Innere Verwaltung (Haushalt, Perso- 30 0 3
nal u.d.) (E9 bis E 12)) !
Innere Verwaltung (Haushalt, Perso- 30 0 3
nal u.d.) (E5 bis E8) !
Hausdienste (E5 bis E8) 1,0 0 1
| studentische Hilfskrifte | 6,2 88 | 1 18
| Auszubildende | 1,0 0 | | 1
Stipendiaten an der Einrichtung 2,0 2 2 2
Promovierende 0,0 0 0 0
Promovierte 2,0 2 2 2
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1. Zusammenfassung und zentrale Empfehlungen

Das Leibniz-Institut fiir Raumbezogene Sozialforschung (IRS) untersucht die Wechsel-
beziehungen zwischen raumlicher und gesellschaftlicher Entwicklung von Stiadten und
Regionen aus sozialwissenschaftlicher Perspektive. Dartliber hinaus unterhdlt das IRS
ein Archiv mit Materialien und Unterlagen zur Bau- und Planungsgeschichte der DDR
und betreibt auf dieser Grundlage eigene historische Forschung.

Das IRS biindelt die Breite sozialwissenschaftlicher Disziplinen mit Raumbezug unter
einem Dach. In vier interdisziplindr zusammengesetzten Forschungsabteilungen werden
aktuelle Themen bearbeitet. Ein Schwerpunkt liegt auf Transformationsprozessen und
deren Steuerung. Mit der zusatzlichen Einrichtung der ,Historischen Forschungsstelle“
als fiinfter Abteilung im Jahr 2012 hat das Institut einen wichtigen Schritt getan, um sei-
ne einzigartigen Sammlungsbestinde empfehlungsgemafd starker in den Fokus zu ri-
cken und wissenschaftlich zu nutzen.

Seit der letzten Evaluierung konnte das IRS seine Forschungs- und Publikationsleistung
verbessern. Die flinf Abteilungen werden einmal als ,sehr gut bis exzellent”, dreimal als
,sehr gut“ und einmal als ,gut” bewertet. Das Institut erbringt erfolgreich wissen-
schaftsbasierte Beratungsleistungen fiir Politik und Verwaltung. Aus dem Austausch mit
der Praxis werden eigene Forschungsthemen abgeleitet. Auch bei der Organisation von
wissenschaftlichen Veranstaltungen ist das IRS sehr aktiv.

Im Vergleich zur letzten Evaluierung ist das IRS deutlich internationaler aufgestellt. Ne-
ben einer signifikanten Steigerung der Beitrdge in internationalen referierten Fachzeit-
schriften fiihrt das Institut vermehrt gemeinsame Projekte mit auslandischen Partnern
durch und hat seine Kooperationsbeziehungen zu einschlagigen Einrichtungen im Aus-
land vertieft.

Das IRS ist in der Berliner und Brandenburger Hochschullandschaft sehr gut vernetzt.
Die derzeitige Direktorin wird im Oktober 2018 in den Ruhestand eintreten. Die Neube-
setzung wird in gemeinsamer Berufung mit der BTU Cottbus-Senftenberg durchgefiihrt.

Im Folgenden werden die im Bewertungsbericht durch Fettdruck hervorgehobenen
zentralen Hinweise zusammengefasst:

Gesamtkonzept und Profil (Kapitel 2)

1. Die Arbeiten in den Abteilungen und in den sie verbindenden Briickenprojekten soll-
ten in einem auch fiir die Auflendarstellung des IRS geeigneten Mission statement
verdichtet werden.

2. Die Publikationsleistung des IRS hat sich insgesamt auf ein iiberzeugendes Niveau
verbessert. Dabei wird insbesondere begriif3t, dass das Institut die Anzahl an Vero6f-
fentlichungen in internationalen und referierten Fachzeitschriften seit der letzten
Evaluierung deutlich gesteigert hat. In einzelnen Forschungsbereichen ist das Poten-
tial fiir Publikationen in referierten Journalen noch nicht ausgereizt.

3. Die vorgelegten Planungen fiir den Ausbau der digitalen Infrastruktur der Wissen-
schaftlichen Sammlungen zur Bau- und Planungsgeschichte der DDR sind schliissig
und geeignet, das grofde Potential der IRS-Sammlungsbestinde sowohl fiir eigene
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Forschungsarbeiten als auch fiir die externe Nutzung noch besser auszuschopfen. Die
insgesamt fiir den Zeitraum 2020-2024 veranschlagten Kosten in Hoéhe von
ca. 1,3 Mio. € sowie der permanente zusatzliche Mittelbedarf (ab 2025) von
58 T€ p. a. sind plausibel. Eine Realisierung des Vorhabens auf der Grundlage zusitz-
licher Mittel der institutionellen Forderung wird beflirwortet.

Das Drittmittelportfolio des IRS ist inzwischen erfreulich breit gefichert und umfasst
Zuwendungen der DFG, der Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren), von Stif-
tungen (insbesondere Volkswagenstiftung), Bund, Liandern und der EU. Die Summe
der bei der DFG eingeworbenen Projektmittel iibersteigt regelmaflig deutlich die ge-
leistete DFG-Abgabe. Im Jahr 2016 konnte das Institut die Vorgabe des Kuratoriums,
jahrlich Drittmittel in Hohe von 26 % des Kernhaushalts zu bewirtschaften, iberer-
fiillen. Das IRS sollte seine Anstrengungen konsequent fortfiihren, um diese Zielquote
regelmaflig zu erreichen.

Teilbereiche des IRS (Kapitel 3)

5.

Die Leistungen der Forschungsabteilung ,Institutionenwandel und regionale Gemein-
schaftsgiiter” sind insbesondere in Anbetracht der im Vergleich zur letzten Evaluie-
rung deutlich verringerten Gruppengrofde eindrucksvoll. Die Neubesetzung der Abtei-
lungsleitung ist im Anschluss an die Berufung der neuen Institutsleitung vorgesehen.
Dies ist plausibel und sollte nach deren Dienstantritt ziigig in die Wege geleitet wer-
den. In der Zwischenzeit sollte die Forschungsabteilung die notwendige Unterstiit-
zung, auch in Form zusatzlicher Ressourcen, erhalten.

Personal (Kapitel 5)

6.

Die Personalstruktur des IRS ist fiir die Erfiillung seiner Aufgaben prinzipiell ange-
messen. Es fallt jedoch auf, dass das Institut derzeit iber einen vergleichsweise hohen
Personalbestand im Servicebereich verfiigt, wihrend die Mitarbeiterzahlen in den
Forschungsabteilungen seit der letzten Evaluierung gesunken sind. Das IRS sollte, wie
geplant, personelle Ressourcen, die im Servicebereich frei werden, wieder verstarkt
fiir Neubesetzungen im wissenschaftlichen Bereich nutzen.

Die an der Berufung der neuen Institutsleitung beteiligten Gremien miissen fiir die Lei-
tung des IRS eine wissenschaftlich bestens ausgewiesene Fithrungspersonlichkeit ge-
winnen.

Qualitatssicherung (Kapitel 6)

8.

Wie in den ,WGL-Beschliissen“ von Bund und Landern festgelegt, sollte die Leitungs-
struktur eine personell getrennte Wahrnehmung der Funktionen der wissenschaftli-
chen Leitung und der administrativen Verantwortlichkeit vorsehen. Das sollte auch in
den rechtlichen Grundlagen des IRS verankert werden.

. Der bzw. die Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats ist stimmenberechtigtes

Mitglied im Kuratorium. Die Mitgliedschaft sollte ohne Stimmrecht vorgesehen wer-
den, wie es fiir Leibniz-Einrichtungen {iblich ist.
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2. Gesamtkonzept und Profil
Entwicklung der Einrichtung seit der letzten Evaluierung

Das IRS biindelt die Breite sozialwissenschaftlicher Disziplinen mit Raumbezug unter
einem Dach. Das Forschungsprogramm ist schliissig und umfasst aktuelle raumwissen-
schaftliche Fragestellungen, etwa im Zusammenhang mit der ,Energiewende”. Der neue
Institutsname entspricht der mittlerweile primar sozialwissenschaftlichen Ausrichtung
des IRS sehr gut. Die Umbenennung war folgerichtig und wirkt sich positiv auf die Sicht-
barkeit des Instituts aus.

Seine im Vorfeld der letzten Evaluierung eingefiihrte Forschungsorganisation hat das
IRS weiter ausgestaltet. Als zentrale Einheiten dienen darin die Forschungsabteilungen
(FA), deren jeweilige inhaltliche Ausrichtung fiir eine dreijahrige Laufzeit von einem
haushaltsfinanzierten Leitprojekt gepragt wird. Diese Leitprojekte strukturieren die Ar-
beit in den Abteilungen in geeigneter Weise. Sie werden von thematisch einschlagigen
Drittmittelprojekten erganzt. Die Abteilungen sind mittlerweile gut profiliert. Ihre mit-
unter weit gefassten Bezeichnungen konnten tberprift und ggf. konkretisiert werden.
Zur weiteren Starkung der abteilungsiibergreifenden Zusammenarbeit, die bei der letzten
Evaluierung empfohlen worden war, hat das IRS das Format ,Briickenprojekt®, zu dem
alle Abteilungen beitragen, erfolgreich fortgefiihrt. Die Arbeiten in den Abteilungen
und in den sie verbindenden Briickenprojekten sollten in einem auch fiir die Au-
Rendarstellung des IRS geeigneten Mission statement verdichtet werden. Uber die
Abteilungen und Briickenprojekte hinausgehende Strukturen (v. a. ,Querschnittsthemen*)
sind, auch angesichts der Grofde des Instituts, tiberkomplex und sollten nicht weiterge-
fiihrt werden.

Es wird sehr begriifst, dass im Jahr 2012 anschliefdend an eine Empfehlung der letzten
Evaluierung zusatzlich zu den bestehenden vier Forschungsabteilungen eine ,Histori-

sche Forschungsstelle” eingerichtet wurde, die durch den Zusammenschluss mit den
Wissenschaftlichen Sammlungen des IRS zur Bau- und Planungsgeschichte der DDR eine
integrierte historische Forschung und Archiventwicklung erlaubt (siehe Kapitel 3, FA 5).
Damit hat das Institut einen wichtigen Schritt getan, um seine einzigartigen Sammlungs-
bestdnde starker in den Fokus zu riicken und wissenschaftlich zu nutzen.

Im Vergleich zur letzten Evaluierung ist das IRS deutlich internationaler aufgestellt. In
einem Internationalisierungskonzept hat sich das Institut hierfiir geeignete Ziele gesetzt.
Neben einer signifikanten Steigerung der Beitrdge in internationalen referierten Fach-
zeitschriften fiihrt das Institut vermehrt gemeinsame Projekte mit auslandischen Part-
nern durch und hat seine Kooperationsbeziehungen zu einschlagigen Einrichtungen im
Ausland vertieft (vgl. Kap. 4). Hinzu kommt eine verstarkte Prasenz auf internationalen
Fachtagungen sowie die Organisation von internationalen Konferenzen im eigenen
Haus. In diesem Zusammenhang hat es sich sehr bewahrt, dass das Institut seine inter-
nationalen Aktivititen mit der Einrichtung einer entsprechenden Stabsstelle professio-
nalisiert hat.



Bewertungsbericht zum IRS B-5

Arbeitsergebnisse

Seit der letzten Evaluierung konnte das IRS seine Forschungsleistung insgesamt verbes-
sern. Herausragende Projekte haben sich z. B. mit Fragen der ,Energiewende“ oder mit
offenen Orten kreativer Wissensarbeit beschiftigt. Eine differenzierte Betrachtung der
einzelnen Forschungsabteilungen findet sich in Kapitel 3.

Die Publikationsleistung des IRS hat sich insgesamt auf ein iiberzeugendes Niveau
verbessert. Dabei wird insbesondere begriifdt, dass das Institut die Anzahl an Ver-
offentlichungen in internationalen und referierten Fachzeitschriften seit der letz-
ten Evaluierung deutlich gesteigert hat. In einzelnen Forschungsbereichen ist das
Potential fiir Publikationen in referierten Journalen noch nicht ausgereizt
(vgl. Kapitel 3).

Mit Unterhalt und Erschliefung der Wissenschaftlichen Sammlungen zur Bau- und Pla-
nungsgeschichte der DDR erbringt das Institut wichtige Serviceleistungen auch fiir die
externe Nutzung. Seit der letzten Evaluierung hat das IRS damit begonnen, seine Be-
stande online zuganglich zu machen und plant einen weiteren Ausbau dieser Angebote
(siehe unten sowie Kapitel 3, FA 5).

Im Rahmen der Begutachtung ist es dem IRS sehr gut gelungen darzustellen, wie sich die
Transferaktivititen aus der Forschung herleiten. Das IRS erbringt auf der Ebene von
Kommunen, Bund und Landern sowie im Rahmen von EU-Expertengruppen erfolgreich
wissenschaftsbasierte Beratungsleistungen in Politik und Verwaltung. So sind z. B. For-
schungsergebnisse im Kontext der ,Energiewende“ (FA 2) in die Gemeinsame Landes-
planung Berlin-Brandenburg eingeflossen. Das Institut pflegt eine fruchtbare Kultur des
wechselseitigen Austauschs mit Vertreterinnen und Vertretern aus der Praxis und leitet
daraus eigene Forschungsthemen ab. Bis Ende 2016 war am IRS (in FA 4) die im Rah-
men eines Bund-Lander-Programms eingerichtete ,Bundestransferstelle Stadtumbau
Ost“ angesiedelt, in deren Rahmen regelmafdige Beratungsleistungen insbesondere auf
kommunaler Ebene erbracht wurden. Im Jahr 2017 wurden der Schwerpunkt des Pro-
gramms auf die planerische Praxis verlagert und die zugehorige Bundestransferstelle
dementsprechend an ein Planungsbiiro vergeben. Das IRS ist sehr aktiv bei der Organi-
sation von wissenschaftlichen Veranstaltungen, etwa der gemeinsam mit dem Centre for
Urban History der Universitit Leicester durchgefiihrten Konferenz zu ,Urban
Automobility in Transition” (2015). Auch veranstaltet es regelmafiig eigene Sessions auf
Fachtagungen im Bereich der raumbezogenen Sozialforschung sowie auf internationalen
Tagungen einschlagiger Fachgesellschaften.

Strategische Arbeitsplanung fiir die nachsten Jahre

Vor dem Hintergrund des im Jahr 2018 anstehenden ruhestandsbedingten Wechsels in
der Institutsleitung (vgl. Kapitel 5) hat das IRS sein derzeitiges Forschungsprogramm
tiber die tibliche Laufzeit von drei Jahren hinaus um ein Jahr verldngert. Dies ist plausi-
bel und gibt der neuen Institutsleitung mit dem nachsten Forschungsprogramm 2019-
2021 den notwendigen wissenschaftlichen Gestaltungsspielraum.

In Bezug auf die weitere Entwicklung seiner Wissenschaftlichen Sammlungen hat das
IRS konkrete Planungen fiir den Antrag auf einen kleinen strategischen Sondertatbe-
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stand vorgelegt. Insbesondere will das Institut die bestehenden Datenbanken und Onli-
ne-Angebote ausbauen, verknilipfen und im Zuge dessen modellhafte Verfahren fir klei-
ne Archive und Sammlungen entwickeln. Die vorgelegten Planungen fiir den Ausbau
der digitalen Infrastruktur der Wissenschaftlichen Sammlungen zur Bau- und
Planungsgeschichte der DDR sind schliissig und geeignet, das grof3e Potential der
IRS-Sammlungsbestinde sowohl fiir eigene Forschungsarbeiten als auch fiir die
externe Nutzung noch besser auszuschopfen. Die insgesamt fiir den Zeitraum
2020-2024 veranschlagten Kosten in H6he von ca. 1,3 Mio. € sowie der perma-
nente zusatzliche Mittelbedarf (ab 2025) von 58 T<€ p. a. sind plausibel. Eine Reali-
sierung des Vorhabens auf der Grundlage zusatzlicher Mittel der institutionellen
Forderung wird befiirwortet.

Angemessenheit der Ausstattung

Die Ausstattung mit Mitteln der institutionellen Férderung ist zur Erfiillung des derzei-
tigen Aufgabenspektrums des Instituts auskommlich.

Das Drittmittelportfolio des IRS ist inzwischen erfreulich breit gefichert und um-
fasst Zuwendungen der DFG, der Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren),
von Stiftungen (insbesondere Volkswagenstiftung), Bund, Lindern und der EU.
Die Summe der bei der DFG eingeworbenen Projektmittel iibersteigt regelmafiig
deutlich die geleistete DFG-Abgabe. Im Jahr 2016 konnte das Institut die Vorgabe
des Kuratoriums, jahrlich Drittmittel in Hohe von 26 % des Kernhaushalts zu be-
wirtschaften (dies entsprach 2016 rund 20 % des Gesamtbudgets), iibererfiillen. Das
IRS sollte seine Anstrengungen konsequent fortfiihren, um diese Zielquote regel-
mafdig zu erreichen. Auch in diesem Zusammenhang ist die Stabsstelle fiir Internatio-
nales (s.o0.), die u. a. fiir die Beratung in Fragen der EU-Forschungsforderung eingerichtet
wurde, positiv hervorzuheben. Wie vorgesehen sollte auf die Beantragung von Stipendi-
en des Europaischen Forschungsrates (ERC) hingearbeitet werden.

Die derzeitige Raumausstattung des Instituts ist angemessen. Es wird begriifdt, dass die
Nutzung der landeseigenen Liegenschaft durch das IRS inzwischen durch einen Nut-
zungsiiberlassungsvertrag formal festgeschrieben und mit dem Geldgebern Einverneh-
men Uber die Finanzierung notwendiger Sanierungs- und Modernisierungsarbeiten an
den Institutsgebauden hergestellt werden konnte.

3. Teilbereiche des IRS

FA1 ,Dynamiken von Wirtschaftsraumen“ (STicHTAG 30.06.2017: 4,3 VOLLZEIT-
AQUIVALENTE [VZA] IN FORSCHUNG UND WISS. DIENSTLEISTUNGEN, 1,8 VZA PROMOVIERENDE, 1,0
VZA IM SERVICEBEREICH)

FA 1 erforscht die Wechselwirkungen zwischen 6konomischem Handeln und rdaumli-
chen sowie institutionellen Strukturen. In mehreren zueinander passenden Themen-
strangen adressiert die Abteilung innovative Fragen von grofder Praxisrelevanz. So ha-
ben etwa die im Rahmen des aktuellen Leitprojekts durchgefiihrten Forschungen zu
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,Open Regions®, offenen Orten kreativer Wissensarbeit, als Gegenentwurf zum giangigen
»Clusterkonzept” starke Resonanz bei staatlichen Akteuren erfahren.

Die Arbeiten von FA 1 zeichnen sich durch ein hohes wissenschaftliches Niveau aus und
sind international wissenschaftlich sehr gut anschlussfahig. Dies spiegelt sich in einer
sehr guten Publikationsleistung mit regelmafdigen Veroffentlichungen in referierten eng-
lischsprachigen Zeitschriften wider. Der Abteilungsleiter ist einer der fiihrenden Wirt-
schaftsgeographen im deutschsprachigen Raum.

Bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist die Forschungsabteilung
erfolgreich. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben sehr gut prasentiert. Eine Mit-
arbeiterin wurde auf eine Juniorprofessur mit der HU Berlin berufen; eine weitere iiber-
nimmt derzeit eine Vertretungsprofessur an der Universitat Frankfurt am Main.

FA 1 ,Dynamiken von Wirtschaftsraumen“ wird als ,,sehr gut” bewertet.

FA2 ,Institutionenwandel und regionale Gemeinschaftsgiiter (STICHTAG
30.06.2017: 2,8 VOLLZEIT-AQUIVALENTE [VZA] IN FORSCHUNG UND WISS. DIENSTLEISTUNGEN, 0,5
VZA PROMOVIERENDE, 0,5 VZA IM SERVICEBEREICH)

FA 2 beschaftigt sich vorrangig mit sozio-materiellen Transformationen im Energiesys-
tem und der Herausbildung neuer dezentraler Energieraume, derzeit schwerpunktma-
f3ig mit der sogenannten ,Energiewende”. Dieses Thema ist in Deutschland gesellschaft-
lich und politisch hochrelevant und wird auch international stark wahrgenommen. Die
Abteilung zeichnet sich durch einen stimmigen konzeptionellen Rahmen aus, der sehr
gut auf andere Infrastrukturbereiche iibertragbar ist.

Sehr erfolgreich hat die Abteilung im Evaluierungszeitraum auch zum Gemeingut Was-
ser geforscht. Diese Thematik wurde mit dem Ausscheiden des fritheren Abteilungslei-
ters beendet. Die damit verbundene Umbruchsituation hat die Abteilung sehr gut bewal-
tigt. Seit 2016 wird sie kommissarisch geleitet, derzeit von einem Nachwuchswissen-
schaftler, der diese Rolle sehr liberzeugend ausfiillt.

Die hochwertigen Arbeitsergebnisse der Abteilung schlagen sich in einer hervorragen-
den Publikationsleistung nieder. Uber zahlreiche Veroffentlichungen in referierten eng-
lischsprachigen Zeitschriften und eine hohe Veranstaltungsprasenz ist die Abteilung
international sehr gut sichtbar. Gleichzeitig gelingt es ihr, in die regionale Planungspra-
xis hineinzuwirken. So sind Forschungsergebnisse der Abteilung z. B. in die Gemeinsame
Landesplanung Berlin-Brandenburg eingeflossen.

FA 2 ,Institutionenwandel und regionale Gemeinschaftsgiiter” wird als ,sehr gut bis ex-
zellent” bewertet. Die Leistungen der Abteilung sind insbesondere in Anbetracht
der im Vergleich zur letzten Evaluierung deutlich verringerten Gruppengroéfde
eindrucksvoll. Die Neubesetzung der Abteilungsleitung ist im Anschluss an die
Berufung der neuen Institutsleitung (vgl. Kap. 5) vorgesehen. Dies ist plausibel und
sollte nach deren Dienstantritt ziigig in die Wege geleitet werden. In der Zwi-
schenzeit sollte FA 2 die notwendige Unterstiitzung, auch in Form zusatzlicher
Ressourcen, erhalten.
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FA 3 ,Kommunikations- und Wissensdynamiken im Raum“ (SticHTAG 30.06.2017:
5,1 VOLLZEIT-AQUIVALENTE [VZA] IN FORSCHUNG UND WISS. DIENSTLEISTUNGEN, 1,5 VZA PROMO-
VIERENDE, 1,0 VZA M SERVICEBEREICH)

FA 3 befasst sich mit Kommunikations- und Wissensprozessen in rdumlichen Transfor-
mationen, insbesondere in strukturschwachen Raumen sowie in Stiadten und Regionen,
die vom Klimawandel betroffen sind.

Seit der letzten Evaluierung hat sich das Projektportfolio der Abteilung in erfreulicher
Weise erweitert. Es werden interessante Themengebiete bearbeitet. Zum Thema ,Sozia-
le Innovation in ldndlichen Rdumen“ konnte sehr gut gezeigt werden, welche Wirkung
solche Innovationen beispielsweise in der Beratungstitigkeit entfalten. Auf methodi-
scher Ebene zeichnen sich die durchgefiihrten Projekte durch eine differenzierte Ver-
wendung unterschiedlicher Ansatze aus. Der theoretische Rahmen sollte jedoch erwei-
tert werden. Gleichzeitig sollte er sich deutlicher auf die konkrete Projektarbeit bezie-
hen.

Die Publikationstatigkeit der Abteilung ist gut. Wie in diesem Bereich der Soziologie tib-
lich, liegt der Schwerpunkt auf deutschsprachigen Veroffentlichungen in Sammelbanden.
Dartiber hinaus wird, wenn auch in geringerem Umfang, in referierten englischsprachi-
gen Zeitschriften publiziert. Die Abteilungsleiterin ist in der Nachwuchsférderung enga-
giert, z. B. hat sie ein EU-gefordertes Innovative Training Network eingeworben.

FA 3 ,Kommunikations- und Wissensdynamiken im Raum“ wird als ,gut” bewertet. Es
ist sehr positiv, dass die Abteilung mittlerweile an einem neu bewilligten DFG-
Sonderforschungsbereich der TU Berlin beteiligt ist.

FA 4 ,Regenerierung von Stidten“ (STICHTAG 30.06.2017: 6,9 VOLLZEIT-AQUIVALENTE
[VZA] IN FORSCHUNG UND WISS. DIENSTLEISTUNGEN, 0,5 VZA PROMOVIERENDE, 0,9 VZA IM SER-
VICEBEREICH)

FA 4 erforscht Steuerungsansitze im Umgang mit sozialrdumlichen Ungleichheiten und
Fragmentierungen innerhalb von bzw. zwischen Stadten vor dem Hintergrund globaler
Herausforderungen wie Migration und der Umverteilung von Ressourcen.

Nach dem Wechsel der friitheren Abteilungsleiterin in die Planungspraxis (2012) wurde
die Leitungsposition im Jahr 2015 erstmals in gemeinsamer Berufung mit der TU Berlin
besetzt. Damit hat sich der Fokus der Abteilung in schliissiger Weise vom Thema ,Stadt-
umbau Ost“ (zur Bundestransferstelle s. Kapitel 2) zu ,Migration und Stadt” verlagert. Es
ist sehr positiv, dass mittlerweile in international ausgerichteten Projekten (darunter
zwei DFG-geforderte) aktuelle und gesellschaftlich wie politisch hochrelevante Frage-
stellungen bearbeitet werden, etwa im Rahmen des derzeitigen Leitprojekts, das sich
u. a. mit den Auswirkungen von Migration auf Stadtentwicklungsprozesse beschaftigt.

Seit der letzten Evaluierung hat die Abteilung ihre Forschungsleistung mafdgeblich ver-
bessert, ihre Publikationsleistung, insbesondere in referierten Fachzeitschriften ist
quantitativ und qualitativ sehr gut. Die Abteilung ist international stark vernetzt. So
wird etwa ein herausragendes, von der Alexander-von-Humboldt-Stiftung geférdertes
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Habilitationsprojekt in Kooperation mit dem University College of London und der Eu-
ropdischen Universitat St. Petersburg durchgefiihrt.

FA 4 ,Regenerierung von Stadten“ wird als ,sehr gut” bewertet.

FA 5 ,Historische Forschungsstelle / Wissenschaftliche Sammlungen“ (STICHTAG
30.06.2017: 3,4 VOLLZEIT-AQUIVALENTE [VZA] IN FORSCHUNG UND WISS. DIENSTLEISTUNGEN, 1,7
VZA PROMOVIERENDE, 1,0 VZA IM SERVICEBEREICH)

FA 5 befasst sich mit Grundfragen der Urbanisierung sowie mit Planungskulturen im
20. Jahrhundert. Sie wurde ausgehend von einer Empfehlung der letzten Evaluierung
Anfang 2012 eingerichtet und mit den zuvor in FA 2 angesiedelten Wissenschaftlichen
Sammlungen zur Bau- und Planungsgeschichte der DDR zusammengefiihrt. Der Aufbau
der Abteilung wurde von Bund und Liandern mit einer zusatzlichen wissenschaftlichen
Stelle unterstiitzt (Sondertatbestand).

Die aufgrund ihres Umfangs und ihrer landeriibergreifenden Verankerung einmaligen
Sammlungen umfassen neben Nachldassen und Vorldassen von Planern und Architekten
auch interessante Planungsunterlagen und Bebauungspldne der gesamten ehemaligen
DDR. Sie sind archivisch sehr gut untergebracht und werden als Grundlage fiir For-
schungsarbeiten sehr gut entwickelt. Es ist als sehr positiv zu werten, dass dem IRS be-
stindig weitere Materialien zur Ubernahme angeboten werden.

Seit Oktober 2016 sind die Sammlungen tiber ein Online-Portal verfiigbar, das hohe Nut-
zungszahlen vorweisen kann. Im Leibniz-Verbund wurde damit begonnen, Karten, Plane
und biographische Informationen zu digitalisieren und online zuganglich zu machen. In
Hinblick auf den Grad der Digitalisierung und die inhaltlichen Erschlief3ung der Archiv-
bestdnde besteht noch grofdes Entwicklungspotential. Es wird daher begriif3t, dass das
IRS einen Ausbau seiner Datenbanken und Online-Angebote anstrebt und hierfiir einen
kleinen strategischen Sondertatbestand beantragen mochte (siehe Kap. 2).

Auf der Grundlage der Wissenschaftlichen Sammlungen erbringt die Abteilung sehr gute
Forschungsleistungen, z. B. zur innerstadtischen Freiraumgestaltung im Vergleich von
BRD und DDR. Erganzt wird diese Leitprojektforschung durch innovative Drittmittelpro-
jekte, etwa zu DDR-Architektur im Ausland. Die Forschungsarbeiten der Abteilung
schlagen sich in einer erfolgreichen Publikationstatigkeit mit einem fachspezifischen
Schwerpunkt auf Sammelbandbeitragen nieder. Dabei sollte die Abteilung regelmafiig
auch das Potential seiner Arbeiten fiir Veroffentlichungen in referierten Fachzeitschrif-
ten priifen. Uber ,Werkstattgesprache“ werden Ergebnisse dariiber hinaus auch erfolg-
reich an die planerische Praxis und die interessierte Offentlichkeit vermittelt.

FA 5 ,Historische Forschungsstelle / Wissenschaftliche Sammlungen“ wird als ,,sehr gut”
bewertet. Mit der liberzeugenden Verschriankung von Archiv und angewandter For-
schung hat die Abteilung grofdes Potential, zukiinftig noch bessere Leistungen zu erbrin-
gen.
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4. Kooperation und Vernetzung
Institutionelle Kooperationen mit Hochschulen

Das IRS ist in der Berliner und Brandenburger Hochschullandschaft sehr gut vernetzt
und iiber jeweils eine gemeinsame Berufung mit der Brandenburgischen Technischen
Universitat (BTU) Cottbus-Senftenberg, der Universitiat Potsdam, der Freien Universitat
(FU) Berlin, der Technischen Universitat (TU) Berlin sowie der Humboldt-Universitit zu
Berlin (HU) verbunden. Das IRS arbeitet zudem in verschiedenen Verbundvorhaben mit
den genannten Universitaten zusammen, so in einer DFG-Forschergruppe, in verschie-
denen Graduiertenkollegs und Antragen im Rahmen der Exzellenzinitiative sowie in ei-
nem neu bewilligten DFG-Sonderforschungsbereich.

Seit der letzten Evaluierung hat das IRS die Kooperationsbeziehungen zu Forschungs-
einrichtungen im Ausland ausgebaut (vgl. ,Internationalisierungskonzept“ Kapitel 2). So
ist inzwischen die Zusammenarbeit mit europdischen Universitaten - etwa mit dem
Centre of Urban History an der University of Leicester - in Kooperationsvertragen festge-
schrieben. Die Konzentration auf einzelne intensive Kooperationen wird unterstiitzt,
ebenso wie die Bestrebungen, gezielte Verbindungen nach Asien zu kniipfen, wo grofder
Bedarf an sozialwissenschaftlicher Forschung in diesem Bereich besteht.

Weitere Kooperationen und Netzwerke

Innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft ist das IRS sehr gut vernetzt und spielt eine tragen-
de Rolle in den Forschungsverbiinden ,Energiewende” sowie ,Krisen einer globalisier-
ten Welt“. Besonders intensiv ist die Zusammenarbeit mit den anderen raumwissen-
schaftlichen Leibniz-Einrichtungen ARL?, IfL2 und IOR3. Die Direktorin ist in der Leibniz-
Gemeinschaft sehr engagiert und hat in unterschiedlicher Funktion (u.a. als Prasidi-
umsmitglied) an deren Entwicklung mitgewirkt.

Eine wichtige Rolle, insbesondere im Zusammenhang mit den Transfer- und Beratungs-
aktivitaten des Instituts, spielt auch die erfolgreiche Zusammenarbeit des IRS mit Ge-
bietskorperschaften und Planungsstellen auf Lander- und Bundesebene.

5. Personal- und Nachwuchsforderung
Personalentwicklung und -struktur

Die Personalstruktur des IRS ist fiir die Erfiillung seiner Aufgaben prinzipiell an-
gemessen. Es fillt jedoch auf, dass das Institut derzeit iiber einen vergleichsweise
hohen Personalbestand im Servicebereich (insbesondere in Wissenschaftsmana-
gement und -kommunikation) verfiigt, wihrend die Mitarbeiterzahlen in den For-
schungsabteilungen seit der letzten Evaluierung gesunken sind. Das IRS sollte, wie
geplant, personelle Ressourcen, die im Servicebereich frei werden, wieder ver-
stirkt fiir Neubesetzungen im wissenschaftlichen Bereich nutzen.

1 Akademie fiir Raumforschung und Landesplanung - Leibniz-Forum fiir Raumwissenschaften, Hannover
2 Leibniz-Institut fiir Linderkunde, Leipzig
3 Leibniz-Institut fiir 6kologische Raumentwicklung, Dresden
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Die derzeitige Direktorin des IRS wird im Oktober 2018 in den Ruhestand eintreten. Das
Verfahren fiir die Neubesetzung der Institutsleitung in gemeinsamer Berufung mit der
BTU Cottbus-Senftenberg wurde rechtzeitig in die Wege geleitet und sollte zu einem zii-
gigen Abschluss gefiihrt werden. Die an der Berufung der neuen Institutsleitung betei-
ligten Gremien miissen fiir die Leitung des IRS eine wissenschaftlich bestens ausge-
wiesene Fihrungspersonlichkeit gewinnen. Es wird begriif3t, dass ein Vertreter der
Leibniz-Gemeinschaft in das Berufungsverfahren eingebunden ist, wie es die Standards
fiir die Besetzung von wissenschaftlichen Leitungspositionen vorsehen.

Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Am IRS herrscht unter den Beschaftigen im Bereich Forschung und wissenschaftliche
Dienstleistungen anndhernd Geschlechterparitat. Dabei ist insbesondere erfreulich, dass
derzeit drei von sechs wissenschaftlichen Leitungspositionen mit Frauen besetzt sind.

Es wird begriifdt, dass das IRS die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch geeignete
Mafinahmen unterstiitzt und u. a. flexible Arbeitszeitmodelle sowie Heimarbeit ermog-
licht.

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Promovierende finden am IRS gute Bedingungen fiir ihre Qualifikation vor und profitie-
ren von einer systematischen Einbindung in die Arbeit der Forschungsabteilungen. Zu-
satzlich zu unterschiedlichen internen Kolloquien und Workshops nehmen sie an struk-
turierten Programmen der betreuenden Hochschulen bzw. im Rahmen von Verbund-
vorhaben, (z. B. DFG-Graduiertenkollegs oder EU-geférderten Innovative Training Net-
works) teil. Gemessen an der Grofde des Instituts beschaftigt das IRS eine erfreuliche An-
zahl von Promovierenden (elf zum Stichtag 30. Juni 2017). Mittlerweile kommen einige
von ihnen aus dem Ausland. In den Jahren 2014 bis 2016 wurden elf Promotionen von
[RS-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter abgeschlossen. Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler des IRS haben dartiber hinaus 19 externe Promotionen betreut.

Es wird begriifst, dass das Institut neben der Férderung von Promovierenden nunmehr
auch die Forderung von Post-Doktorandinnen und -Doktoranden in einer Betriebsver-
einbarung verankert hat. Die Strukturierung in eine Orientierungs- und eine Qualifizie-
rungsphase ist geeignet, um frithzeitig Chancen und Risiken wissenschaftlicher Karriere-
wege zu reflektieren.

Berufliche Qualifizierung der nicht-wissenschaftlich Beschiftigten

Es wird begriifdt, dass das IRS Weiterbildungsmafdnahmen fiir nicht-wissenschaftliches
Personal sowie dessen Mitgliedschaft in einschlagigen Arbeitskreisen der Leibniz-
Gemeinschaft unterstiitzt. Mit Ausbildungspldtzen in den Berufsbildern ,Fachange-
stellt/-r fiir Medien und Informationsdienste mit der Spezialisierung Bibliothek” sowie
,2Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement“ engagiert sich das Institut aufderdem in der du-

alen Berufsausbildung.
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6. Qualitatssicherung
Internes Qualititsmanagement

Das IRS verfiigt tiber ein gut funktionierendes System interner Qualitdtssicherung, das
auf der engen Abstimmung zwischen Instituts- und Abteilungsleitung zu Fragen von
Forschungsprogramm und Drittmitteleinwerbung fufdt. Als zentrales Abstimmungsgre-
mium hat sich die sogenannte Steuerungsgruppe bewahrt, der neben der Direktorin die
Abteilungsleiterinnen und -leiter, der Verwaltungsleiter sowie die Leitung des Bereichs
Wissenschaftsmanagement und -kommunikation angehoéren. Einen positiven Beitrag zur
Personalentwicklung leisten jahrlich durchgefiihrte Mitarbeitergesprache.

Das Publikationskonzept hat sich bewahrt. Es wird begriif3t, dass das Institut, wie bei
der letzten Evaluierung empfohlen, eine leistungsorientierte Mittelvergabe auf Abtei-
lungsebene eingefiihrt hat.

Wie in den ,,WGL-Beschliissen“ von Bund und Landern festgelegt, sollte die Leitungs-
struktur eine personell getrennte Wahrnehmung der Funktionen der wissenschaft-
lichen Leitung und der administrativen Verantwortlichkeit vorsehen. Das sollte
auch in den rechtlichen Grundlagen des IRS verankert werden.

Qualititsmanagement durch Wissenschaftlichen Beirat, Nutzerbeirat und Auf-
sichtsgremium

Der Wissenschaftliche Beirat bringt sich in regelmafiigen Stellungnahmen zur For-
schungsplanung und zum Programmbudget sowie im Rahmen eines einmalig zwischen
zwei externen Evaluierungen stattfindenden Audits sehr engagiert in das Qualitiatsma-
nagement des IRS ein.

Als Aufsichtsgremium nimmt das Kuratorium seine satzungsgemafien Aufgaben wahr.
Der bzw. die Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats ist stimmenberechtigtes
Mitglied im Kuratorium. Die Mitgliedschaft sollte ohne Stimmrecht vorgesehen
werden, wie es fiir Leibniz-Einrichtungen ublich ist.

Umsetzungen der Empfehlungen der letzten Evaluierung

Die Empfehlungen des Senats der Leibniz-Gemeinschaft aus dem Jahr 2011 (vgl. Darstel-
lungsbericht S. A-20 f.) setzte das IRS, auch nach Einschatzung des Wissenschaftlichen
Beirats, iiberwiegend erfolgreich um.

Das IRS hat sich konzeptionell erheblich weiterentwickelt. Insbesondere ist es dem In-
stitut gelungen, die Internationalisierung seiner Forschung voranzutreiben. In einzelnen
Abteilungen ist das Potential fiir Veroffentlichungen in internationalen referierten Fach-
zeitschriften jedoch noch nicht ausgeschopft. Weiterhin muss an Profil und Sichtbarkeit
des Gesamtinstituts gearbeitet werden.

Die Empfehlung des Senats, die fachliche Zustandigkeit flir das IRS auch auf der Seite des
Bundes im Forschungsressort vorzusehen, wurde nicht umgesetzt.
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Anhang

1. Mitglieder der Bewertungsgruppe

Vorsitzender (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)

Bernd Hansjiirgens Department Okonomie, Helmholtz-
Zentrum fiir Umweltforschung - UFZ,
Leipzig
Stellvertretender Vorsitzender (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)
Harry Vereecken Institut Agrosphare, Forschungszentrum
Jilich
Sachverstdndige
Dolores L. Augustine Department of History, St. John’s Univer-

sity, New York

Jorn Birkmann Institut fiir Raumordnung und Entwick-
lungsplanung, Universitat Stuttgart

Heinz Fassmann Institut fiir Geographie und Regionalfor-
schung, Universitat Wien

Susanne Heeg Institut flir Humangeographie, Goethe-
Universitat Frankfurt a. M.

Markus Hesse Institute of Geography and Spatial
Planning, University of Luxembourg

Frank Kreifdler Stadtarchiv Dessau-Rof3lau

Anke Striiver Institut fiir Geographie, Universitat
Hamburg

Vertreterin des Bundes
entschuldigt
Vertreter der Linder (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)

Marc Briiser Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbil-
dung und Kultur des Landes Rheinland-
Pfalz, Mainz
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2. Gaste der Bewertungsgruppe
Vertreter des zustdndigen Fachressorts des Bundes

Oliver Weigel (am 15.11.2017) Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit, Berlin

Christin Christgau (am 16.11.2017) Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit, Berlin

Vertreterin des zustdndigen Fachressorts des Sitzlandes

Claudia Herok Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes Brandenburg, Pots-
dam

Vertreter der Leibniz-Gemeinschaft
Sebastian Lentz Leibniz-Institut fiir Linderkunde, Leipzig
Vertreterin des Wissenschaftlichen Beirats

Gertraud Koch Institut fiir Volkskunde /Kulturanthropolo-
gie, Universitat Hamburg

3. Hochschulvertreter bzw. Kooperationspartner (fiir ca. einstiindiges Gesprich)

Simon Gunn Professor of Urban History, University of
Leicester
Elmar Kulke Dekan der Mathematisch-Naturwissen-

schaftlichen Fakultat, Humboldt-Universi-
tiat zu Berlin

Christiane Hipp Vizeprasidentin fiir Forschung der Bran-
denburgischen Technischen Universitat
Cottbus-Senftenberg

Klaus-Dieter Wolf Vorstandsmitglied des Leibniz-Instituts
Hessische Stiftung Friedens- und Konflikt-
forschung, Frankfurt a. M.
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Anlage C: Stellungnahme der Einrichtung zum Bewertungsbericht

Leibniz-Institut fir Raumbezogene Sozialforschung e. V.,
Erkner (IRS)



Stellungnahme des IRS zum Bewertungsbericht C-2

Das Leibniz-Institut fiir Raumbezogene Sozialforschung (IRS) begriifdt die positive
Beurteilung und dankt den Mitgliedern der Bewertungsgruppe, den Gasten und
Kooperationspartnern sowie dem Referat Evaluierung der Leibniz-Gemeinschaft fiir das
durchgefiihrte Verfahren.

Das IRS freut sich, dass die Spezifik seiner Forschungen, die Verschrankung von Archiv
und Forschung sowie seine Transferleistungen so positiv bis hin zu ,sehr gut bis exzel-
lent” gewiirdigt worden sind. Insbesondere freut sich das IRS, dass der beantragte Son-
dertatbestand von der Bewertungsgruppe befiirwortet wird. Das IRS begriifst die Emp-
fehlung, kiinftig fiir die Leitungsstruktur eine personell getrennte Wahrnehmung der
Funktionen der wissenschaftlichen Leitung und der administrativen Verantwortung
vorzusehen und dies auch in den rechtlichen Grundlagen des IRS zu verankern.

Die im Bewertungsbericht enthaltenen Anregungen nimmt das IRS gerne auf und wird
sie moglichst zeitnah umsetzen.
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