Leibniz-Gemeinschaft - ChausseestraBe 111 - 10115 Berlin

An die Leiterinnen und Leiter der Leibniz-Einrichtungen

11. Dezember 2023

Ausschreibung Leibniz-Mentoring 2024/25

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, Innen heute die neue Ausschreibung des , Leibniz-
Mentoring“ zusenden zu durfen.

Das Leibniz-Mentoring unterstitzt exzellente promovierte For-
scherinnen aus Einrichtungen der Leibniz-Gemeinschaft auf ih-
rem Weg in eine Professur oder eine andere FUhrungsposition in
der Wissenschaft. Es ist ein wichtiges strategisches Instrument
unserer Gemeinschaft, den Frauenanteil in wissenschaftlichen
FUhrungspositionen zu steigern, den Kulturwandel hin zu mehr
Chancengleichheit zu befordern und wissenschaftliche Exzellenz
nachhaltig zu sichern.

Das umfangreiche und vielseitige Programm versetzt die Wissen-
schaftlerinnen in die Lage, ihre Karriere zielgerichtet zu steuern,
fachspezifische Netzwerke auszubauen und Leitungsaufgaben
selbstbewusst zu Gbernehmen.

Kern des Leibniz-Mentoring bildet die Zusammenarbeit zwischen
einer FUhrungskraft als Mentorin oder Mentor und einer promo-
vierten Nachwuchswissenschaftlerin als Mentee. Das Leibniz-
Mentoring unterstUtzt dieses sogenannte ,Tandem® strukturiert
durch professionelle Prozessbegleitung und bietet den Mentees
auBerdem begleitende Seminare, die den Erwerb von Schldssel-
qualifikationen fur FUhrungskréafte speziell in der Wissenschaft
fordern.
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Angebote fur Mentorinnen und Mentoren geben Impulse fur das
Mentoring-Tandem sowie den beruflichen FUhrungsalltag und er-
moglichen interdisziplindren Netzwerkausbau.

Der néachste Durchgang beginnt im September 2024. Weitere In-
formationen finden Sie in der beiliegenden Ausschreibung und
dem Flyer sowie auf unserer Internetseite. Das Programm wird
in englischer und deutscher Sprache durchgefihrt.

Ich bitte Sie, die Ausschreibung in Ihrer Einrichtung bekannt zu
machen sowie geeignete Kandidatinnen direkt anzusprechen. Es
sind mehrere Bewerbungen pro Einrichtung maoglich.

Herzliche GriRe
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https://www.leibniz-gemeinschaft.de//karriere/karriere-in-der-wissenschaft/fuehrung-uebernehmen/leibniz-mentoring/
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Mentoring-Programm fur Wissenschaftlerinnen in Leibniz-Einrichtungen

Das Leibniz-Mentoring hat zum Ziel, hochqualifizierte promovierte Forscherinnen auf inrem
Weg in eine FUhrungsposition oder Professur zu fordern, um den Frauenanteil am wissen-
schaftlichen FUhrungspersonal zu steigern. Es soll die Wissenschaftlerinnen darin unter-
stltzen, inre Karriere zielgerichtet zu steuern, fachspezifische Netzwerke aufzubauen und
Leitungsaufgaben selbstbewusst zu Gbernehmen.

Programminhalte

Kern des 16-monatigen Programms ist die Partnerschaft zwischen Mentee und Mentor
oder Mentorin, die von einem Seminarangebot zu Themen wie Gesprachsfihrung, Netz-
werken, Karriereplanung, Berufungsverfahren usw. begleitet wird. Ein Seminar zu EU-For-
schungsforderung findet im Brusseler BUro der Leibniz-Gemeinschaft statt. Die Teilneh-
merinnen werden im Prozess des Mentoringprogramms professionell begleitet.

Das Programm wird auf Deutsch und Englisch durchgefthrt.
Bewerbungsunterlagen

Bewerbungen sind ausschlieflich Uber das Bewerbungsformular moglich. Sie mudssen ei-

nen tabellarischen Lebenslauf, eine Liste der funf wichtigsten Publikationen, ein sowie ein
aktuelles Empfehlungsschreiben der wissenschaftlichen Institutsleitung* enthalten. Das
Motivationsschreiben soll auf die Vorstellungen von der eigenen Karriere und auf Erwar-
tungen an das Mentoringprogramm eingehen.

Bewerbungsschluss ist am 5. Februar 2024.
Weitere Informationen finden sich unter www.leibniz-gemeinschaft.de/mentoring.

Kontakt:

Dr. Alexandra Schweiger
schweiger@leibniz-gemeinschaft.de
Telefon: +49 (30) 20 60 49-617

*in Sinne der gemal der Satzung der Leibniz-Gemeinschaft stimmberechtigten Person
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https://umfrage.leibniz-gemeinschaft.de/index.php/865342?lang=de

»

Das Mentoring neben dem normalen
Arbeitsalltag zu absolvieren ist an-
strengend, aber genau deswegen
gut. Wann hat man zum Beispiel sonst
die Chance, sich zwei Tage komplett
rauszuziehen und sein Netzwerk

zu visualisieren? Oder sich mit der
eigenen Fihrungskompetenz zu
beschéaftigen? Von den Workshops ist
man meistens mit etwas nach Hause
gegangen, das man sofort anwenden
und umsetzen konnte.

(( NELE KAMPA (MENTEE),
LEIBNIZ-INSTITUT FUR DIE PADAGOGIK DER

NATURWISSENSCHAFTEN UND MATHEMATIK IN KIEL

»

Auch wir Mentoren profitieren von
diesem Programm. Viele glauben,
wenn man ein bestimmtes Alter oder
einen bestimmten beruflichen Status
erreicht hat, habe man ,,ausgelernt*.
Im Gegenteil: Man kann und sollte ein
Leben lang begleitet werden, sowohl
beruflich als auch persdnlich. Und das
Leibniz-Programm ist hierfur muster-

gultig.
( MICHAEL LEITZMANN (MENTOR),

PROFESSOR FUR EPIDEMIOLOGIE UND PRAVENTIV-
MEDIZIN AN DER UNIVERSITAT REGENSBURG

»

Das Mentoring kam fiir mich zum
idealen Zeitpunkt: Als frische Post-
Doktorandin habe ich immer mehr

(Fihrungs-)Aufgaben (bernommen.

Die Workshops, der Austausch

mit den anderen Mentees und das
Tandem mit meiner Mentorin haben
mich dabei sehr unterstitzt und
immer wieder neu motiviert, mich
Herausforderungen zu stellen.

(( DORTE HEGER (MENTEE),
RWI - LEIBNIZ-INSTITUT
FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

KONTAKT

Leibniz-Gemeinschaft

Fon +49 30 206049-653

Fax +49 30 206049-55
ChausseestraBe 111

10115 Berlin
mentoring@leibniz-gemeinschaft. de

www.leibniz-gemeinschaft.de

Bildnachweis: Fabian Zapatka
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fur Wissenschaftlerinnen



Mit dem Leibniz-Mentoring begleitet die Leibniz-Gemeinschaft
exzellente promovierte Forscherinnen auf inrem Weg in eine
Fuhrungsposition oder Professur. Es versetzt die Wissenschaft-
lerinnen in die Lage, ihre Karriere zielgerichtet zu steuern,
fachspezifische Netzwerke auszubauen und Leitungsaufgaben
selbstbewusst zu Gbernehmen.

Das Leibniz-Mentoring richtet sich an Wissenschaftlerinnen in
der Orientierungs- und Konsolidierungsphase nach der Pro-
motion, die eine Leitungsposition in der Wissenschaft oder
in angrenzenden Berufsbereichen anstreben, fir die eine
wissenschaftliche Qualifikation forderlich ist. Sie missen einem
Leibniz-Institut angehéren. Auswahlkriterien sind exzellente
Forschungsleistungen sowie das erkennbar verfolgte Ziel, eine
Fuhrungsposition anzustreben.

c strukturierte und professionell begleitete Mentoring-
Partnerschaft

c Seminare zum Erwerb von Schlisselqualifikationen
fur Fihrungskréafte speziell in der Wissenschaft

c Seminar zur Forschungsférderung der EU in Brissel

C Qualifizierungsfelder: Karrierestrategien,
Leitungskompetenzen und Forschungsfinanzierung

C Zertifikat Uber die erworbenen Qualifikationen

c Zugang zum groBen Alumnae-Netzwerk, jahrliche
Netzwerkstreffen

c Méglichkeit von Kinderbetreuung wéhrend der Seminare

MARTINA BROCKMEIER,
PRASIDENTIN DER LEIBNIZ-GEMEINSCHAFT

Das Programm wird jahrlich ausgeschrieben und in deut-
scher und englischer Sprache durchgefiihrt. Ein Durchgang
erstreckt sich Uber 17 Monate.

Informationen zu Teilnahmevoraussetzungen, Bewerbungs-
unterlagen und eine ausfiihrliche Programmbeschreibung
unter www.leibniz-gemeinschaft.de/mentoring.

vertiefende Impulse und Methoden zu den Themen
Kommunikation und Flihrung sowohl im Mentoring-
Tandem als auch im beruflichen Fihrungsalltag

kontinuierliche professionelle Begleitung
der Tandemarbeit

interdisziplindrer Netzwerkausbau


http://www.leibniz-gemeinschaft.de/mentoring
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Leibniz-Mentoring -

Bewerbungsvoraussetzungen und Auswahlkriterien

Bewerbungsvoraussetzungen

1. Das Leibniz-Mentoring richtet sich an promovierte Wissenschaftlerinnen, die eine
Leitungsposition in der Wissenschaft oder in Berufsbereichen anstreben, fur die eine
wissenschaftliche Qualifikation Voraussetzung ist. Die Bewerberinnen kdnnen eine
Funktion sowohl im wissenschaftlichen als auch im wissenschaftsstitzenden Bereich
ausuben.

2. Die Bewerberin muss zum Zeitpunkt der Bewerbung einen gultigen Arbeitsvertrag mit
einer Mitgliedseinrichtung der Leibniz-Gemeinschaft haben. Ausnahmen sind mdglich,
muUssen aber gesondert begrdndet werden.

3. Esgibt keine starre Altersgrenze. Es wird empfohlen, dass die Promotion zum Zeitpunkt
der Bewerbung zwei bis sechs Jahre zurUckliegt. Fachspezifische Besonderheiten oder
besondere Lebensumstande werden berUcksichtigt, daher sind frihere oder spatere
Bewerbungen mit konkreter Begridndung moglich. Erziehungsleistungen verlangern
den Zeitraum automatisch um zwei Jahre pro Kind.

Auswahlkriterien

- exzellente Leistungen in der Forschung oder im Wissenschaftsmanagement/
Infrastrukturbereich

- das erkennbar verfolgte Ziel, eine Fihrungsposition im Wissenschaftssystem zu
erreichen

- Ubernahme von Fihrungsverantwortung (entsprechend dem im Fachbereich
maoglichen Umfang)

- erfolgreich eingeworbene Drittmittel

- Lehr-/ Betreuungserfahrung

- Engagement fUr die wissenschaftliche Community

- Engagement in der Wissenskommunikation/ Wissenstransfer

- Qualitat des Empfehlungsschreibens
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Erganzende Hinweise zur Auswahl

1. Die Auswahlkommission ist gehalten, die ganze Forscherin-Personlichkeit in den Blick
zu nehmen und interessanten sowie weniger gradlinigen Karrieren gegenuber
aufgeschlossen zu sein. Grundsatzlich soll das Potential der Bewerberin hoher
gewichtet werden als die nominell (bisher) erbrachte Leistung.

2. Damit eine fachgerechte Bewertung erreicht wird, kdnnen einzelne Kriterien
unterschiedlich gewichtet werden, um Besonderheiten von Disziplinen und
Fachertraditionen gerecht zu werden. Darunter fallen: akademisches Alter,
Publikationsorte, Mobilitat, Bedeutung von Preisen.

3. Esist moglich, mehrere Kandidatinnen desselben Instituts ins Programm aufzunehmen.
Entscheidend ist die Eignung der Kandidatinnen. Zugleich soll die Kommission
berUcksichtigen, dass verschiedene disziplinare Hintergrinde den Austausch in der
Menteegruppe bereichern.

4. In der Bewerbung durfen maximal die fanf wichtigsten Publikationen im Sinne
ausschlielich veroffentlichter Arbeiten angegeben werden. Diese Vorgabe soll dazu
beitragen, dass im Wissenschaftssystem grundséatzlich Qualitadt und Aussagekraft der
wissenschaftlichen Arbeit, nicht aber eine modglichst hohe Anzahl von
Veroffentlichungen zéhlen.

5. Angaben zur Lehre werden ausfuhrlich berUcksichtigt, um die jeweils abgedeckte
disziplinare Breite sichtbar zu machen.

6. Aus den Motivationsschreiben sollte ersichtlich sein, wie sehr sich die Bewerberinnen
Gedanken Uber den Nutzen des Programms fUr ihre konkrete Lage, Uber ihre eigenen
BedUrfnisse und die anstehenden Schritte gemacht haben. Eine klare Analyse der
eigenen Situation und der kurz- und mittelfristigen Aufgaben und Herausforderungen
in der weiteren Karriere sind eine gute Voraussetzung fur groBtmoglichen Nutzen
durch das Programm.

7. FUr Bewerberinnen, die ihre wissenschaftliche Leistung schwerpunktmaBig im
Infrastrukturbereich erbringen oder die eine Karriere im Wissenschaftsmanagement
anstreben, spielen Publikationen und Lehre unter Umstanden eine geringere Rolle. Ihre
Leistungen konnen in folgenden Bereichen erbracht werden: objektbasierte und
objektzentrierte = Forschung, Standards und Systematiken, Datenerhebung,
Datendokumentation  (inkl. =~ Metadatenstandards),  Langzeitarchivierung  und
Datenbereitstellung  (Datenmanagement), Datenschutz, Softwareentwicklungen,
Mikropublikationen, Technik- und Anwendungskenntnisse in Bezug auf physische und
digitale Materialien (inkl. Restaurierung, Archivierung, Labore oder andere
Komponenten  naturwissenschaftlicher  Infrastrukturen),  Projektmanagement,
Anwendung wissenschaftlicher Konzepte, Transfer und Dissemination, rechtliche und
ethische Fragen.

8. Deutschkenntnisse sind keine Voraussetzung fur die Teilnahme.
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Sehr geehrte Bewerberin,

nachfolgend finden Sie zu Ihrer Information die Fragen, die das online-Bewerbungsformular
enthalt. Bitte beachten Sie, dass Sie sich ausschlie3lich online bewerben konnen.

Persodnliche Daten

Uber Sie: Titel, Vorname, Nachname
Ihre Kontaktdaten: E-Mail-Adresse, Telefonnummer

Haben Sie Kinder? Falls ja, nennen Sie bitte Anzahl und Geburtsjahr(e).

Berufliche Angaben

An welchem Leibniz-Institut sind Sie beschaftigt?
Welcher Disziplin ordnen Sie Ihre Forschung zu?
Wie lautet Ihre aktuelle Position?

Institutsadresse: StrafRe und Hausnummer, Postleitzahl, Stadt

Ihre Bewerbung

Bitte nennen Sie Monat und Jahr Ihrer Promotion (mUndliche Prifung).

Falls Sie wissenschaftsbezogene Amter innehaben oder hatten (z. B. Sprecherin einer
Interessensvertretung, Gutachterin, Herausgeberin, Vorstandsmitglied,
Kommissionsmitglied etc.), geben Sie diese bitte mit Zeitraum an:

Bitte geben Sie Ihre Aktivitaten im Bereich Transfer/ Wissenschaftskommunikation an:
Bitte geben Sie eingeworbene Drittmittel (inkl. Stipendien) an:

Bitte geben Sie Ihre Lehrerfahrung (Art, Thema und Zeitraum der Veranstaltung) an:
Bitte geben Sie Ihre Auslandserfahrung (Zeitraum, Organisation/ Institut und Land) an:
Bitte geben Sie Auszeichnungen und Preise an:

Bitte geben Sie Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Verbanden an:

Hier kdnnen Sie Angaben zu Ihrem auBerwissenschaftlichen Enrenamt machen:

Hatten Sie sich bereits friher um eine Teilnahme am Leibniz-Mentoring beworben?

Wenn ja, wann?

Bitte laden Sie folgende Anlagen als pdf.-Dateien hoch:

tabellarischer Lebenslauf
Motivationsschreiben

Empfehlungsschreiben der wissenschaftlichen Institutsleitung

CalE SR AR

bibliographische Angaben zu den funf wichtigsten Verdffentlichungen

Md6chten Sie uns dartber hinaus noch etwas zu lhrer Bewerbung mitteilen?
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1. Wie lange darf die Promotion bei der Bewerbung zuruckliegen? Gibt es eine
Altersgrenze?

Haufig gestellte Fragen zum Leibniz-Mentoring

Das Leibniz-Mentoring richtet sich an Wissenschaftlerinnen in der Orientierungs- und
Konsolidierungsphase nach der Promotion, die eine Leitungsposition in der anstreben.
Zum Zeitpunkt der Bewerbung soll die Promotion zwei bis sechs Jahre zurtckliegen. Wird
von dieser Vorgabe abgewichen, mussen die Grunde daflr eigens dargelegt werden.
Erzienungsleistungen verlangern den Zeitraum pro Kind automatisch um zwei Jahre.

Eine Altersgrenze gibt es nicht.
2. Kann ich mich bewerben, wenn mein Vertrag wahrend der Programmlaufzeit endet?

Ja, auch in diesem Fall ist eine Teilnahme am Programm madglich. Sollte der Vertrag mit
dem Leibniz-Institut wahrend der Programmlaufzeit enden, musste die Teilnehmerin
gegebenenfalls die Reisekosten nach Vertragsende selbst tragen.

3. In welcher Sprache kdnnen Bewerbungen eingereicht werden?
Die Bewerbung ist in deutscher und englischer Sprache mdaglich.

4. Sind beim Lebenslauf spezielle formale Kriterien oder eine Mindestseitenzahl
erforderlich?

Es sollte sich um einen tabellarischen Lebenslauf handeln. Eine Mindestseitenzahl ist
nicht gefordert. Der Umfang ergibt sich ausschlie3lich aus dem individuellen Werdegang
der Bewerberin.

5. Warum ddrfen nur fanf Publikationen in der Bewerbung angegeben werden?

In der Bewerbung dudrfen nur die maximal funf wichtigsten Publikationen und
ausschliellich veroffentlichte Arbeiten angegeben werden. Mit dieser Vorgabe wollen wir
dazu beitragen, dass im Wissenschaftssystem grundsatzlich Aussagekraft und Qualitat,
nicht aber eine moglichst hohe Anzahl von Verdffentlichungen zéhlen, denn gute und
innovative Forschung braucht Zeit.

6. Ilch  erbringe meine  wissenschaftliche  Leistung  schwerpunktmaBig im
Infrastrukturbereich. Wie kann ich dieser Tatsache in der Bewerbung Rechnung tragen?

FUr Bewerberinnen, die sich eher im Infrastrukturbereich ihrer Einrichtung verorten
oder eine weitere Karriere im Wissenschaftsmanagement anstreben, spielen die
Publikationen unter Umsténden eine geringere Rolle. Diese Bewerberinnen sollten in der
Bewerbung ihre wissenschaftliche Leistung im Infrastrukturbereich beschreiben. Dafur
waren folgende Bereiche denkbar: objektbasierte und objektzentrierte Forschung,
Standards und  Systematiken,  Datenerhebung,  Datendokumentation  (inkl.
Metadatenstandards), Langzeitarchivierung und Datenbereitstellung

1



Leibniz
(Datenmanagement), Datenschutz, Softwareentwicklungen, Gemeinsmafté
Mikropublikationen, Technik- und Anwendungskenntnisse in Bezug auf physische und
digitale Materialien (inkl. Restaurierung, Archivierung, Labore oder andere Komponenten
naturwissenschaftlicher Infrastrukturen), Projektmanagement, Anwendung
wissenschaftlicher Konzepte, Transfer und Dissemination, rechtliche und ethische
Fragen.

Welche Person sollte das Referenzschreiben sinnvollerweise ausstellen?

Das Referenzschreiben verfolgt zwei Ziele. Erstens soll es eine Empfehlung der
Institutsleitung im Sinne einer bewussten Zustimmung zur Bewerbung der fraglichen
Wissenschaftlerin sein. Die Institutsleitung soll aktiv daran mitwirken, dass das Institut
eine vielversprechende Frau fur diese hervorragende Personalentwicklungsmafnahme
fur zukUnftige FUhrungskrafte empfiehlt. In diesem Sinne geht es also um einen
UnterstUtzungsbrief. Damit verfolgen wir das Ziel, das gesamte Mentoring-Programm
und die einzelne Mentee in den Instituten besser sichtbar zu machen. Die eigentliche
fachlich-inhaltliche Empfehlung kann gegebenenfalls von einer anderen vorgesetzten
Person kommen, die die Leistungen der Bewerberin mit der notwendigen fachlichen
Kompetenz beurteilen kann. In diesem Falle liefe das Schreiben auf einen zweiteiligen
Brief hinaus.

Hilft mir die Geschaftsstelle bei der Suche nach einer Mentorin/einem Mentor? Gibt es
eine Liste mdglicher Mentoren, die ich einsehen kann?

Das Mentoring ist zentrales Element des Programms. Damit es sein volles Potential
entfalten kann, ist von entscheidender Bedeutung, dass der richtige Mentor oder die
richtige Mentorin gewahlt wird. Die Mentees sind aufgefordert, sich ihre
Mentoren/ Mentorinnen selbst zu suchen. Sie kdnnen selbst am besten einschatzen, wer
angesichts der eigenen fachlichen Spezialisierung als attraktiver Mentor fur sie in Frage
kommt. Das Programm Dbietet jedoch eine Reihe von Hilfestellungen bei der
Mentorensuche: Zentrales Instrument ist ein Vorbereitungsworkshop, der drei Monate
vor dem eigentlichen Programmauftakt stattfindet und in dessen Rahmen die Mentees
mithilfe gemeinsam erarbeiteter Kriterien ihr ideales Mentorenprofil entwickeln. Auch
der Leitfaden zum Leibniz-Mentoring gibt Hinweise zur Mentorensuche. Zudem pflegt
die Projektkoordinatorin eine Liste potentieller Mentoren und Mentorinnen. Schlief3lich
stehen die Sprecherinnen des Alumnae-Netzwerks gerne bereit, ihre Erfahrungen zu
teilen und Ratschlage zu geben. Die Ansprechpartnerinnen finden Sie unter
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/karriere/karriere-in-der-wissenschaft/fuehrung-

uebernehmen/leibniz-mentoring/leibniz-netzwerk-mentoring.html.

Nach welchen Kriterien durfen/sollen die Mentorinnen und Mentoren ausgesucht
werden?

Die Mentee legt die Kriterien, nach denen sie ihre Auswahl trifft, im Prinzip selbst fest.

Bei der Entwicklung dieser Kriterien wird sie jedoch im Rahmen des
2



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Leibniz

Gemeinschaft

Vorbereitungsworkshops (s. 11.) unterstttzt. Ihre Wahl kann von fachlichen
Uberlegungen geleitet sein oder aber das Rollenvorbild der von ihr bevorzugten Mentorin
oder des Mentors in den Vordergrund stellen. Generell sollte es sich dabei um erfahrene
FUhrungspersonlichkeiten handeln, auf deren Urteil und Meinung die Mentee vertraut.
Je nach angestrebtem Karriereweg mussen Mentor/ innen nicht zwingend eine (reine)
Forscherkarriere vorweisen, sondern konnen auch aus wissenschaftsnahen Institutionen
kommen.

MUssen die Mentoren/ Mentorinnen Professoren sein?

Die Mentoren/ Mentorinnen mussen keine Professoren sein. Die formelle Position des
Mentors hangt davon ab, was die Mentee von ihrem Mentor erwartet. Die Mentoren
sollten sich aber in einer deutlich fortgeschrittenen Karrierephase befinden.

MUssen die Mentoren/ Mentorinnen Mitglieder an Leibniz-Instituten sein?

Eine Beschaftigung der Mentoren/ Mentorinnen an einem Leibniz-Institut ist nicht
erforderlich.

Durfen die Mentoren/ Mentorinnen die direkten Vorgesetzten (Institutsleitungen) sein?

Nein, denn um die Mentoringbeziehung hierarchiefrei zu halten, darf die Mentee nicht in
einem Abhangigkeitsverhaltnis zum Mentor stehen.

Ddrfen die Mentoren/ Mentorinnen aus einer anderen Fachrichtung kommen?
Ja.

Ist die Teilnahme an den Terminen der Prozessbegleitung (Auftakt, Halbzeit und Bilanz)
fUr die Mentorinnen und Mentoren verpflichtend?

Beim Auftakt, dem Halbzeittreffen und der Bilanz ist die Anwesenheit des Mentors oder
der Mentorin duBerst winschenswert, jedoch nicht verpflichtend. An diesen Terminen
werden nicht nur fur die Mentees, sondern auch fr Mentoren und Mentorinnen spezielle
Trainingsmodule zum Thema Mentoring und Fdhrungsalltag angeboten.

Wer Ubernimmt die Reisekosten flr die Mentoren/ Mentorinnen zu den drei Seminaren,
an denen die Mentoren teilnehmen (Auftakt/ Halbzeit/ Bilanz)?

Die Reise- und Ubernachtungskosten fir die Mentorinnen und Mentoren werden von der
Leibniz-Gemeinschaft ~gemdB den  Richtlinien und  Wertobergrenzen  des
Bundesreisekostengesetzes (BRKG) Ubernommen.

In welcher Sprache findet das Programm statt?

Das Leibniz-Mentoring wird auf Deutsch und Englisch durchgefihrt. Das bedeutet, dass
die Seminare der Prozessbegleitung (Vorbereitung, Auftakt, Halbzeit, Bilanz) auf
Englisch und die Pflichtseminare jeweils auf Deutsch und auf Englisch angeboten
werden. Von den vier Wahimodulen finden zwei auf Deutsch und zwei auf Englisch statt.
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17.

18.

19.

20.

Leibniz
Gibt es neben den Seminarterminen noch weitere Verpflichtungen far
Mentees?

Gemeinschaft

Neben der Teilnahme an den Kompetenzseminaren und den Terminen der
Prozessbegleitung unterliegen die Mentees keinen weiteren Verpflichtungen. Es wird
jedoch vorausgesetzt, dass sich das jeweilige Tandem aus Mentee und
Mentor/ Mentorin auBerhalb der Veranstaltungen trifft und Austausch pflegt.

Wer tragt die Reise- und Ubernachtungskosten fiir die Mentees?

Die Reise- und Ubernachtungskosten der Mentees sind von ihren jeweiligen Leibniz-
Instituten zu Ubernehmen. Die Bereitschaft dazu muss die Bewerberin bei Aufnahme in
das Programm mit ihrem Institut klaren. Das Institut bestatigt die Ubernahme der
Reisekosten  durch  Zusendung eines ausgefuliten und  unterschriebenen
Kostentbernahmeformulars. Die Zusendung dieser KostenUbernahmeerklarung ist
jedoch erst mit Aufnahme der Teilnehmerin in das Programm erforderlich.

Ist die Teilnahme am Leibniz-Mentoring kostenpflichtig?

Nein. Neben den Reise- und Ubernachtungskosten fiir die Mentees entstehen der
Leibniz-Einrichtung keinerlei Kosten. Das Programm wird vollstdndig aus dem
Strategiefonds der Leibniz-Gemeinschaft finanziert.

Konnen Seminare, die in Mutterschutz oder Elternzeit fallen, nachgeholt werden?

FGr den Erfolg des Programms spielen Koharenz und Gruppenzusammenhalt eine
wichtige Rolle. Um Muttern kleiner Kinder auch wahrend Zeiten von Mutterschutz oder
Elternzeit die Teilnahme an den Seminaren zu ermoglichen, werden eine
Kinderbetreuung angeboten oder die Reisekosten mitreisender Betreuungspersonen
Ubernommen. Daher ist es leider nicht mdglich, einzelne Seminare nachzuholen. Eine
Ausnahme bildet das Seminar zur EU-Forschungsforderung in Brissel, wahrend dessen
keine Kinderbetreuung moglich ist. Dieses konnen Teilnehmerinnen, die sich zum
gegebenen Zeitpunkt in Mutterschutz oder Elternzeit befinden, im Folgejahr nachholen.
Fehizeiten aufgrund von Mutterschutz haben (ebenso wie Krankmeldungen) keinen
Einfluss auf den Erhalt des Zertifikats.
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